PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE
HOSPITAL

ANUNCIO (Ref?05/T'S/2018)
TECNICO SUPERIOR (my/f)

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E.(Amadora)

O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E., pretende recrutar um Técnico Superior
para a Area de Gestao Financeira, em regime de contrato de trabalho a termo incerto.

1. O(a) candidato(a) devera possuir os seguintes requisitos:
a) Habilitacoes:

e Formagdo superior em areas de Contabilidade ou Gestao
b) Conhecimentos especificos:

e Competéncias gerais e especificas no dominio da Contabilidade, Fiscalidade e Reporte
Financeiro;

e Preferéncia por conhecimentos informaticos, na 6tica do utilizador, de SAP;

e Conhecimentos informéticos na 6tica do utilizador, das ferramentas do Microsoft Office.

c) Experiéncia Profissional

e Experiéncia em Servigos de Gestao Financeira;
e Preferéncia por experiencia profissional na drea financeira em Instituicdo Hospitalar.

2. Formalizacao das candidaturas

Os interessados devem formalizar as candidaturas, obrigatoriamente, através de envio de
curriculo (modelo europeu), para o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE [e-mail
recrutamento_ts@hff.min-saude.pt ] com referéncia ao andncio de recrutamento, devendo remeter em
anexo os seguintes documentos:

I.  Fotocopia do certificado das habilitagdes académicas;
II.  Fotocopias de cursos/acgdes de formacdo realizadas na area;
II.  Comprovativos de experiencia profissional/conhecimentos especificos.

O periodo de recepc¢ao de curriculos decorre entre os dias 24 de Marco e 2 de Abril de 2018.
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3. Motivos de exclusao

S3ao motivos de motivo de exclusdo imediata:

I) A inobservancia das habilitacoes referidas na aliena a) do ponto 1.

II) a ndo entrega dos documentos comprovativos referidos no ponto 2.
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