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Modelo de Governo 
 

Mandato 2014-2016 

 

Cargo Órgão/Nome Doc. Designação Mandato 

 

 
Conselho de Administração  

Presidente Luis Manuel Abrantes Marques Res. nº 34/2013, de 31 Dez* 2014-2016 

Vogal Margarida Maria Pires Garcia Rato Res. nº 34/2013, de 31 Dez* 2014-2016 

Vogal Luis Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia Res. nº 34/2013, de 31 Dez* 2014-2016 

Vogal-Direct Clínico Helena Isabel Almeida Res. nº 16/2015, de 9 de Mar** 2014-2016 

Vogal-Enf Director João Luis Perestrelo Vieira Res. nº 34/2013, de 31 Dez* 2014-2016 

* data de efeitos a partir de Jan 2014 

** data de efeitos de 27 de Fev  2015. O anterior Director Clínico Nuno Alves apresentou renúncia ao cargo 

 

Fiscal Único 

Efetivo 
ABC - Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & 

Associados – SROC, Lda 

Despacho nº 2646/2014 – SET, 

de 19 Dez 2014 
2014-2016 

Suplente 
José Manuel Martins Gonçalves Roberto, 

ROC nº 1051 

Despacho nº 2646/2014 – SET, 

de 19 Dez 2014 
2014-2016 

 

Conselho Consultivo 

Presidente António de Almeida 
Despacho MS  

n.º 13480/2014 de 30.10*  

 

 

2014-2016 

* data de efeitos a partir de 06.11.2014 
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Mandato 2011-2013 (data de efeitos a partir de Fev 2013) 

 

Cargo Órgão/Nome Doc. Designação Mandato 

 

Conselho de Administração 

Presidente Luis Manuel Abrantes Marques D MF/ MS 1009/2012 de 13.01 2011-2013 

Vogal Maria Helena Martins Alves D MF/MS 15969/2012 de 20.06 2011-2013 

Vogal Luis Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia D MF/ MS 1009/2012 de 13.01 2011-2013 

Vogal-Director Clínico Nuno Afonso da Costa Alves Res. nº 5/2013, de 31.01 2011-2013 

Vogal-Enfermeiro Director João Luis Perestrelo Vieira D MF/MS 15969/2012 de 20.06 2011-2013 

Fiscal Único 

Fiscal Único Efectivo 

António Maria Velez Belém, SROC, 

Unipessoal, Lda, nº 96, representada pelo Dr. 

António Belém, ROC nº 768 

D SETF 464/2012, de 05.04 2011-2013 

Fiscal Único Suplente 

Grant Thorthon & Associados, SROC 67, 

representada por Dr. Carlos António Lisboa 

Nunes, ROC nº 427 

D SETF 464/2012, de 05.04 2011-2013 

 

 

Conselho Consultivo 

Presidente Prof. Doutor  Manuel Ant. Gonçalves Dias Ferreira D MS n.º 7182/2010 de 16.04  
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Mandato 2011-2013 (data de efeitos a partir de Jan 2011) 

 

Cargo Órgão/Nome Doc. Designação Mandato 

 

 

Conselho de Administração 

Presidente Artur Aires Rodrigues de Morais Vaz D MF/MS 15969/2012 de 20.06 2011-2013 

Vogal Maria Helena Martins Alves D MF/MS 15969/2012 de 20.06 2011-2013 

Vogal Luis Manuel Abrantes Marques D MF/MS 15969/2012 de 20.06 2011-2013 

Vogal-Director Clínico Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia D MF/MS 15969/2012 de 20.06 2011-2013 

Vogal-Enfermeiro Director João Luis Perestrelo Vieira D MF/MS 15969/2012 de 20.06 2011-2013 

Fiscal Único 

Fiscal Único Efectivo 

António Maria Velez Belém, SROC, 

Unipessoal, Lda, nº 96, representada pelo Dr. 

António Belém, ROC nº 768 

D SETF 464/2012, de 05.04 2011-2013 

Fiscal Único Suplente 

Grant Thorthon & Associados, SROC 67, 

representada por Dr. Carlos António Lisboa 

Nunes, ROC nº 427 

D SETF 464/2012, de 05.04 2011-2013 

 

Conselho Consultivo 

Presidente Prof. Doutor  Manuel Ant. Gonçalves Dias Ferreira D MS n.º 7182/2010 de 16.04  

 

 

Estatuto remuneratório fixado 
 

1. Conselho Administração 

 

A remuneração dos membros do conselho de administração obedece ao disposto no n.º 5 da Resolução do Conselho de 

Ministros n.º 18/2012, de 21 de fevereiro, e à classificação conferida pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 

26 de março, alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros n.ºs 97/2012, de 21 de Novembro, 45/2013, de 19 de julho, 

e 48/2013, de 29 de julho. 

 

Presidente: 

2014 

– Remuneração base de 4.514,92 euros, 14 vezes por ano; 

- Despesas de representação de 1.580,22 euros, 12 vezes por ano; 

 - Viatura Serviço; Telemóvel. 

2013 

– Remuneração base de 4.752,55 euros, 14 vezes por ano; 

- Despesas de representação de 1.663,39 euros, 12 vezes por ano; 
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 - Viatura Serviço; Telemóvel. 

 

Vogais Executivos: 

2014 

– Remuneração base de 3.696,90 euros, 14 vezes por ano; 

- Despesas de representação de 1.478,76 euros, 12 vezes por ano; 

 - Viatura Serviço (Diretor Clínico e Enfermeiro Diretor); 

-Telemóvel. 

2013 

– Remuneração base de 3.891,47 euros, 14 vezes por ano; 

- Despesas de representação de 1.556,59 euros, 12 vezes por ano; 

 - Viatura Serviço (Diretor Clínico e Enfermeiro Diretor); 

-Telemóvel. 

 

2. Fiscal Único 

 

Fixado pelo n.º 2 do Despacho do Senhor Secretário de Estado do Tesouro e Finanças n.º 464, de 5 de Abril 2012 – a 

remuneração do fiscal único efectivo do Hospital é a constante do contrato de prestação de serviços celebrada entre o 

conselho de administração do Hospital e o respectivo fiscal único, em harmonia com o estabelecido nos artºs 59º e 60º dos 

Estatutos da Ordem dos ROC, com o limite máximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento 

base mensal ilíquido atribuído nos termos legais ao presidente do conselho de administração. 

 

3. Conselho Consultivo 

O Conselho Consultivo não é remunerado nos termos do n.º 5 do artigo 18.º dos Estatutos  

 

Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 

 

1. Conselho Administração 

 
Remunerações 2013 
 
 

 

 

Variável Fixa ** Outra
Redução Lei 

12-A/2010

Redução (Lei 

OE)

Redução anos 

anteriores *

Bruta após 

Reduções
Luis Marques 0 86.496,38 0 4.324,82 8.217,16 0 73.954,40

M. Helena M. Alves 0 73.159,66 0 3.657,98 6.950,17 0 62.551,51

Luis Gouveia 0 73.159,66 0 3.657,98 6.950,17 0 62.551,51

Nuno Alves 0 67.711,60 0 3.385,58 6.432,60 0 57.893,42

João Vieira 0 73.159,66 0 3.657,98 6.950,17 0 62.551,51

Nota: Redução de anos anteriores: refere a remunerações regularizadas no ano em referência pertencentes a nos anteriores

* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento

** Incluir a remuneração + despesas de representação

Nome

Remuneração Anual (€)
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Identificar Valor Identificar Valor

Luis Marques 1.080,31 SS 7.534,41 0 0 0 0 0

M. Helena M. Alves 935,13 CGA 6.950,97 0 0 0 0 0

Luis Gouveia 1.080,31 SS 6.886,87 0 0 0 0 0

Nuno Alves 888,16 SS 6.291,09 0 0 0 0 0

João Vieira 1.024,80 CGA 7.332,41 0 0 0 0 0

Nome
Sub. 

Refeição

Beneficios Sociais(€)

Regime de Proteção Social Seguro de 

Saúde

Seguro de 

vida

Seguro de 

acidentes 

Pessoais

Outros

 

Plafond Mensal 

Definido
Valor Anual Observações

Luis Marques 72,00 319,51

M. Helena M. Alves 72,00 142,18

Luis Gouveia 72,00 321,99

Nuno Alves 72,00 122,20

João Vieira 72,00 381,50

Nome

Gastos com Comunicações Móveis (€)

 
 

Viatura 

atribuída

Celebração de 

contrato

Valor de 

referência 

da viatura

Modalida

de (1)

Ano 

Inicio

Ano 

Termo

Nº 

Prestaç

ões

Valor da 

Renda 

Mensal

Valor 

Anual

[S/N] [S/N] *€+ [identificar] *€+ *€+
Luis Marques S S 39.120,35 AOV 2009 2014 642,92 7.715,00

M. Helena M. 

Alves S S 35.613,22 AOV 2009 2014 606,93 7.283,17

Luis Gouveia N _ _

Nuno Alves S S 36.170,09 AOV 2008 2014 349,52 4.194,25

João Vieira S S 35.613,22 AOV 2009 2014 585,64 7.027,72

Legenda: Legenda: (1) aquisição; ALD; Leasing ou outra

Cargo

Encargos com Viaturas
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Combustível Portagens 
Outras 

Reparações 
Seguro 

Luis Marques N 1.019,60 75,61 68,13 1.159,32

M. Helena M. Alves N 2.320,00 857,95 48,13 1.083,00

Luis Gouveia N _ _ _ _

Nuno Alves N 2.346,17 647,76 971,51 996,57

João Vieira N 1.001,45 249,32 28,13 1.083,00

Nome Observações

Plafond 

Mensal 

definido para 

Gastos anuais associados a Viaturas (€)
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Remunerações 2012 
 

     

 

Luis Marques 
Helena M 

Alves 
Luís Gouveia Teresa Maia Joao Vieira 

  Presidente 
Vog 

Executivo 
Vog 

Executivo 
Dir. Clínico 

Enf. 
Director 

Mandato II II I I II 

Adaptado ao EGP (Sim/Não) S S S S S 

Remuneração Total (1.+2.+3.+4.) 65.152,08 € 55.478,39 € 55.478,39 € 23.076,57 € 55.478,39 € 

OPRLO Não Não Não Não Não 

Entidade de Origem (identificar) HFF SGMS HFF HFF HFF 

Entidade pagadora (origem/Destino) HFF HFF HFF HFF HFF 

1.1.Remuneração Anual  70.735,85 € 58.660,63 € 58.660,63 € 23.637,40 € 58.660,63 € 

1.2.Despesas de Representação (Anual) 14.970,51 € 14.009,31 € 14.009,31 € 3.113,18 € 14.009,31 € 

1.3.Senha de presença (Valor Anual) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

1.4.Redução decorrente da Lei 12-A/2010  4.285,32 € 3.633,50 € 3.633,50 € 1.337,53 € 3.633,50 € 

1.5.Redução decorrente da Lei 64-B/2011 8.142,10 € 6.903,64 € 6.903,64 € 2.540,48 € 6.903,64 € 

1.6.Suspensão do pagamento dos sub de férias e natal 8.126,86 € 6.654,41 € 6.654,41 € 0,00 € 6.654,41 € 

1.7.Reduções de anos anteriores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

1. Remuneração Anual Efetiva  Líquida 
 (1.1+1.2.+1.3-1.4-1.5-1.6-1.7) 

65.152,08 € 55.478,39 € 55.478,39 € 22.872,57 € 55.478,39 € 

2. Remuneração variável 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

3.Isenção de Horário de Trabalho (IHT) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

4.Outras  (identificar) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 204,00 € 0,00 € 

Subsídio de deslocação 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Subsídio de refeição 965,02 € 913,78 € 994,91 € 503,86 € 939,40 € 

Encargos com benefícios sociais 
     

Regime de Proteção Social (ADSE/Seg.Social/Outros) 5.456,04 € 4.333,08 € 5.159,46 € 1.668,54 € 3.280,68 € 

Seguros de saúde 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Seguros de vida 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Seguro de Acidentes Pessoais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 Outros (indicar) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Acumulação de Funções de Gestão (S/N) N N N N N 

Entidade (identificar) 
     

Remuneração Anual 
     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

Parque Automóvel Presidente 
Vog 

Executivo 
Vog 

Executivo 
Dir. Clínico 

Enf. 
Director 

Mandato II II I I II 

Modalidade de Utilização  AOV AOV - AOV AOV 

Valor de referência da viatura nova  39.120,35 € 35.613,22 € - 36.170,09 € 35.613,22 € 
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Ano Inicio 2009 2009 - 2008 2009 

Ano Termo 2014 2014 - 2014 2014 

N.º prestações (se aplicável) 
     

Valor Residual  
     

Valor de renda/prestação anual da viatura de serviço  7.764,24 € 7.047,36 € - 1.724,40 € 7.047,36 € 

Combustível gasto com a viatura  1.303,02 € 2.487,13 € - 520,00 € 729,48 € 

Plafond anual Combustivel atribuído 
     

Outros (Portagens) 295,54 € 836,90 € - 146,67 € 300,80 € 

Outros (Reparações / Seguro) 1.159,32 € 1.083,00 € - 973,83 € 1.083,00 € 

Limite definido conforme Art.º 33 do EGP (Sim/Não) 
     

      

      
Outras regalias e compensações Presidente 

Vog 
Executivo 

Vog 
Executivo 

Dir. Clínico 
Enf. 

Director 

Mandato II II I I II 

Plafond mensal atribuido em comunicações móveis  72,00 € 72,00 € 72,00 € 72,00 € 72,00 € 

Gastos anuais com comunicações móveis  685,52 € 181,81 € 300,78 € 193,16 € 483,19 € 

Outras (indicar) N/A N/A N/A N/A N/A 

Limite definido conforme Art.º 32 do EGP (Sim/Não) N N N N N 

      
Gastos c/ deslocações Presidente 

Vog 
Executivo 

Vog 
Executivo 

Dir. Clínico 
Enf. 

Director 

Mandato II II I I II 

Custo total anual c/ viagens 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Custos anuais com Alojamento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ajudas de custo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Outras (indicar) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

* Decorrente da Lei 55-A/2010 ou Lei 64-B/2011, 
conforme aplicável 
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Remunerações 2011 

 

  
Presidente 
Artur Vaz 

Vogal 
Luís 

Marques 

Vogal 
Helena 

Martins Alves 

Vogal 
Teresa Maia 

Vogal 
João Vieira 

1. Remuneração  
     1.1. Remuneração base Anual/Fixa (€) 24.610 73.987 73.987 73.987 73.987 

1.2. Redução decorrente da Lei 12-A/2010 (€) 1.231 3.699 3.699 3.699 3.699 

1.3. Redução decorrente da Lei 55-A/2010 (€) 2.338 7.029 7.029 7.029 7.029 

1.4. Remuneração Anual Efetiva (1.1.- 1.2.-1.3.) (€) 21.042 63.259 63.259 63.259 63.259 

1.5. Senha de presença (€)           

1.6. Acumulação de funções de gestão (€)           

1.7. Remuneração variável (€)           

1.8. IHT (isenção de horário de trabalho) (€)           

1.9. Outras (acerto final contrato) (€) 15.064     
 

  

1.10. Outras (horas extra e prevenção de Dez 2010) (€) 
   

712 
 2. Outras regalias e compensações           

2.1. Plafond Anual em comunicações móveis (€)           

2.2. Gastos na utilização de comunicações móveis (€)           

2.3. Subsídio de deslocação (€)           

2.4. Subsídio de refeição (€) 350 1.059 927 935 905 

2.5. Outras (identificar detalhadamente) (€)           

3. Encargos com benefícios sociais           

3.1. Regime de Proteção Social (€) 5.336 12.842 5.614 5.360 4.182 

3.2. Seguros de saúde (€)           

3.3. Seguros de vida (€)           

3.4. Seguro de Acidentes Pessoais (€)           

3.5. Outros (identificar detalhadamente) (€)           

4. Parque Automóvel           

4.1. Marca BMW BMW BMW BMW Audi 

4.2. Modelo Serie 3 Serie 3 Serie 3 Serie 1 A3 

4.3. Matrícula 39-HG-52 39-HG-55 39-HG-49 90-FF-82 34-EF-11 

4.4. Modalidade de Utilização (Aquisição/ALD/Renting/Leasing) AOV AOV AOV AOV AOV 

4.5. Valor de referência da viatura nova (€) 39.120,35 € 35.613,22 € 35.613,22 € 36.170,09 € 34.141,50 € 

4.6. Ano Inicio 2009 2009 2009 2007 2007 

4.7. Ano Termo 2013 2013 2013 2012 2012 

4.8 N.º prestações (se aplicável)           

4.9. Valor Residual (€) 18.457,60  17.562,60  17.562,60  17.307,50  0  

4.10.  Valor de renda/prestação anual da viatura de serviço (€)           

4.11. Combustível gasto com a viatura (€)  538,42 1.190,92 2.214,97  636,39  1.084,20  

4.12. Plafond anual Combustivel atribuído (€) 
    

  

4.13. Outros (portagens e reparações) (€) 667,66 434,59 736,10 1.941,99 498,15  

5. Informações Adicionais 
    

  

5.1.Opção pela remuneração do lugar de origem (s/n) Não Não Não Não Não 

5.2. Remuneração Iliquida Anual pelo lugar de origem (€)           

5.3. Regime de Proteção social           

5.3.1. Segurança social (s/n) sim sim Não Não Não 

5.3.2. Outro (indicar)     CGA CGA CGA 

5.4. Exercício funções remuneradas fora grupo (s/n) Não Não Não Não Não 

5.5. Outras (identificar detalhadamente) 
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2. Fiscal Único 

 
Remunerações 2013 

 

Bruta Reduções (Lei OE) Bruta após Reduções

*€+ *€+ *€+
António Maria Velez Belém, SROC, 

Unipessoal Lda
18.457,80 2.676,36 15.781,44

Nome

Remuneração Anual

 

Remunerações 2012 
 
 

Fiscal Único 2012 

Remuneração anual fixa 18.457,80 € 

Redução remuneratória * 2.676,36 € 

Remuneração anual efectiva 15.781,44 € 

 
 
Remunerações 2011 
 
 

Fiscal Único 2011 

Remuneração anual fixa 18.457,80 € 

Redução remuneratória * 2.676,36 € 

Remuneração anual efectiva 15.781,44 € 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Funções e Responsabilidades 
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1. Conselho de Administração 

Aos membros do CA estão atribuídas responsabilidades de supervisão e coordenação estratégica de diversas direcções / 

áreas funcionais / serviços dependentes. 

Presidente – Luis Manuel Abrantes Marques 

Direcção Financeira 

Direcção de Produção 

Direcção da Qualidade 

Comissão de Qualidade e Segurança do Doente 

Serviço de Auditoria Interna 

Coordenação estratégica do sistema de segurança física das instalações 

Vogal – Margarida Maria Pires Garcia Rato 

Direcção de Recursos Humanos, Formação e Ensino 

Gabinete Jurídico 

Centro de Documentação e Informação 

Gabinete de Comunicação e Imagem 

Gabinete de Auditoria e Codificação Clínica 

Coordenação estratégica dos serviços de gestão hoteleira e a matéria referente à responsabilidade social do HFF, E.P.E. 

Vogal – Luís Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia 

Direcção de Logística 

Direcção de Planeamento e Controlo de Gestão 

Direcção de Gestão e Tecnologias de Informação 

Comissão de Normalização de Consumíveis 

Coordenação estratégica referente ao planeamento estratégico do investimento do HFF, E.P.E. 

 

Vogal – Nuno Afonso da Costa Alves 

Direcção Clínica 

Vogal – João Luís Perestrelo Vieira  

Direcção de Enfermagem 

 

 

 

 

 

 

Síntese Curricular 
 

1. Membros do Conselho de Administração 
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1.1. Administradores Executivos 

1.1.1. Presidente CA – Luís Manuel Abrantes Marques  

 

Data de Nascimento: 6 de Agosto de 1964 

 

Habilitações Académicas 

Licenciatura em Economia (1987), Faculdade de Economia – Universidade Nova de Lisboa 

Pós -Graduação em Finanças (2004), Faculdade de Economia – Universidade Nova de Lisboa 

Domínio aprofundado das línguas Inglesa e Francesa (falada e escrita). 

Domínio do Microsoft Office 

Actividade Profissional  

2010 -2013 HOSPITAL PROF. DR. FERNANDO FONSECA, EPE 

Presidente do Conselho de Administração — Responsável pelas áreas de Auditoria Interna, Financeira, Produção, Qualidade e 

Comunicação Externa. Presidente do Conselho de Administração em regime de substituição desde junho de 2011 a dezembro 

2011. 

Vogal do Conselho de Administração desde junho de 2010 a maio 2011. 

2004 -2010 HOSPITAL GARCIA DE ORTA, EPE 

Vogal do Conselho de Administração — Responsável pelas áreas Financeira, 

Sistemas de Informação e Planeamento e Controlo de Gestão 

1998 -2003 CENTRAL Fundos -Sociedade Gestora de Fundos de 

Investimento Mobiliário, Administrador 

CENTRAL-Banco de Investimento, SA, Administrador — Responsável pelas áreas de Asset Management, Redes de 

Distribuição, Marketing,Sistemas de Informação (1999/2000). 

1990 -1997 Grupo José de Mello 

M Fiduciária -Sociedade Gestora de Patrimónios, SA, Diretor Geral entre 1990 e 1991. Administrador entre 1991 e 1997. 

M Fundos -Gestora de Fundos de Investimento Mobiliário, SA, Administrador entre 1992 e 1997. M Fund Sicav / M Conseil – 

Luxemburgo, Administrador entre 1994 e 1997. 

Banco Mello de Investimentos, SA — Diretor Adjunto entre 1994 e 1995. Diretor entre 1996 e 1997. Responsável pelas áreas 

de Fundos de Investimento Mobiliário (1994/1997) e 

Private Banking (1997). Corresponsável pela criação da área de Asset Management (gestão de carteiras de clientes 

particulares, fundos de pensões, fundos de investimento mobiliário nacionais e estrangeiros) 

GAN - Groupe des Assurances Nationales (Companhia de Seguros) 

Adjunto da Direção Financeira com funções de Gestor de Investimentos 

 

 

 

1.1.2. Vogal do CA – Margarida Maria Pires Garcia Rato 

 

Data de Nascimento: 31 de Janeiro de 1958 

 

Habilitações Académicas 

Pós -graduação em janeiro 2002 – Gestión da la Calidade em los Servicios — Sistemas de qualidade, análise de processo, 

(Universidade Técnica da Catalunha); 
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Pós -graduação em janeiro 1995 – Administração Hospitalar (ENSP); 

Licenciatura — janeiro 1992 – Gestão de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho; 

Licenciatura em dezembro 1992 – Especialização de Enfermagem em Saúde Pública. 

Formação complementar 

Junho 2005 — Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde, (AESE); 

 

Actividade Profissional  

 

Auditora Interna do HFF (2012 -2013); Administradora da Consulta Externa, responsável pela Consulta a Tempo e Horas, 

Departamento Cirúrgico, no Hospital Garcia de Orta (2011 - 2012); Diretora do Serviço de Planeamento e controlo de Gestão 

do HGO (2009 - 2011); Membro da Equipa de Contratualização da Administração regional de Saúde de Lisboa e Vale do 

Tejo (2007 -2009); Administradora Hospitalar — Departamento da Dor e Emergência, Departamento Cirúrgico, Serviço de 

Alimentação, Presidente da Comissão de Humanização, Responsável pela Gestão das Listas de Espera Cirúrgicas, 

Coordenadora do Processo de Acreditação do hospital do Health Quality Service (1994 -2007). Enfermeira Graduada e 

Enfermeira Especialista de Saúde Pública (1990 -1993). Enfermeira de Grau I (1985 -1990). 

Outras atividades relevantes: 

Membro do grupo de validação do manual do Programa de acreditação. 

Membro da Bolsa de auditores do Programa de Acreditação de Hospitais do IQS. 

Foi formadora em vários cursos e ações de formação na área de gestão de serviços de saúde. 

 

1.1.3. Vogal do CA – Luís Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia  

 

Data de Nascimento: 29 de Setembro de 1972 

 

Habilitações Académicas 

Licenciatura em Gestão de Marketing, Instituto Português de Administração de Marketing, Lisboa (1999); 

Pós -graduação em Administração Hospitalar, Universidade Nova de Lisboa — Escola Nacional de Saúde Pública, Lisboa 

(2003); 

Programa Avançado de Gestão para Executivos, Universidade Católica Portuguesa (Faculdade de Ciências Económicas e 

Empresariais), Lisboa (2007). 

 

 

 

 

Actividade Profissional  

Vogal Executivo do Conselho de Administração do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE (2012 -2013); Responsável 

pelas áreas logística, planeamento e controlo de gestão, gestão de tecnologias e sistemas de informação, coordenação 

estratégica referente ao planeamento do investimento. 

Gestor de produção do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca — Departamento 

da Mulher — Serviços de Obstetrícia e Ginecologia (inclui urgência); outros Serviços — Cardiologia; UCIC, Ortopedia; 

Gastrenterologia; 

Nefrologia; Neurologia; Pneumologia (abril de 2010 -2011); 

Gestor do Departamento Cirúrgico (todos os Serviços Cirúrgicos e Blocos Operatórios) do Hospital Prof. Doutor Fernando 

Fonseca (Maio de 2005 a abril de 2010); 

Gestor do Departamento da Criança e Gestor do Departamento da Mulher do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca (agosto 

de 2002 a maio de 2005); 

Chefia administrativa do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca — 

Serviço de Consultas Externas (1998 -2002); Serviços de Internamento (2000 a 2001). 
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Projetos/Grupos de Trabalho: 

Reacreditação pelo HQS; Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca (2011); 

«Projeto de Excelência do HFF»; Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca (2007); 

«Projeto de Mudança do HFF»; Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca (2005); 

Acreditação pelo Health Quality Service do Kings Fund do HFF (2000; 2003). 

 

1.1.4. Vogal do CA – Nuno Afonso da Costa Alves 

 

Data de Nascimento: 18 de Dezembro de 1957 

 

Habilitações Académicas 

É Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade Católica de Lovaina e pela Faculdade de Medicina de 

Lisboa, desde Junho de 1982. 

 

Actividade Profissional  

Inscrito na Ordem dos Médicos com a cédula profissional n.º 32798. 

Especialista em Medicina Interna em 31 de agosto 1987, pela Universidade Católica de Lovaina, em Bruxelas e Assistente 

Hospitalar em Medicina Interna, da Carreira Médica Hospitalar; Especialista em Gastrenterologia desde 4 de junho de 1989, 

pela mesma Universidade e Assistente da Carreira Médica Hospitalar em Gastrenterologia. Admissão 

no Colégio da Especialidade de Gastrenterologia da Ordem dos Médicos, a 17 de dezembro de 1994. É Assistente Graduado 

em Gastrenterologia da Carreira Médica Hospitalar, do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca desde 2005 e Consultor de 

Gastrenterologia da Carreira Médica Hospitalar desde 2006. Em 1982 iniciou funções no Serviço de Medicina Interna do 

Hospital Universitário de S. Luc da Universidade Católica de Lovaina, em Bruxelas. Exerceu as funções de Assistente 

Hospitalar desde 1 de Setembro 1987 até 31 de agosto 1989, nos Hospitais Universitários de S. Luc, no serviço de 

Gastrenterologia das Clínicas Universitárias de St. Luc da U.C. Lovaina; de 29 de março 1991 até junho 1995 no Serviço de 

Gastrenterologia do Hospital Militar Principal, e desde julho 1995, no Serviço de Gastrenterologia do Hospital Prof. Doutor 

Fernando Fonseca. Assistente Hospitalar Graduado de Gastrenterologia do Serviço de Gastrenterologia do Hospital Prof. 

Doutor Fernando Fonseca, desde 2005. Foi vogal do Júri do Exame Nacional dos Internos da Especialidade de 

Gastrenterologia em janeiro 2009, Docente livre convidado pela Escola Nacional de Saúde 

Pública, no Mestrado da Segurança do Doente, em 3 novembro 2011. 

Participou em 2011, na elaboração do questionário do estudo piloto da incidência de eventos adversos nos hospitais, em 

colaboração com a Escola de Saúde Pública. Estagiou em 1998 no Laboratório da Gastrenterologia, de Cirurgia Experimental e 

de Física Nuclear, da Universidade Católica de Lovaina, onde participou no estudo da regeneração hepática, através da 

tomografia de emissão de positrões. 

Foi Gestor do Risco Clínico desde fevereiro 2009. Atualmente exerce as funções de Diretor Clínico do Hospital Prof. Doutor 

Fernando Fonseca, EPE, desde 31 de janeiro 2013. 

 

 

 

1.1.5. Vogal do CA - João Luís Perestrelo Vieira  

 

Data de Nascimento: 8 de Maio de 1962 

 

Habilitações Académicas 

Mestrando em Bioética, Instituto de Bioética da Universidade Católica (2006); 

Pós-graduação em Gestão de Unidades de Saúde, Universidade Católica (1999); 
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Curso Especialização Enfermagem de Reabilitação, ESE Ângelo da Fonseca (1993); 

Curso Geral de Enfermagem, ESE de S. José de Cluny, Funchal (1988). 

 

Actividade Profissional  

Enfermeiro-diretor do HFF, Amadora (desde 1/4/2007); 

Gestor de camas do HFF, Amadora (de 1/8/2005 a 30/3/2007); 

Enfermeiro consultor do HFF, Amadora (de 1/4/2005 a 29/7/2005); 

Enfermeiro-chefe no serviço de urgência geral do HFF, Amadora (de 12/6/1996 a 31/3/2005); 

Enfermeiro-chefe no serviço de especialidades cirúrgicas e no serviço de ortopedia do HFF, Amadora (de 1/10/1995 a 

10/6/1996); 

Enfermeiro especialista de reabilitação na Unidade de Medicina e Reumatologia do Centro Hospitalar do Funchal (de 3/1/1994 

a 30/9/1995); 

Enfermeiro de grau I na Unidade de Cuidados Intensivos Polivalente do Centro Hospitalar do Funchal (de 10/10/1988 a 

19/5/1992). 

Artigos publicados: 

«Autonomia e prestação de cuidados de saúde», Nursing, n.º 222, junho 2007; 

«Listas de espera para cuidados de saúde — Onde fica a ética», Nursing, n.º 217, janeiro 2007, pp. 30 -35; 

«Triagem de enfermagem na urgência geral de adultos — Uma realidade no Hospital Amadora Sintra», Sinais Vitais, n.º 42, 

maio de 2002; «Cuidados de enfermagem a doentes com hemorragia subaracnóidea», Sinais Vitais, n.º 5, novembro de 1995. 

 

2. Fiscal Único 

 

2.1. Efectivo – António Maria Velez Belém, SROC – Unipessoal Lda n.º 96, representada pelo Dr. António Maria Velez 

Belém, ROC n.º 768.  

 

 

3. Conselho Consultivo 

 

3.1. Presidente – Professor Doutor Manuel António Dias Ferreira 

 

Data de Nascimento: 21 de Outubro de 1939 

 

Habilitações Académicas 

Licenciatura em Engenharia Química - Industrial, pelo Instituto Superior Técnico, Universidade Técnica de Lisboa em 1962, 

com a classificação de 16 valores. 

Doutorando em Filosofia da Acção e Direcção de Organizações, pela Universidade de Navarra.  

 

Actividade Profissional 

 

1996/2000 - Grupo IPG 

 Vice-Presidente para a Área Ambiental 

 Administrador da Empresa PLA - Planeamento e Gestão do Ambiente, Lda 

 Administrador da Empresa LPQ – Laboratório Pró Qualidade, SARL 

 Gerente da Empresa DPM 

 Gerente da Empresa Homens e Sistemas 
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1989/1995 - Legrand Eléctrica, S.A. 

 Administrador Delegado 

 

 

1986/1988 - Corsino / Legrand 

 Director Geral 

 

 

1985/1985- Compave 

 Presidente do Conselho de Administração 

 

 

1982/1984 - Petal Portuguesa 

 Presidente do Conselho de Administração 

 

1975/1985 - Comportel 

 Administrador e Presidente do Conselho de Administração 

 Em acumulação: Gerente de 6 outras empresas de elevadores (5 em Portugal e 1 em Macau) 

 

1973/1974 - Pregalva 

 Director Delegado 

 

1962/1972 - Companhia Portuguesa de Trefilaria 

 Chefe de Controlo de Qualidade 

 Director de Produção 

 Director de Novos Projectos e Desenvolvimento 

 Director Geral Adjunto 


