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Critérios e Ponderaces de Avaliagdo

Técnico Diagndstico e Terapéutica — rea de Andlises Clinicas e Satde Publica ou
Ciéncias Biomédicas e Laboratoriais

Servigo de Sangue e Medicina Transfusional
Processo n2 25/TDT/2019
1. Comisséio de Avaliaciio

A Comissdo de Avaliagdo é auténoma na condugfo do processo e é composta por:

* Servigo de Recursos Humanos- Sofia Oliveira {Técnica Superior Coordenadora); Inés Aguiar  Técnica Superior
Estagidria} ( suplente);

* Servico de Sangue e Medicina Transfusional — Diana Sousa Mendes (Diretora de Servico); Regina Ferreira
{Técnica Coordenadora).

A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologagdo do Conselho de Administraggo.

2. Anuncio de Recrutamento

O andncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um perfodo de 5 dias fiteis a contar da data da
publicagdo,

3, Critérios de Pré-seleciio de Candidaturas

Escolaridade ao nivel da licenciatura em Andlises Clinicas e Satide Piiblica ou Ciéncias Biomédicas Laboratoriais;

4. Método de Selecéio

0 método de selegdo é a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Selegiio {ES).

5. Avaliaciio Curricular {AC)

Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

a} HabilitagBes Académicas (HA) 20 pontos
Al Licenciatura na drea 16 pontos
¢ Inferiora 13 12 pontos
e Entreilel5 14 pontos
s Nota igual ou superior a 16 16 pontos
A2. Pés- Graduagdo na drea 2 pontos
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A3. Mestrado na drea 2 pontos

b) Experiéncia Profissional {EP) 20 pontos
B1. Experiéncia profissional comprovada de trabalho em Andlises Clinicas 8 pontos

¢ lgual ou Inferior a 4 anos 4 pontos

¢ Superior a4 anos 8 pontos

B2. Experiéncia profissional comprovada de trabalho em Medicina Transfusional 12 pontos

e |gual ou Inferior a 4 anos 6 pontos

¢ Superiora 4 anos 12 pontos

¢} Competéncias Especificas {CE) 20 pontos
C1. Prética laboratorial em contexto de urgéncia; 10 pontos

C2. Conﬁecimentos na drea da medicina transfusional; 8 pontos

C3: Conhecimentos sobre Sistema de Gestdo da Qualidade 2 pontos

d) Formagdo Profissional (FP) 20 pontos

D1. Estégios voluntdrios ou profissionais na 4rea
¢ No HFF,EPE 5 pontos
e Em outras institui¢Bes Hospitalares 3 pontos

D2. Duracdo da formacdo

¢ Inferior a 3 meses 7 Pontos
+ lgual ou superior a 3 meses 7 pontos
D3. Participagcdo em congressos e simpdsios ou equivalentes na drea da salde 4 Pontos

* 1 Ponto por cada participagio
D4.Trabatho cientifico publicado autoria efou co-autoria 4 Pontos
» 1 Ponto por cada participagio

A pontuagdo do candidato resulta da aplicac8o da seguinte férmula:
_ (HAx4) + (EPx8) + (CEx4)+ (FPx4)
B 20

AC

6. Entrevista de Seleciio (ES)/defesa pelo candidato do CV apresentado e valoracfio das competéncias de perfil

i} A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliag8o Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.
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i) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcdo, tendo a duragdo estimada de 20

minutos,

lii} A EStem a valoragdo méximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e pontuagio:

a) Apresentagio 2 pontos
b) Comunicagdo, relagfio e comportamento 6 pontos
c¢) Conhecimento da Instituigio 4 pontos
d) Conhecimento das Técnicas laboratoriais na drea de imunohemoterapia 8 pontos

A pontuacdo da ES resulta da seguinte formula;

ES:(ax2)+(bx6);0(cx4)+(dx8)

7. Classificacfio Final (CF}

A Classificagéo Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (ACx 8);0(}38 x12)

8. Critérios de Eliminacéio
i) N&o verificagdo dos critérios de pré-seleciio
it} Classificagdo Final {CF) inferior a 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagio final, s§o os seguintes,

aplicados sucessivamente pela mesma ordem:
a) Estdgios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE;
b} Mais tempo de exercicio profissional em Instituigdo Hospitalar, nas fungdes pretendidas;
¢} Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar.

10. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apés a data de entrega

curricular, se o entender.

11, Publicacéio de Resultados

a) As iistas de classificagdo sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.
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b}Os candidatos dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da
sua classificagéo.

12, Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento € vélida por um perfodo de 12 meses, apés a publicagio da lista de classificacdo de
resultados de classificagdo final de candidatos.

Amadora, 02 de setembro de 2019

A Comissdo de Avaliacio
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Diana Sousa Mendes Regina Ferreira Sofia Oliveira
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