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Critérios e Ponderagdes de Avaliacao
Auxiliares de Agao Médica

Processo n? 39/AAM/2019

1. Comissdo de Avaliactio

A Comissiio de Avaliagio € autdnoma na conducio do processo e é composta por:

¢ Servico de Recursos Humanos- Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora); Inés Aguiar {Técnica Superior

Estagidria)

s Dire¢do de Enfermagem ~ Gabriela Albuguerque (Enfermeira Chefe); Graciete Novais {Enfermeira Chefe}.

A lista de classificacio final de candidatos carece de homologagdo do Conselho de Administragdo.

2. Aniincio de Recrutamento

0 antincio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE e no site Net Empregos, por um perfodo de 10 dias a .

contar da data da publicac¢do,

3. Métado de Selecio

O método de sele¢iio resulta da aplicacio da Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Selegdo (ES).
4, Critérios de Pré-selecdo de Candidaturas
i} Escolaridade obrigatéria, reconhecida em territério nacional, correspondente ao ano de nascimento;

i} Vistode residéncia ou autorizacio de permanéncia em vigor (se aplicdvel);

iii) Ser3o excluidas todas as candidaturas que numa fase de pré Avaliagdo Curricular obtenham uma

pontuagdo inferior a 7,6.

S. Avaliacdo Curricular (AC)

Para a Avaliaciio Curricular s30 considerados os seguintes critérios:

a) HabilitagBes Académicas (HA)
Al. Escolaridade obrigatoria, reconhecida em territdrio nacional, correspondente ao ano de nascimento;

20 pontos

b} Experiéncia Profissional (EP)

B1.Sem experiencia profissional na fun¢do ou 12 emprego 3 pontos

B2.Experiencia profissional comprovada em édreas de atendimento ac pablico 1 pontos
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B3. Experiéncia profissional, na fungdo, em Unidades Hospitalares Publicas 5 pontos

B3.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de servico em Unidades
Hospitalares Puablicas : 2 pontos

Bd. Experiencia profissional, na fun¢do ou similar, em Unidades de Saude Privado, internamento
social, RNCCI e ACES 3 pontos

B.4.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de servigo em Unidades de Satide Privado,
internamento social, RNCCl e ACES 1.5 pontos

B.5. Experiéncia profissional comprovada de prestagiic de cuidados {como alimentagdo via oral;
higiene e conforto; eliminacio e mobiliza¢io) a pessoa dependente em contexto de domicilio
‘ 3 pontos

B.5.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de prestaco de cuidados (como alimentagdo via
oral; higiene e conforto; eliminacio e mobiiizacdo) a pessoa dependente em contexto de domicilio

1,5 pontos
¢} Formagdo Profissional (FP)
C1. Cursos de formagio profissional na drea da prestagdo de cuidados a pessoas em
situagdo de dependéncia — > 250h < 500h 3 pontos
C2. Cursos de formagio profissional na drea da prestacdo de cuidados a pessoas em
sitwa¢io de dependéncia —>= 500h < 1400h 5 pontos
C3. Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Sadde, segundo Portaria n.2 1041/2010 de 07
de Qutubro 9 pontos
C4. Acgbes de formacio profissional relevantes para a fungdo e comprovadas por meio
de certificado — 1 ponto por cada acgdo de formagdo até um maximo de 3 pontos

A pontuagio do candidato resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

4~ (HAX6)+(FPx6) + (EP x 8)
20

6. Entrevista de Selecdio (ES)

i} A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagio, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaltagdo Curricular {AC) apresentem um total de 7,6 pontos.

A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliacdo, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliacio Curricular (AC) seja superior a 7,6 pontos,

ii} A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcdo, tendo a duragio estimada de 20
minutos.

iti) A ES tem a valoragdo méximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliag8o e pontuagdo:

a) Apresentagdo 2 pontos
2
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b} Comunicagdo, relagdo e comportamento 8 pontos
¢} Conhecimento da instituicio — Perceber disponibilidade e interesse do candidato pelo
projecto instituicdo 4 pontos

d) Conhecimento do enquadramento da profissdo/funcdo — Aferir a percep¢do do candidato
face A fun¢io de AAM no HFF; perceber a motivagdo do candidato para o desempenho da
fungdo 4 pontos

e) Disponibilidade para realizagio de trabalho por turnos 2 pontos

A pontuagio da ES resulta da aplica¢3o da seguinte férmula :

:(ax3)+(bx6)+(ox3)+(dx6)+(ex2)

ES
20

7. Classificacéio Final {CF)

1} AClassificag8o Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmuta:
CF = (ACx 6);—0(ES x 14)

8. Critérios de Eliminaciio

I}  Nio verificagio dos critérios de pré-selecdo
if) N3o apresentago dos elementos obrigatdrios no ato da candidatura
i) Classificagdo Final {CF} inferior a 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a} Residir na érea de influéncia do HFF;
b} Ter realizado Formagio em contexto de trabalho no HFF;
¢} Mais tempo de exercicio profissional em drea hospitalar publica, com as fun¢@es a desempenhar.

10. Publicacéio de Resultados

a) As listas de classificagfo sio publicadas no site do HFF, EPE para consuita dos candidatos.

b) Os candidatos dispdem de § dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer da
sua classificacio,

c} A lista de Classificacdo Final tem a validade de 12 meses a contar da data da sua publicagio.
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11. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é vélida por um periodo de 12 meses, apos a publicagio da lista de classificacdo final de
resultados.

Amadora, 27 de novembro de 2019

A Comissdo de Avaliacdo

SE;Q Olun® (en G

Sofia QOliveira Inés Aguiar

NOVA

Graciete Novais
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