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Critérios e Ponderag0es de Avaliagdo

Técnico Superior para o Servico de Gestdo de Informacéo

Processo n? 37/7S/2019

1. Comissfio de Avaliaciio

A Comissdo de Avaliagiio ¢ auténoma na condug3o do processo e é composta por:

¢ Consetho de Administracio — Joana Chédas (Vogal)

* Servico de Gestdo de Recursos Humanos- Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora};

* Gabinete de Gestdo da informag8o — Manuel Barrento {Técnhico Superior)

A lista de classificagdo final de candidatos carece de homologagdo do Conselho de Administragdo.

2. Aniincio de Recrutamento

contar da data da publicacio.

3. Método de Selecdo

O método de sele¢dio resulta da aplicacio da Avaliagdo Curricular [AC) e Entrevista de Selecdo {ES).

4, Critérios de Pré-seleciio de Candidaturas

a) Escolaridade ao nivel da licenciatura em Gestdo de Informacio, licenciatura na drea da sauide, com
formagdo pods- graduada em Gestdo de informacgdo, licenciatura em Gestdo, Economia, Matemdtica ou

Engenharia;

b) Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avatiagio Curricular obtenham uma pontuagdo

inferior a 10,0 pontos.

5. Avaliacdio Currictilar fAC)

Para a Avaliacio Curricular s8o considerados os seguintes critérios:
a} HabilitagBes Académicas {HA) 20 pontos
Al, Licenciatura em Gestdo de informagao 20 pontos
A2, Licenciatura, na area da satde, com formac8o pds- graduada em Gest3o de Informagdo 19 pontos
A3. Licenciatura em Gestdo, Economia, Matemética ou Engenharia, com formagdo pds- graduada em

Gestdo de Informagdo 18 pontos
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A3. Licenciatura em Gestdo, Economia, Matemadtica ou Engenharia, sem formagio pos- graduada em

Gestdo de Informacio

i5 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B2. Experiéncia profissional comprovada na drea de gestdo de informacdo 20 pontos
+ Inferior a 2 anos 15 pontos
» |gual ou superiora 2 anos ' 20 pontos
¢} Competéncias Especificas (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos de Business intelligence 6 pontos

C2. Conhecimentos em ferramentas de Reporting/Dashboarding {QlikView/Power Bl e

Reporting Services) 6 pontos
C2. Conhecimentos de bases de d‘ados 4 pontos
C4. Conhecimentos avangados em Excel 4 pontos

20 pontos

d} FormacHo Profissional (FP)
D1. Outros cursos de formacgao profissional de relevincia na drea 20 pontos
e Inferior a 12 horas —acresce 1 pontos por curso até um maximo de 8 pontos

o Jgual ou superior a 12 horas — acresce 2 pontos até um méximo de 14 pontos

A pontuacdo da Avaliagdo Curricular do candidato resulta da aplicagio da seguinte férmula:

(HA x8) + (FPx 2) + (EPx 5)+ (CE X 5)

AC=
20

6. Entrevista de Seleciio (ES)

a) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagio, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliagdo Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.

b) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duragiio estimada de 20
minutos.

c) AEStem avaloragiio maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliacfo e pontuacio:
i. Apresentacio 2 pontos

il.  Comunicagdo, relagdo e comportamento 7 pontos
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iti. Conhecimento da Instituigdo 4 pontos

iv. Conhecimento do enguadramento da profissio 7 pontos

A pontuagdo da Entrevista de Selegdo resulta da aplica¢io seguinte formula:
_fax2) 1 (bx7) 1 {cx4) 1 (dx7)
- 20

ES

7. Classificacéo Final (CF)

a) A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicag3o da seguinte férmula:
(ACx6)+{ESx14)
20

CF =

8, Critérios de Eliminaciio

a) Ndo verificacdo dos critérios de pré-selecio
b} Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9, Critérios de Desempate

o 08 Critérios . de. desempate. dos . candidatos- que . obtenham.-a mesma.-classificagiio -final, -sdo0- os seguintes; |-

aplicados sucessivamente pela mesma ordem:
a} Estagios profissionais ou curriculares realizados no HFF, EPE;
b) Tempo de exercicio profissional em Instituiciio Hospitalar;
¢} Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar,
10. Publicacdo de Resultados
a) As listas de classificagiio sdo publicadas no site do HFF, EPE para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer da
sua classificacio.

c} Alista de Classificagfio Final tem a validade de 12 meses a contar da data de publicagfo.
11, Validade do Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é vélida por um perfodo de 12 meses, ap6s a publicaciio da lista de classificacio de
resultados de classificago final de candidatos.
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Amadora, 22 de novembro de 2019

A Comissdo de Avaliacdo
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Joana Chédas Manuel Barrento Sofia Oliveira
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