PROFE. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

HOSPITAL

Critérios e Ponderagdes de Avaliagao
Auxiliares de A¢ao Médica

Processo n2 26/AAM/2020

1. Comissdo de Avaliacdo

A Comissao de Avalia¢do é auténoma na condugdo do processo e é composta por:

e Servico de Recursos Humanos- Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora); Inés Aguiar (Técnica Superior
22 Classe)

e Direcdo de Enfermagem — Fernanda Pombeira (Enfermeira Chefe); Antonieta Domingues (Enfermeira Chefe).
A lista de classificacdo final de candidatos carece de homologacao do Conselho de Administracao.

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE e no site Net Empregos, por um periodo de 5 dias a
contar da data da publicacdo.

3. Método de Selecédo

O método de selecdo resulta da aplicacdo da Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Selecdo (ES).

No caso de ex-funcionarios (instituicdo e/ou outsourcing) que tenham desempenhado fung¢des no HFF, EPE, inclui-
se o critério de avaliagdo: Cumprimento de objetivos na Avaliagdo Curricular (5.2), no ponto b) Experiéncia
Profissional (EP).

4. Critérios de Pré-selecdo de Candidaturas

i)  Escolaridade obrigatdria, reconhecida em territério nacional, correspondente ao ano de nascimento;
ii) Visto de residéncia ou autorizagdo de permanéncia em vigor (se aplicavel);

iii) Serdo excluidas todas as candidaturas que na fase de Avaliacdo Curricular obtenham uma pontuacédo
inferior a 7,6.

5. Avaliacdo Curricular (AC)

5.1. Para a Avaliacdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:
a) Habilitagdes Académicas (HA) - 20 pontos
Al. Escolaridade obrigatéria, reconhecida em territério nacional, correspondente ao ano de nascimento;
b) Experiéncia Profissional (EP)

B1.Sem experiencia profissional na fungdo ou 12 emprego - 3 pontos
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B2.Experiencia profissional comprovada em areas de atendimento ao publico - 1 ponto

B3. Experiéncia profissional, na funcdao, em Unidades Hospitalares Publicas - 5 pontos

B3.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de servico em Unidades Hospitalares Publicas - 2
pontos

B4. Experiencia profissional, na fun¢do ou similar, em Unidades de Saude Privado, internamento
social, RNCCI e ACES - 3 pontos

B.4.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de servico em Unidades de Saude Privado,
internamento social, RNCCl e ACES - 1.5 pontos

B.5. Experiéncia profissional comprovada de prestacdo de cuidados (como alimentacdo via oral;
higiene e conforto; eliminacdo e mobilizagcdo) a pessoa dependente em contexto de domicilio -
3 pontos

B.5.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de presta¢do de cuidados (como alimentacao via
oral; higiene e conforto; eliminacdo e mobilizacdo) a pessoa dependente em contexto de
domicilio - 1,5 pontos

c¢) Formagao Profissional (FP)

C1. Cursos de formacao profissional comprovadas por meio de certificado na drea da prestacdo de
cuidados a pessoas em situacdo de dependéncia — 3 pontos

C2. Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude, segundo Portaria n.2 1041/2010 de 07 de
Outubro comprovado por meio de certificado - 9 pontos

C3. Estagio em contexto profissional na fun¢do de Auxiliar de A¢gao Médica com comprovativo de
avaliagdo positiva — aferigdo entre 1 ponto e 5 pontos

Diferenciador: Estagio Profissional no HFF, EPE; Estagio Profissional em contexto de Unidades
Hospitalares Publicas; Estagio Profissional em contexto de Unidades de Saude Privado,
internamento social, RNCCI e ACES

C4. Acgdes de formagdo profissional relevantes para a fun¢do e comprovadas por meio de
certificado — 1 ponto por cada accdo de formacdo até um maximo de 3
pontos

A pontuacdo do candidato resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

(HA x 6) + (FP x 6) + (EP x 8)
20

AC =

5.2. Para a Avaliacdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios (ex-funcionarios):
a) Habilitagdes Académicas (HA) - 20 pontos

Al. Escolaridade obrigatdria, reconhecida em territdrio nacional, correspondente ao ano de nascimento;
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b) Experiéncia Profissional (EP)

B1.Sem experiencia profissional na fun¢do ou 12 emprego - 1 ponto
B2.Experiencia profissional comprovada em areas de atendimento ao publico - 1 ponto
B3. Experiéncia profissional, na funcdo, em Unidades Hospitalares Publicas - 5 pontos

B3.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de servico em Unidades Hospitalares Publicas - 2
pontos

B4. Experiencia profissional, na fungdo ou similar, em Unidades de Saude Privado, internamento
social, RNCCI e ACES - 3 pontos

B.4.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de servico em Unidades de Saude Privado,
internamento social, RNCCl e ACES - 1.5 pontos

B.5. Experiéncia profissional comprovada de prestacdo de cuidados (como alimentacdo via oral;
higiene e conforto; eliminacdo e mobilizagdo) a pessoa dependente em contexto de domicilio -
2 pontos

B.5.1. Periodos de 6 meses completos de tempo de prestacdo de cuidados (como alimsentacgdo via
oral; higiene e conforto; eliminacdo e mobilizacdo) a pessoa dependente em contexto de
domicilio - 1,5 pontos

B.6. Cumprimento de objetivos: Avaliacdo de Desempenho durante a experiéncia profissional no
HFF, EPE. - 3 pontos

¢) Formacao Profissional (FP)

C1. Cursos de formagao profissional comprovadas por meio de certificado na drea da prestacdo de
cuidados a pessoas em situacdo de dependéncia — 3 pontos

C2. Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude, segundo Portaria n.2 1041/2010 de 07 de
Outubro comprovado por meio de certificado - 9 pontos

C3. Estagio em contexto profissional na funcdo de Auxiliar de A¢do Médica com comprovativo de
avaliacdo positiva — afericdo entre 1 ponto e 5 pontos

Diferenciador: Estagio Profissional no HFF, EPE; Estagio Profissional em contexto de Unidades
Hospitalares Publicas; Estagio Profissional em contexto de Unidades de Saude Privado,
internamento social, RNCCI e ACES

C4. Accbes de formagdo profissional relevantes para a funcdo e comprovadas por meio de
certificado — 1 ponto por cada acgdo de formagdo até um maximo de 3
pontos

A pontuacdo do candidato resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

(HA x 6) + (FP x 6) + (EP x 8)
20

AC =
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6. Entrevista de Selecdo (ES)

i. Considerando a situacdo de Plano de Contingéncia pela COVID-19, e cumprindo o determinado pelas
autoridades de saude nacionais, no que ao risco/prevencdo de contagio diz respeito, a entrevista de
selecdo é efetuada por video-conferéncia (aplicagdo Skype ou Zoom).

ii. A ES sera efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliacdo Curricular (AC) apresentem um total de 7,6 pontos.

iii. A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fun¢ao, tendo a duracdo estimada de 20 minutos.
iv. A EStem avaloragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliacdo e pontuagao:

a) Apresentacdo - 2 pontos

b) Comunicacdo, relacdo e comportamento - 8 pontos

¢) Conhecimento da Instituicdo — Perceber disponibilidade e interesse do candidato pelo
projecto instituicao - 4 pontos

d) Conhecimento do enquadramento da profissdo/funcdo — Aferir a percepgdo do candidato
face a funcao de AAM no HFF; perceber a motivagdo do candidato para o desempenho da
funcdo - 4 pontos

e) Disponibilidade para realizacdo de trabalho por turnos - 2 pontos
A pontuacdo da ES resulta da aplicacdo da seguinte férmula :

(@x3)+(bx6)+(cx3)+(dx6)+(ex2)
20

ES =

7. Classificacéo Final (CF)

A Classificagdo Final (CF) resulta da aplica¢do da seguinte formula:

CF - (AC x6) ;O(ES x14)

8. Critérios de Eliminacdo

i N3do verificacdo dos critérios de pré-sele¢do
iii. Ndo apresentacgdo dos elementos obrigatérios no ato da candidatura

iiii. A ndo realizacdo de entrevista através das plataformas indicadas

iv. Ex-colaboradores (Instituicdo e/ou através de outsourcing) que tenham sido submetidos a processos
disciplinares, que tenham sido alvo de decisao disciplinar com justa causa

V. Classificacdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.
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9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os seguintes, aplicados
sucessivamente pela mesma ordem:

i Residir na area de influéncia do HFF;
ii. Ter realizado Formacgao em contexto de trabalho no HFF;

iii. Maior tempo de exercicio profissional em area hospitalar publica, com as funcdes a desempenhar.

10. Publicacdo de Resultados

i. As listas de classificacdo sdo publicadas no site do HFF, EPE para consulta dos candidatos.

ii. Os candidatos dispoem de 3 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da
sua classificagao.

11. Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é vélida por um periodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de classificacdo final de

resultados.
Amadora, 10 de julho de 2020
A Comissdo de Avaliacdo
Fernanda Pombeira Antonieta Domingues Sofia Oliveira Inés Aguiar
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