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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

IE

OBSERVAGOES: Este espago pode ser utilizado para informagdes que sejam consideradas relevantes sobre cada questo. Caso a
questdo n3o se aplique ou n3o se tenha verificado a situagdo nela referida, sugere-se ainscrigdo de “N/A” neste espago

A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens?

A empresa tem inscrito na sua missdo e nos seus valores o compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens?

Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores, relatdrios e planos de atividade, relatério de sustentabilidade, regulamentos internos, cédigo de

conduta e cddigo de ética), é feita mencdo expressa a igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens enquanto valor da empresa?

A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensuraveis no dmbito da promogdo da igualdade entre mulheres e homens?

No ano de 2021, serdo identificados objetivos estratégicos mensuraveis no ambito da promogédo da igualdade entre homens e
mulheres.

A empresa procedeu a criagdo de um Comité (TaskForce interna) para a Igualdade entre mulheres e homens, tendo formalizado as respetivas
competéncias?

Nomeagdo da Consultora para a Igualdade no ano de 2019

Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagndsticos e relatérios, a empresa trata e apresenta de forma sistematica os dados
desagregados por sexo?

No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e agdes no dmbito da igualdade entre mulheres e homens?

A empresa promoveu agdes de sensibilizagdo e de informagdo junto do pessoal ao servigo acerca das medidas e objetivos do Plano para a Igualdade
entre Mulheres e Homens?

A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens?

A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua gestdo no dominio da igualdade entre mulheres e homens?

Existem mecanismos institucionalizados de informagdo e consulta a trabalhadores e trabalhadoras ou as suas estruturas representativas
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e protegdo na
parentalidade?

A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem sugest8es no dominio da selegdo e recrutamento, da conciliagdo entre avida
profissional, familiar e pessoal, da protegdo na parentalidade, da avaliagdo de desempenho, da politica de progresséo e desenvolvimento de carreiras
e da politica salarial?

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde aborda questdes relativas a igualdade
entre mulheres e homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a protecdo na parentalidade?

Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentagdo de queixa em casos de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e da
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa, quando avalia a satisfagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras e/ou o clima organizacional, considera os aspetos da igualdade entre
mulheres e homens, conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo na parentalidade?

A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e
ndo verbal) em todos os documentos e instrumentos de gestdo e na comunicagdo (ex.: relatorios, regulamentos, da internet, intranet, comunicados,
emails, imagens veiculadas)?

Serd incluido no Pl de 2021 a obrigatoriedade de referéncia a linguagem inclusiva ( o/a/os/as) em todos os relatorio internos e
externos emitidos pelo HFF

A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e
n3o verbal) e isenta de estereétipos de género na publicidade e na promogéo das suas atividades, produtos e servigos?

Serd incluido no Pl de 2021 a obrigatoriedade de referéncia a linguagem inclusiva ( o/a/os/as) em todos nos meios de
comunicagdo interna e externa ( site/intranet/facebook, folhetos, ect) emitidos pelo HFF

Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relagdes estabelecidas com empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a empresa
procura assegurar que as mesmas respeitam o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens?

Sera incluido no Pl de 2021, a obrogatoriedade de incluir nos cadernos de encargos com empresas parceiras alinea que assegure
o respeito pelo principio da igualdade entre homens e mulheres

Existem atualmente relagdes de cooperagdo com entidades publicas e/ou organizagdes da sociedade civil que prosseguem o objetivo de promover a
igualdade entre mulheres e homens?

Sera incluido no Pl de 2021, o desenvolvimento de relagdes com entidades da comunidade com o objetivo de promocer a
igualdade entre homens e mulheres

Prevengdo de préticas d|

A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informagdo relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo em fung¢do do sexo?
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Di 3 Idade no Acesso a Empregt
bdi do: Antincios, Sels e Recr
Os critérios e procedimentos de selegdo e recrutamento de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e n&o discriminagdo em fungdo
do sexo, sendo elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente? X
Em caso de vaga a preencher, aempresa define clara e previamente as exigéncias e as qualificagdes necessarias, os requisitos para o desempenho da «
fungdo e a remuneragdo a atribuir previamente ao processo de selecdo e recrutamento?
A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de sele¢do e recrutamento formagao/orientagdo para prevenir enviesamentos com
base em esteredétipos de género? X
Na constitui¢do de equipas de selecdo preside o principio de uma representagdo equilibrada de mulheres e homens? A constituigdo das Comissdes de Avaliagdo é efetuada tendo em consideragdo as categoria, fungdes, competéncias, dos
X elementos a deisgnar, cumprindo-se o principio da representagdo equilibrada, sempre que possivel. A politica de recrutamento
e selec¢do serd ajustada por forma a incluir referéncia de aplicabilidade sempre que possivel.
Caso a empresa recorra a empresas especializadas de selegdo e recrutamento, sdo-lhes fornecidas orientagdes no sentido de assegurar uma N L, .
. . . N3o aplicdvel. O HFF ndo recorre a empresas externas de recrutamento.
representacdo equilibrada de mulheres e homens entre as pessoas candidatas?
A empresa encoraja a candidatura e sele¢do de homens ou de mulheres para profissdes/fungdes onde estejam sub-representados/as? X
Prevencido de pra discri Brias
Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-sele¢do ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigdo, . . . .
L . X Os anuncios de recrutamento ndo fazem qualquer mencdo de preferencia baseada no sexo

especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?
Os anuincios contém a designagdo da profissdo redigida de forma comum a ambos os sexos e a indicagdo M/F é apresentada de forma bem visivel?

X
A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento efetuados, com a devida desagregagdo por sexo, de acordo com os
elementos identificados no Codigo do Trabalho? X
O processo de selecdo e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informagdo sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descrigdo sumaria das
fungdes correspondentes, o valor e a periodicidade da retribui¢do? X

Periodo experit

| Prevencdo de praticas discri

ias

discr

ias

indiretamente, qualquer restrigdo, especificacdo ou preferéncia baseada no sexo?

Prevencio de praticas

No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugdo do contrato de modo a avaliar o interesse na sua manutengdo? X | |
bdi do: Ndo ¢do de atermo

Prevencio de praticas discri Brias
A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no ‘
|gozo de direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso ap6s 0 gozo desses direitos?

Di Formacio Inicial e Ci
A empresa, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e n3o discriminagcdo entre mulheres e homens? X
A empresa integra, no plano de formagdo anual, algum mddulo relacionado com a temética da igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente No plano de formagdo para 2021, serdo incluidas agdes de formagdo que contemplem a tematica da igualdade entre homens e
sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protegdo na parentalidade; conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal; assédio moral e X mulheres, nomeadamente sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protecdo na parentalidade; conciliagdo da vida
sexual no trabalho? profissional, familiar e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho
A formagdo promovida na/pela empresa é oferecida no ambito do horario normal de trabalho estabelecido? X
A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres na empresa, designadamente incentivando a participagdo de
homens ou de mulheres em ag¢des de formacdo dirigidas a profissdes/fungdes em que um dos sexos esteja sub-representado? X

Prevencio de praticas discri ias
A descri¢do do perfil do/a formando/a, na divulgacdo de agbes de formagdo, é definida com referéncia a ambos os sexos e ndo contém, direta ou " O perfil do formando/a ndo é identificado tendo em consideragdo a agdo de formagdo. No entanto, as a¢des de formagdo ndo

fazem ainda referencia a linguagem incluisva aos dois sexos.

A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso ao nimero de horas de formagdo certificada estabelecido por lei?

Em agdo de formagdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede,

sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representagdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a com

escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsével por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adogdo?

N3o aplicével. Ndo sdo ministradas agdes de formagdo tendo por base o sexo dos colaboradores/as
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identificadas (tal como previsto pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

bdi Salarios
A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por fungdo? X
Existe uma descrig¢do atualizada de todos os contetidos funcionais exercidos na empresa? X
A empresa proporciona formagdo/orientagdes aos elementos envolvidos na andlise de fungBes e/ou na avaliagdo dos postos de trabalho e na N
determinagdo salarial de modo a prevenir enviesamentos de género?
A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagdo das retribuicdes de base e complementares das mulheres e dos homens para . . . X
. . . . . . e Lo - X Materia prevista em Instrumento de Regulagdo Coletiva de Trabalho
|sarantir que néo existem disparidades ou, caso estas existam, que s&o justificaveis e isentas de discriminagdo em funcéo do sexo?
A empresa, na atribuigdo de retribui¢des complementares (ex. prémios e regalias acessdrias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares? X
A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido por profissdo/categoria profissional, assegurando a transparéncia do mesmo
junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? X
A empresa divulga os critérios de atribuigdo de prémios de produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribuigdo de lucros, etc., junto de Nio aplicavel
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?
A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a elaboragdo de um relatério sobre as remuneragdes das mulheres e dos homens tendo em vista o
diagnostico e a prevengdo de diferengas injustificadas naquelas remuneragdes (tal como previsto pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 X
18/2014)?
A empresa tem divulgado internamente a informagdo relativa ao diagndstico das remuneragdes das mulheres e dos homens, disponibilizando essa
informacdo no respeito sitio da internet (tal como previsto pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014)? X
A empresa, na sequéncia do relatério sobre as remuneragdes das mulheres e dos homens, tem adotado medidas concretas para eliminar as diferengas M

Prevengdo de praticas discriminatérias

A empresa dispde de um sistema de andlise das fungdes, com critérios de valorizagdo claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o

. L i ) X Materia prevista em Instrumento de Regulagdo Coletiva de Trabalho
principio “salario" igual para trabalho igual ou de valorigual”?
A determinagdo do valor das retribuigdes (base e complementares) é feita tendo por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de . . . .
| ) L L X . X Materia prevista em Instrumento de Regulagdo Coletiva de Trabalho
forma igual para homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “salario igual para trabalho igual ou de valor igual”?
A descricdo dos postos de trabalho e das fungdes é realizada de acordo com os mesmos parametros, tanto para os postos de trabalho de
predominancia feminina, como para os de predominancia masculina, no que diz respeito a qualificagdes, responsabilidade atribuida, experiéncia X
exigida, esforco psiquico e fisico, e condigdes em que o trabalho é efetuado?
A descrigdo de fungdes/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e N
homens de forma a excluir qualquer discriminagdo em fungdo do sexo?
A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n.2 1 e do n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho sdo consideradas como
trabalho efetivo no dmbito da avaliagdo de desempenho para atribui¢do de prémios de produtividade e assiduidade? X
Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuigdo varidvel sdo igualmente alcangdveis para as fungdes de predominancia feminina e para as de N
predominancia masculina?
A empresa divulga anualmente informagdes sobre os salarios junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? . . . .
X Materia prevista em Instrumento de Regulagdo Coletiva de Trabalho
A empresa divulga informagdes sobre as remuneragdes junto das estruturas representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatério "
Unico, quando tal é solicitado?
Di do: Protegdo na f lidad
Subdi 30: Licencas/Licengas Partilhadas
A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da licenga parental inicial nos moldes previstos na lei? X Decis&o do colaborador/a
A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com duragdo superior a prevista na lei? X Decisdo do colaborador

A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragdo superior a prevista na lei?

N3&o aplicdvel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei?

N3o aplicavel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

A empresa concede as trabalhadoras que foram maes beneficios monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei?

N3&o aplicdvel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogdo com duragdo superior a prevista nalei?

N3o aplicdvel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

A empresa concede as trabalhadoras licengas por adogdo com duragdo superior a prevista na lei?

N3o aplicdvel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na lei?

N3o aplicavel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

A empresa concede as trabalhadoras licenca para assisténcia a filho/a com durag&o superior a prevista nalei?

N3o aplicdvel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica com duragdo superior a prevista na
lei?

N3&o aplicdvel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica com duragdo superior a prevista nalei?

N&o aplicdvel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

A empresa procede a contratagdes para substituir temporariamente trabalhadores e trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da parentalidade?
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Prevencdo de praticas discriminatérias

A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a informagdo sobre a legislagdo referente ao direito de parentalidade ou, se

. . . . ~ X
tiver sido elaborado regulamento interno da empresa, consagra no mesmo toda essa legislagdo?

A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no dmbito da parentalidade pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores? X

Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, as trabalhadoras gozaram a licengaem

situagdo de risco clinico durante a gravidez? X
Em caso de interrupgdo da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenca por interrupgdo da gravidez? X
Por nascimento de filho/a, as m3es trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram direito a licenga parental inicial? X
Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do pai? X
As trabalhadoras que foram méaes gozaram a licenga parental exclusiva da mae? X
Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a? N
As trabalhadoras que foram mies gozaram a licenca parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a? X
Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato ou a candidata a adotante gozaram a licenga por adogdo? X
A empresa respeitou o direito a licenga parental complementar, ap6s comunicagdo do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei? X
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a? X
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenca para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica? X
bdi Disp Faltas
A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da parentalidade com duragdo superior a prevista na lei? N3&o aplicdvel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei
A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade com duragdo superior a prevista nalei? N3o aplicdvel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com durag&o superior a prevista na lei, sem perda

. Lo Nao aplicavel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei
de quaisquer direitos?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de

. oo Ndo aplicavel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei
quaisquer direitos?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com durag&o superior a prevista na lei, sem perda

. Lo Nao aplicavel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei
de quaisquer direitos?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com durag3o superior a prevista na lei, sem perda de

. L N3&o aplicdvel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei
quaisquer direitos?

Prevencdo de praticas discriminatérias

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a dispensa para avaliagdo para a adogdo? X
A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para consulta pré-natal ou dispensa equiparavel? X
A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho para acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais? X
A empresa respeita o direito a dispensa para aleitagdo do pai trabalhador e o direito a dispensa para amamentagdo ou aleitagdo da mae trabalhadora? «
A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a filho/a? X
A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a neto/a? X

hdi 0. Red,

do Tempo de Trabalho

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a redug¢do do tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou
doenca cronica?

cubhdi

Formagdo para Rei 30 P

X

A empresa aplica, por iniciativa prépria, o direito a formagdo para reinsergdo profissional de trabalhador ou trabalhadora apés a licenga para
assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica?

Prevencido de préticas discriminatdrias

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a formagdo para reinsergdo profissional de trabalhador ou trabalhadora apés a licenga
para assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica?

PROF. DOUTOR FERNANDO FONS]
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Formagdo para

¢ao P

Prevencdo de praticas discriminatdrias

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho organizado

de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de hordrio concentrado (direito esse que se aplica a qualquer dos progenitores em X
caso de aleitagdo)?

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora
durante todo o tempo que durar aamamentagdo, a ser dispensado/a da prestagdo de trabalho suplementar? X
A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar «
trabalho no periodo noturno?

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a especiais condigdes de seguranga e saude nos locais de trabalho, de
modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua seguranca e saude? X

Protegdo no d

pedi de trabalhad

ida, puérperaou |

oude /a no gozo de licenca parental

Prevencdo de praticas discriminatdrias

A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.2 do Cédigo do Trabalho, tendo solicitado parecer prévio a CITE para despedimento de trabalhadora
|gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador/a em gozo de licenca parental?

X

bdil do: C nicagdo no dmbito da ndo renovagdo de 0 a termo com t 1l

gravida, puérperaou |

ou com /a no gozo de licenca parental

Prevencdo de praticas discriminatdrias

A empresa cumpriu o disposto no n.2 3 do artigo 144.2 do Cédigo do Trabalho, tendo comunicado a CITE a ndo renovagdo de contrato a termo de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

Dil Conciliagdo da Vida P

| com a Vida Familiar e Pessoal

A empresa tem equipamentos prdprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas (ou outras criangas a
cargo) de trabalhadores e trabalhadoras?

X

O HFF tem protocolos com creches e centros de estudo na drea que abrange o concelho onde se encontra inserido. Medida
identificada no plano de agdo do Plano de Igualdade do trienio 2018/2020

A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades
especiais, por motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadores e trabalhadoras?

A empresa divulga os recursos existentes na area geografica da empresa e/ou da residéncia dos trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de amas, institui¢des para pessoas idosas)?

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalagdes de servigos de proximidade (ex.: lavandaria, catering/take
away, pequenas reparagdes)?

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou disp8e nas suas instalagdes de servigos de saide e/ou bem-estar?

O HFF possui um protocolo com uma empresa que presta servigos no dmbito da pratica da atividade fisica dos seus
colaboradores, nas instalagbes do HFF

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias monoparentais,

familiares com deficiéncia, familiares com doenca crénica, trabalhadores e trabalhadoras com netos/as de filhos/as adolescentes)?

A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessdrio a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho, concentrando ou alargando o hordrio didrio, com vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal?

A empresa utiliza linguagem e imagem n3o discriminatdrias e inclusivas em fungdo do sexo na promogdo e divulgagdo das suas politicas e praticas em

matéria de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos trabalhadores e as trabalhadoras?

£

e 20:0 TEEmAD de traball

horario

ou trabalho a tempo parcial

A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal?

A empresa encoraja os homens a usufruir de hordrio de trabalho flexivel?

A empresa proporciona formagdo/orientagdo a chefias intermedias para, na concessdo de horario flexivel de trabalho, terem presente o principio da
igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens?
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Prevencdo de praticas discriminatdrias
A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a empresa concedeu horério flexivel? X
A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a empresa concedeu trabalho a tempo parcial? X
Tendo havido intengdo de recusar pedido de hordrio flexivel ou de trabalho a tempo parcial, aempresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto da
cITe? X
No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel a intengdo de recusa de horério flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou
o parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horério solicitado? X
Tendo havido aceitagdo, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de prestagdo de atividade em regime de horario flexivel ou de trabalho «
a tempo parcial, a empresa cumpriu o disposto no n.2 8 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho?
Na organizagdo de hordrios de trabalho por turnos, a empresa considera a necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e «
pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras?
A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha superiores ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos? X
A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do agregado familiar (cdnjuge ou em unido de facto, parente ou afim) superior ao
previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos? X

Prevencdo de préticas discriminatdrias
A empresa considera faltas justificadas:
i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou
trabalhadora; X
ii) as faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagdo educativa deste/a,
pelo tempo estritamente necessario, ate quatro horas por trimestre, por cada um/a?
A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos previstos
nalei? X

bdi 30: Disk de al; formas de izagdo do trabalho e trabalho supl

Pri ¢do de praticas discrimi ias

A empresa garante a excegdo de aplicagdo do regime de adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade . . .
- ) R . X Aplica quando manifestado pelo proprio/a
que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia?
A empresa garante a excegdo de aplicagdo do regime de banco de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade «
que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia?
e 0: Teletrabalf
A empresa aplica, por sua iniciativa propria, o teletrabalho a trabalhadores e trabalhadoras, como forma de conciliagdo entre a vida profissional, . ) .
- X Aplica quando requerido pelo proprio/a

familiar e pessoal?
A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a com idade até 3 anos a exercer a atividade em regime de teletrabalho,
quando este seja compativel com a atividade desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios para o efeito? X

bdi d inua ( ! Apenas para o setor piblico empresarial )

A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade de jornada continua a trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou,

X Aplica quando requerido pelo proprio/a
independentemente daidade, com deficiéncia ou doencga crénica? P q q p proprio/

Prevencdo de praticas discriminatdrias

A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou,
independentemente daidade, com deficiéncia ou doenga crénica?

b

Meia jornada

Prevencdo de praticas discrimii ias

A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou trabalhadora —i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as com idade

inferior a 12 anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

PROF. DOUTOR FERNANDO FO
HOSPITAL
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Dii d0: Prevencio da Prética de Assédio no Ti

A empresa implementa medidas para prevenir a prética do assédio no trabalho? X
A empresa implementa medidas para prevenir a prética do assédio sexual no trabalho? X
A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador!

ou da trabalhadora? X
Existem na empresa procedimentos especificos para dentincia e/ou apresentagdo de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e

outras formas de violéncia de género no trabalho? X
A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a tomar para a comunicagdo de atos de discriminagdo e assédio moral «

e/ou sexual no trabalho?

Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a reparagdo de danos a vitima da prética do assédio?

N3&o aplicavel. O estatuto EPE ndo permite incentivos remuneratorios ou outros para alem dos previstos na lei

Prevencdo de préticas discriminatdrias
Ocorreram situagdes de prética de assédio no trabalho? X
Se a resposta foi “sim”: A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima de pratica de assédio? X O direito de indemnizagdo ndo decorre em matéria laboral, antes sim de eventual agdo contenciosa de direito civil
Se a resposta foi “ndo”: A empresa garantiu que o ou a denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo sdo sancionados/as disciplinarmente, a
menos que tenham atuado com dolo? X
Se a resposta foi “sim”: A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica
de assédio? X
Se aresposta foi “sim”: A empresa considerou justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa a integridade fisica
ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com X Nunca se verificou nenhuma situagdo. A ocorrer, teriam de ser aferidas as circuntancias do respetivo procedimento disciplinar
competéncia inspetiva na area laboral, praticada pela entidade empregadora ou seu/sua representante?
A empresa adotou codigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho? X
Tendo tido conhecimento de alegadas situages de assédio no trabalho, a empresa instaurou procedimento disciplinar? X




