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Objetivos

ANEXO | - MATRIZ AUTODIAGNOSTICO - PLANO PARA A IGUALDADE 2021 | HOSPITAL PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA, EPE

Medidas

Departamentos /Unidades
envolvidas

Departamentos /Unidades
envolvidas

Or¢gamento

Indicadores

IE

Observagées da
empresa

Evolugédo de % de homens e mulheres;
. representatividade de mulheres/homens em cargos de i .
N - L. .. Diregdo de . e . o . |Medida sugerida
Definigdo de objetivos estratégicos mensurdveis para a R Ndo  envolve(gestdo/direcdo; % homens/mulheres por grupo|incluir pelo menos dois indicadores em relatorios Matri d
ecursos ) na atriz e
promogdo da igualdade entre mulheres e homens custos profissional; % homens/ mulheres por|internos e externos até Dezembro de 2021. R .
. ~ Humanos . Autodiagnostico
Assegurar a implementagdo do Plano para a departamento/servico; % de homens/ mulheres por|
Igualdade, a sua monitorizagdo, habilitacdes literarias;
acompanhamento e sustentabilidade Criagdo da Comissdo para a lgualdade, defini¢do de
. L . competéncias e regulamento, constituida por: " o L Medida sugerida
Criagdo de uma Comiss&o para a Igualdade entre mulheres e L B Nido envolve i i Identificar elementos para constituir Comissdo para a .
o N . Conselho de Administragdo Consultora para a Igualdade Consultora para a lgualdade (Presidente), Medico, , § . na Matriz de
homens e formalizagdo das respetivas competéncias custos . . A U . Igualdade até ao final do 12 trimeste de 2021, R .
Enfermeiro, Assistente Social, TDT, Administrativo, Autodiagnostico
Auxiliar.
Assumir publicamente (interna el . . . . . . .
A Divulgagdo do compromisso da empresa com a igualdade Servigo de Recursos . — . . . . . . . . . |Medida sugerida
externamente) o compromisso com . ) Unidade de Comunicagdo e Ndo  envolve|Divulgagdo do Plano para a Igualdade na intranet e site|Divulgagdo do Plano para a Igualdade na intranet e site .
N . entre mulheres e homens, interna e externamente, no site e|Humanos/ Consultora paraa N . " . na Matriz de
promogdo da igualdade entre mulheres e, Informagdo custos do HFF do HFF até ao final do 12 Trimestre 2021 ) .
intranet do HFF Igualdade Autodiagnostico
homens
Adogdo de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em . . . Todos os documentos instrumentos de gestdo . .
. . - . N Conselho de . Documentagdo e instrumentos de gestdo com|. . . X ) . _|Medida sugerida
Reconhecer e integrar aigual visibilidade de[todos os documentos e instrumentos de gestdo e L N - . Ndo  envolve| , . N . identificados , com linguagem inclusiva ( verbal e ndo N
. L. " Administragdo/ Diregdo de Todas os Servigos linguagem inclusiva ( verbal e ndo verbal) e isenta de . o . . . na Matriz de
mulheres e homens em todas as formas de[comunicagdo do HFF (ex.: relatérios, regulamentos, sitio da custos . , verbal) e isenta de estereétipos de género, até ao final R .
X . X 4 ) L K Recursos Humanos esteredtipos de género, Autodiagnostico
linguagem, no plano interno e externo|internet, intranet, comunicados, emails, imagens veiculadas) de 2021
Contrariar a perpetuagdo de estereotipos de Adociode inclusiva (verbal & n3 bal) e sent
. R ogdo de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta - - I L - s ) .
género e reforgar uma cultura de igualdade 5 L. Euag , L . Conselho de . L . Publicidade e atividades de promogdo, internas ou(Toda a publicidade e atividades de promocdo, internas|Medida sugerida
de estere6tipos de género na publicidade e na promogéo das . - . Unidade de Comunicagio e N3o envolve ) . R . . . ) ) )
entre mulheres e homens o K . .| Administragdo/ Diregdo de N externas, com linguagem inclusiva e isenta de|ou externas, com linguagem inclusiva e isenta de[na Matriz de
atividades do HFF (Site, Intranet, folhetos de comunicagdo Informagdo custos L , L . X ) R .
N Recursos Humanos esteredtipos de género esteredtipos de género, até ao final de 2021 Autodiagnostico
interna e externa)
Criagdo e implementagdo de procedimento que permita . n o
. . Criar procedimento e monitorizar anualemente a sua
assegurar que na relagdo estabelecida (ou a estabelecer) com . " . ) . .
. o . N ) . . implementagdo, verificando racio de cadernos de[Todos oscadernos de encargos apresentados no ano de|Medida sugerida
Assegurar o respeito pelo principio da|partes interessadas, entidades/empresas  parceiras, Servigo de Compras e . L. Ndo envolve . . . L . R . - .
. « . L Servigo de Compras e Logistica encargos com inclusdo de referencia ao principio de|2021 devem incluir a referencia ao principio dafna Matriz de
igualdade entre mulheres e homens e ndo[subcontratadas ou fornecedoras, as mesmas respeitam o Logistica custos ) | . .
L ~ . R A s igualdade vrs nr de cadernos de encargos totais|igualdade Autodiagnostico
discriminagdo  nas  relagdes  externas|principio da igualdade e n3o discriminagdo entre mulheres e laborad
R ,, elaborados
Promover e consolidar relagdes externas nolhomens
ambito da promogdo da igualdade entre|Estabelecimento de relagdes de cooperagdo com entidades Medida sugerida
mulheres e homens publicas e/ou organizagbes da sociedade civil que L B . . Nido envolve . ) Estabelecer no minimo um protocolo durante o ano de . 8
Bl . Conselho de Administragdo Gabinente de Comunicagdo Nr de protocolos totais estabelecidos anualmente na Matriz de
prosseguem o objetivo de promover a igualdade entre custos 2021

mulheres e homens

Autodiagnostico

Objetivos

Medidas

Departamentos /Unidades
envolvidas

Departamentos /Unidades
envolvidas

Or¢camento

Indicadores

Observagdes da
empresa

Promover a conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar e pessoal dos
trabalhadores e das trabalhadoras

Nr e tipo de e protocolos /parcerias /acordos com

Disponibilizacdo de equipamentos préprios ou celebragdo de . . — Néo envolve|servicos de apoio para filhos/as de trabalhadores/as.|Estabelecer dois protocolos /parcerias /acordos com|Medida sugerida
. i ) ) Servigo de Recursos Unidade de Comunicagdo e L . . ) | ) .
protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas (ou Humanos \nformacio custos Récio entre o nimero de trabalhadores/as com filhos/as|servigos de apoio para filhos/as de trabalhadores/as,|na  Matriz  de
outras criangas a cargo) de trabalhadores e trabalhadoras < especificos que beneficiaram dos equipamentos disponibilizados e|ano ano de 2021 Autodiagnostico
o total de trabalhadores e trabalhadoras com filhos/as.
Divulgagdo dos recursos existentes na area geografica do HFF
& c N . X g. 8 L . . — Ndo envolve . . . Medida sugerida
que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e Servigo de Recursos Unidade de Comunicagdo e " . . Divulgar anualmente os recursos existentes juntos dos .
) o N custos Identificar e divulgar recursos existentes anualmente; na Matriz de
pessoal (ex.: creches/servico de amas, instituigbes para Humanos Informagdo . trabalhadores/as R .
. especificos Autodiagnostico
pessoas idosas)
Nr e tipo de protocolos com servicos de proximidade;|Celebragdo de dois protocolos com servigos de
Celebragdo de protocolos com servigos de proximidade (ex.: ) . L Nio envolve| , | p p . < P ! . ,9 P | . < Medida sugerida
f . N Servigo de Recursos Unidade de Comunicagdo e Récio entre o numero de trabalhadores/as que|proximidade (ex.: lavandaria, catering/ take away, )
lavandaria, catering/ take away, pequenas reparagdes) - custos L. . . ~ ) na Matriz de
) Humanos Informagdo . beneficiaram  dos  servicos de  proximidade|pequenas reparagbes) geografica do HFF, durante o ano R .
geografica do HFF especificos Autodiagnostico

disponibilizados e o total de trabalhadores/aspor ano;

de 2021




Objetivos

Medidas
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Departamentos /Unidades

envolvidas

Departamentos /Unidades
envolvidas

Orcamento

Indicadores

3

Observagées da
empresa

uhdi . ArTine q

€ Recr

Servigo de Recursos Humanos/

trabalho consonantes com a mesma

profissional, familiar e pessoal; assédio moral e sexual no
trabalho

<ubhdi

Avali ded

b

Contribuir para um processo de selegdo e|Constituigdo das equipas de sele¢do com representagdo . . Ndo  envolve . Assegurar 20% de representagdo minima de cada um|Medida sugerida
A - - . Servigo de Recursos Unidade de Recrutamento e Percentagem de homens e de mulheres nas equipas de . ~ N
recrutamento justo e objetivo paralequilibrada de mulheres e homens, sempre que possivel, . custos N dos sexos nas equipas de sele¢do , no ano de 2021,|na Matriz  de
. . . L Humanos Desenvolvimento de Recursos . selegdo, por cada processo de recrutamento. ) ) .
mulheres e homens considerando as competéncias e fungdes atribuidas. Humanos especificos sempre que possivel. Autodiagnostico
u
e P Servigo de Recursos Humanos/ L . .
. . ) . _|Verificagdo de todos os antncios recrutamento de forma a . . . L N ", Todos os anlnciosde recrutamento devem inscluir .
Garantir o principio da igualdade e nd | N R ) . Servigo de Recursos Unidade de Recrutamento e Nio envolve|Anuncios de recrutamento, com referéncia a Politica de N . ) Medida
L garantir que ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer,| . referéncia a politica de igualdade entre homens X .
discriminagdo no acesso ao emprego . . . Humanos Desenvolvimento de Recursos  |custos Igualdade entre homens e mulheres. obrigatoria
restrigdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo emulheres, durante o ano de 2021.
Humanos
Atualizagdo do procedimento de Recrutamento para .
. . A Servigo de Recursos Humanos/ . . ) .
X . . . _|assegurar que o HFF mantém durante cinco anos o registo . . N Atualizar procedimento existente; Manter registo dos . .
Garantir o principio da igualdade e nd N Servigo de Recursos Unidade de Recrutamento e Ndo  envolve . Registo de todos os processos de recrutamento, com a|Medida
L dos processos de recrutamento efetuados, com a devida . processos de recrutamento, com a desagregagdo por . ) ' X .
discriminag&o no acesso ao emprego N Humanos Desenvolvimento de Recursos  [custos desagregagdo por sexo até ao final de 2021. obrigatoria
desagregagdo por sexo, de acordo com os elementos H sexo
) . - umanos
identificados no Codigo do Trabalho
Integragdo de um mddulo de formag&o sobre igualdade entre
Promover uma cultura de igualdade entre|mulheres e homens no plano de formagdo anual, . , . . . .
8 p, R . ¢ . . . . . . Criar mddulo de formagdo sobre igualdade entre(Medida sugerida
mulheres e homens no local de trabalho,[nomeadamente sobre: esteredtipos de género; linguagem Servigo de Recursos . . . Ndo  envolve|Mdédulo de formagdo sobre igualdade entre mulheres e . N )
" ~ . . ~ . - X Unidade de Formagdo e Ensino ) N mulheres e homens integrado no plano de formagdo de[na  Matriz  de
favorecendo prdticas de gestdo e delinclusiva; protecdo na parentalidade; conciliagdo da vida Humanos custos homens integrado no plano de formagdo anual.

2021

Autodiagnostico

Divulgagdo na intranet do modelo de avaliagdo de

Medida sugerida

determinantes para a progressdo profissional

Promover a transparéncia interna sobre o - . Servigo de Recursos Unidade de Comunicagdo e Ndo  envolve|Modelo de avaliagdo de desempenho divulgado na|Modelo de avaliagdo de desempenho divulgado )
L desempenho, assegurando a transparéncia do mesmo junto N ) ) . ) na Matriz de
modelo de avaliagdo de desempenho Humanos Informagdo custos intranet. divulgado naintranet, durante o 12 trimestre de 2021. N .
de trabalhadores e trabalhadoras, Autodiagnostico
bdi do: P d0/Progressdo na carreira p| |
Criagdo e implementagdo de procedimento interno que
ermita assegurar que competéncias dos trabalhadores e das
P & q ~ P ~ . Medida sugerida
trabalhadoras (habilitagdes/escolares, formagdo profissional, na  Matriz  de
competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo N .
A R Autodiagnostico
reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos de
promocgdo e progressdo na carreira
Criagdo e implementagdo de procedimento interno que
permita assegurar que a empresa proporciona de igual forma Medida sugerida
a homens e mulheres a participagdo em projetos que na Matriz de
permitem o desenvolvimento de competéncias, assim como . N . Autodiagnostico
. o . . Criar ou alterar procedimento interno por forma a
. aassuncao de responsabilidade de coordenagdo e gestdo « " . . s « . . N « .
Promover a igualdade entre mulheres e Servico de Recursos N3o envolve Procedimento que incluia referencia a promogdo da incluir referencia a promogdo da igualdade entre
homens no dominio da progressdo e|Criagdo e implementagio de procedimento interno que ilumanos Servigo de Recursos Humanos custos igualdade entre mulheres e homens no dominio da mulheres e homens no dominio da progressado,
desenvolvimento profissional permita assegurar que a empresa, quando nomeia um especificos progresséo, promogdo e desenvolvimento profissional | promogdo e desenvolvimento profissional, durante 0 |Medida sugerida
trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de chefiaou ano de 2021 na Matriz de
6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e Autodiagnostico
ndo discriminagdo em fungdo do sexo
Defini¢do e implementagdo de procedimento que permita
¢ P . E p gue p Medida sugerida
alcangar uma participagdo equilibrada de mulheres e de na  Matriz  de
homens nos lugares de direcdo de primeira linha (ex.: N .
o ) P . Autodiagnostico
Diregdes), lugares chefia de nivel intermédio
Criagdo e implementagdo de procedimento que assegure a
. ¢ P 'G P . g _g Medida sugerida
igualdade de oportunidades no dominio da promogdo e da na  Matriz  de
progressdo na carreira para profissdes predominantemente " .
> . Autodiagnostico
femininas ou masculinas
Estabelecimento de parcerias e protocolos com
. universidades e institui¢des similares de modo a facilitar a . N3do  envolve|Nr de protocolos com institui¢gdes de ensino; Racio de|Reavaliar contrapartidas no ambito da formagdo|Medida sugerida
Promover a igualdade entre mulheres e N , Servigo de Recursos . . . . . N N o .
— . |formagdo de pessoas do sexo sub-representado-em dreas de| —————Unidade de Formagdo e Ensino—fcustos——{contrapartidas no-dmbito-de formagdoe-os protocolos{pretendida com pelo menos duas instituicdes delna Matriz de
homens no desenvolvimento de carreiras . L Humanos i . R . . . . " .
gestdo/ lideranga/ tecnoldgicas (ou outras) que possam ser especificos existentes com as instituigdes de ensino ensino até ao final de 2021 Autodiagnostico
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