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Grelha e critérios de avaliagao - Retificacao
Processo de Recrutamento Interno
Técnico/a Coordenador — Servigo de Imagiologia

Processo n2 21/TDT/2021

1. Comissdo de Avaliacdo

A Comissao de Avaliagdo, composta pelos elementos a seguir indicados, é autdnoma na conduc¢do do processo:
Presidente — Sérgio Caneira (Técnico Superior Diretor do HFF),

Vogais - Maria Arlete Bordalo Escalda Rodrigues (Técnica Coordenadora - Servico de Imagiologia do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Central; Jodo Eduardo Pereira Carrapico (Técnico Coordenador - Servico de
Imagiologia do Hospital Garcia da Orta); Ana Tavares (Diretora de Servico — Servico de Imagiologia do HFF); Sofia
Oliveira (Técnica Superior Coordenadora, Servigo de Recursos Humanos HFF)

Vogal Suplente - Pedro Miguel da Costa Chapa (Técnico Coordenador - Servico de Imagiologia Hospital de Cascais,
Dr. José de Almeida).

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da data da
sua publicagdo.

3. Método de Selecdo

Avaliacdo Curricular (AC) e Prova Pratica/ Entrevista de Selecdo (ES).

A Prova Prética/Entrevista de Sele¢do tem a duragdo total de 30 minutos, dos quais, 10 minutos sdo destinados
para a apresentac¢do do plano por parte do candidato, e os restantes 20 minutos sdo destinados para discussao.

PROVA CURRICULAR

a) Tempo de exercicio de fun¢do enquanto Técnico/a Diagndstico e Terapéutica de Radiologia em institui¢ées do SNS (1,5-3,5
valores)

> =15 anos - 3,5 valores

>=10anos < 15 anos - 1,5 valores

b) Exercicio de fungcées em Comissées ou Grupos de Trabalho interdisciplinares em instituicdes do SNS (0,5 a 1,5 valores)
>=5anos - 1,5 valores

<5 Anos -0,5 valor

c) Participagdo em equipas ou projetos multidisciplinares num Servigo de Imagiologia (instituicGes do SNS) com apresentagao de
resultados, nos ultimos 5 anos (0 a 1 valor)

Sim - 1 valor

N&o - 0 valores
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1) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdao de equipas, servigos e organizagoes, nos ultimos 5 anos (0 a 5 valores)

a) Desempenho de cargos de coordenagao (0 a 4 valores)

Sim - 4 valores

N3do - 0 valores

b) Participagdo ativa em grupos de trabalho extra hospitalares (0 a 1 valor)
>=5 anos - 1 valor

<5 Anos - 0 valores

1ll) Atividades de formagdo enquanto formador (0 a 3,5 valores)

a) Em institui¢oes do Ensino Superior (0 a 1,5 valores)
Responsavel por cadeira/mddulo/unidade - 1,5 valores
Colaboragdo pontual em aulas no ES (minimo de 14 horas) - 1 valor
Sem atividade - 0 valores

b) Outras instituicoes de formagdo (0 a 1 valor)
Formador em agdo de formagdo (minimo de 14 horas) - 1 valor
Sem atividade - 0 valores

c) Orientagdo de estagios (0 a 1 valor)
=>5 anos - 1 valor
=>lano<5anos - 0,5 valores
<1 ano - 0 valores

IV) Trabalhos publicados em revistas com revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente sob a forma oral ou poster e

atividades de investigacdo na area da sua especialidade de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulga¢ao, tendo em
conta o seu valor relativo, nos ultimos 5 anos: ( 0 a 1,5 valores)

a) Trabalhos publicados (artigos, capitulos de livros ou equiparados) ( 0 a 1 valor)
>3 trabalhos - 1,0 valores

<=3 trabalhos - 0,5 valores
0 trabalhos - 0 valores

b) Apresentagao de trabalhos (conferéncias, comunicagdes orais, painéis cientificos, organizacdo de workshops) ( 0 a 0,5 valores)
0,1 valor até ao maximo de 0,5 valores

V) Atividades de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional ( 0 a 1 valor)

Investigacdo como investigador principal - 0,6 valores
Participacdo em trabalhos de investigacdo - 0,4 valores

Sem participag0es - 0 valores

a) Pos-graduagdes, Mestrados, Doutoramentos relacionados com a area técnica

Doutoramento - 0,7 valores

Mestrado - 0,5 valores

PG - 0,3 valores

b) Formagao em Sistemas de Gestdo da Qualidade (total acumulado com duragao superior a 14 horas)

Sim - 0,5 valores

Ndo - 0 valores

c) Formagao nas vertentes técnica, comportamental, de gestdo, ou outras formagdes relevantes para a fungido
0,1 valor até ao maximo de 1 valor
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PROVA PRATICA

Entrevista e discussdo do documento que exprima a visdo do candidato/a sobre o desenvolvimento do Servigo de Imagiologia do
HFF na perspetiva do Técnico/a Coordenador/a de Radiologia

a) Clareza da dissertagao e da exposi¢ao; Apresentacao publica do plano, logica da exposicao, capacidade de sintese e capacidade
de argumentagdo na discussao

Excelente - 5,0 ; Muito Bom - 4,0 ; Bom - 3,0 ; Suficiente - 2,0; Insuficiente - 1,0 ; Mau -0

b) Conhecimento e rigor técnico demonstrados, metodologia e qualidade global do Plano
Excelente - 5,0 ; Muito Bom - 4,0 ; Bom - 3,0 ; Suficiente - 2,0; Insuficiente - 1,0 ; Mau - 0

c) Adequagdo e exequibilidade do projeto
Excelente - 5,0 ; Muito Bom - 4,0 ; Bom - 3,0 ; Suficiente - 2,0; Insuficiente - 1,0 ; Mau -0

d) Comportamento, atitude e relagdo interpessoal

Excelente - 5,0 ; Muito Bom - 4,0 ; Bom - 3,0 ; Suficiente - 2,0; Insuficiente - 1,0 ; Mau - 0

4. Classificacéo Final (CF)

A pontuacdo da Classificagdo Final (CF) do candidato(a) resulta da aplicagdo da seguinte ponderagdo:

Nota Final:
Ponderagdo 30% - Avaliagdo Curricular
Ponderagdo 70% - Prova Prdtica/Entrevista Selegdo

5. Critérios de Excluséo

i) O ndo cumprimento do referido nos pontos 2, 3 e 4 do anuncio de recrutamento.

6. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Classificagdo na Entrevista de Selecdo/Prova Pratica;
b) Tempo de exercicio profissional em instituicGes do SNS

7. A Comissdo de Avaliagcdo reserva-se no direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

8. Publicacdo de Resultados

a) As listas de classificacdo sdo publicadas na Intranet para consulta dos candidatos.

b) Os candidatos dispGem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer da
sua classificagdo.
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9. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos(as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e Confidencialidade
previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente para o cumprimento do processo de
avaliacdo da presente Comissdo de Avaliacdo e/ou perante eventuais pedidos de consulta do processo de
recrutamento em causa.

O HFF,EPE assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo de recrutamento em
causa de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

10. Politica de Iqualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o HFF enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminacdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 23 de junho de 2021

A Comissdo de Avaliacdo

Sérgio Caneira Maria Arlete Rodrigues Jodo Carrapico Ana Tavares Sofia Oliveira

(Presidente) (Vogal) (Vogal) (Vogal) (Vogal)
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