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ANÚNCIO DE RECRUTAMENTO (Refª 17/DIR/2018)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ADMINISTRADORES HOSPITALARES (m/f)  

O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E., pretende constituir bolsa de recrutamento 
de Administradores Hospitalares para efeitos de preenchimento de vagas que venham a ocorrer 
por autorização Ministerial. 

 

Os (as) candidatos(as) deverão possuir os seguintes requisitos: 

 

a) Habilitações: 

 Licenciatura preferencial em economia ou gestão; 

 Curso de Especialização em Administração Hospitalar. 

 

b) Conhecimentos específicos:  

 Conhecimentos comprovados em Gestão de Serviços Clínicos em Unidade Hospitalar. 

 

c) Experiência Profissional 

 Experiência profissional como Administrador Hospitalar em Unidades Hospitalares; 

 Experiência profissional em Contratualização Interna em Hospitais; 

 Experiência profissional na área de Planeamento e Controlo de Gestão; 

 

d) Formalização das candidaturas  

Os interessados devem formalizar as candidaturas, obrigatoriamente, através de envio de 
currículo (modelo europeu), para o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE 
[recrutamento_dir@hff.min-saude.pt ] com referência ao anúncio de recrutamento, devendo remeter em 
anexo os seguintes documentos:  

I. Fotocópia do certificado das habilitações académicas; 
II. Fotocópias de cursos/acções de formação realizadas na área; 

III. Comprovativos de experiencia profissional/conhecimentos específicos. 
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e) Exclusão Imediata 

São motivos de motivo de exclusão imediata: 

a) Não possuir Curso de Especialização em Administração Hospitalar ministrado pela Escola 
Nacional de Saúde Pública; 

b) Não possuir experiência profissional em Administração Hospitalar; 

c) O não cumprimento do referido na alinea d). 

 

O período de recepção de currículos decorre entre os dias 11 e 17 de Julho de 2018 ( 5 dias úteis).  


