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Critérios e Ponderagdes de Avaliagdo

Assistentes Administrativos para o Servico de Compras e Logistica

Processo n¢ 41/ADM/2019

1. Comissiic de Avaliaclio

A Comissio de Avaliagio € autdnoma na condugiio do processo e é composta por:

+ Servico de Recursos Humanos: Sofia Oliveira {Técnica Superior Coordenadora);

s Servico de Logistica e Compras: Ana Lucia Amaral (Diretora de Servigo), Pedro Louro {Coordenador}
A lista de classifica¢o final de candidatos carece de homologagdo do Conselho de Administragéo.

2, Antincio de Recrutamento

O anutncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um perfodo de 5 dias a contar da data da
publicacdo.

3. Método de Seleclio

Y

0 método de selecfio é a Avaliagio Curricular {AC) e a Entrevista de Sele¢io (ES).
4, Critérigs de Pré-selecfio de Candidaturas
i) Escolaridade ao nivel do 122 ano completo;

5. Avaliacéio Curricular (AC)

Para a Avaliacio Curricular sfo considerados 0s seguintes critérios:

a) Habilitagbes Académicas (HA) 20 pontos
Al. 122 ano complete ou superior 20 pontos
b) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1. Experiencia em compras publicas, na &rea hospitalar, superior a 1 ano 10 pontos

B2. Experiéncia na drea administrativa em logfstica, na drea hospitalar, superior a 1 ano 5 pontos

B3. Experiéncia na drea administrativa em logfstica, superior a 1 ano 5 pontos
c) Conhecimentos Especificos (CE) 20 pontos
C1. Conhecimentos em SAP MM (SAP logistica) 8 pontos
C3. Conhecimentos do Cédigo dos Contratos Plbtlicos 10 pontos
C4. Conhecimentos informdtices, na 6tica do utilizador em Office 2 pontos
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d) Formacéo Profissional (FP) 20 pontos

D1. AcgBes de formacao, com duragdo igual ou superior a 6 horas, relevantes na area - 5
pontos por cada ac¢do, num maximo de 20 pontos

A pontuagdo do candidato resuita da aplicagio da seguinte férmula:
AC = (HAx2)+(EPx8)+{CEx8)+(FPx2)
20

6. Entrevisto de Selecéio (ES)

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagio, sendo entrevistados os candidatos que na
Avaliagdo Curricular (AC) apresentem um total, minimo, de 10,0 pontos.

if}) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fung¢iio, tendo a duragio estimada de 20
minutos.

iii) AES tem a valoragiio mdximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliacio e pontuaciio:

a) Apresentagio 2 pontos
b) Comunicagdo, relacdo e comportamento 10 pontos
¢} Conhecimento da Instituicio 4 pontos
R ———— enqﬁédramento — profissﬁa ; p(.)..;;tos

A pontuagdo da ES resuita da seguinte formula:
ES = (ax2)+(bx06)+(cx6)+(dx6)
20

7. Classificacfo Final {CF}

) A Classificaciio Final (CF) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
CF - (ACx6)+(ESx14)

20

8. Critérios de Eliminaciio

i) Ndo verificacdo dos critérios de pré-sele¢io
ii} Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos gue obtenham a mesma classificacio final sfo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a} N.2 de meses de experiéncia em contratagio plblica, na drea hospitalar;
b) N.2 de meses de experiéncia em Logfstica, na 4rea hospitalar;

¢} Conhecimentos especificos em SAP MM Logistics.
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10. A Comissdo de Avaliagio reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de entrega
curricular, se o entender.

11, Publicaclio de Resultados

a) As listas de classificago sfo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos candidatos.

b}Os candidatos dispdem de 5 dias, contados a partir da data da publicacio dos resultados, para recorrer da
sua classificagdo.

12, Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento é vélida por um periodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de dassifica¢iio de
resultados de classificagio final de candidatos.

Amadora, 12 de dezembro de 2019

A Comissdo de Avaliagio

V= mmm

Ana Lucia Amaral Pedro Louro Sofia Ofiveira
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