PROF. DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

HOSPITAL

ANUNCIO (Ref? 14/DIR/2020)

Recrutamento de Diretor(a) para
o Servi¢co Tecnologias de Informacdo e Comunicacéao

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E.

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° e n.° 1 e 3 do artigo 28.°,
do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na redacéo que Ihe foi dada pelo Decreto-
Lei n.° 44/2018, de 18 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 75/2019, de 30 de maio, faz -se
publico que, por Deliberacdo do Conselho de Administracdo do Hospital Prof. Doutor
Fernando Fonseca, E.P.E. (HFF, EPE), de 13 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente Anlncio
no site do HFF,EPE, procedimento para recrutamento de um(a) Diretor(a) para o Servigo
de Tecnologias de Informagéo e Comunicacdo, em regime de comissdo de servigco, nos
termos dos artigos 161.° e 162.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

2. Podem candidatar-se ao cargo, licenciados, que relnam o0s seguintes requisitos
comprovados:

a) Licenciatura em Informatica;

b) Pés-graduacdo ou especializagdo em gestdo ou sistemas de informacdo na area da
salde;

c) Profissionais com vinculo laboral ao Servico Nacional de Saude, em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas ou contrato individual de trabalho sem termo;

d) Experiéncia ininterrupta em Informatica em Unidade Hospitalar durante 10 anos;

e) Que se encontrem a desempenhar fun¢des em Informatica em Unidade Hospitalar a
data da candidatura;

f) Experiéncia comprovada em gestdo de equipas;

g) Experiéncia comprovada em gestdo de projetos de migracdo de Sistemas de
Informagé&o Hospitalar — Clinicos e néo Clinicos;

h) Conhecimentos em Sistemas de Gestéo de Servigo (ITIL e COBIT).

3. Valoriza-se nos candidatos as seguintes competéncias:
a) Visdo estratégica e capacidade de lideranga;
b) Conhecimentos técnicos;
a) Clareza e objetividade da expresséao escrita e oral;
b) Capacidade de motivacdo e gestdo de conflitos.

4. Da apresentacdo de candidatura devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (incluindo morada, contacto telefénico e endereco de email);

b) Referéncia ao numero do presente anuncio e titulo do recrutamento;

¢) Curriculum vitae, com um méximo de 5 paginas, formato A4;

d) Documentos comprovativos do referido no ponto 2 do presente andincio;

e) Fotocopia do certificado de habilitacdes académicas e profissionais;

f) Documento que exprima a visdo do candidato sobre o desenvolvimento de um Servico
de Tecnologias de Informagcdo e Comunicagdo num estabelecimento hospitalar, com
um maximo de 10 paginas, formato A4.

5. As candidaturas deverdo ser efetuadas através do e-mail recrutamento dir@hff.min-
saude.pt

6. Os métodos de sele¢do a utilizar séo a avaliag&o curricular e a entrevista (prova prética).
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7. Na avaliacdo dos candidatos serdo considerados os itens especificados na grelha de

avaliacdo, que consta em anexo ao presente anuncio.
8. A Comissao de Avaliacdo é composta pelos seguintes elementos:

Presidente: Dra. Joana Carmona Nicolau Chédas Fernandes, Vogal do Conselho de
Administracdo do HFF, E.P.E.;

Vogais Efetivos:

Dra. Alexandra Ferreira, Vogal do Conselho de Administra¢do do HFF, E.P.E.;

Dra. Rosa Maria Costa Pinto Fernandes Ribeiro, Diretora do Servico de Recursos
Humanos do HFF, EPE;

Vogal Suplente: Dra. Sofia Garcia Contumélias de Oliveira, Coordenadora da Unidade de
Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Servico de Recursos
Humanos do HFF, EPE.

9. Motivos de exclusao:

O ndo cumprimento do requerido nos pontos 2 e 4.

10. A lista de classificacao final dos(as) candidatos(as) sera publicitada no site do HFF.EPE.

Amadora, 18 de maio de 2020

O Conselho de Administragéo



