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ANUNCIO (Ref205/TS/2022)
TECNICO/A SUPERIOR (m/f)

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E.
(Amadora)

O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. pretende recrutar Técnico/a Superior para o Servigo
de Instalagdes e Equipamentos, para constituicdo de bolsa de recrutamento para preenchimento de vagas
em regime de contrato de trabalho.

1. O(a) candidato(a) devera possuir os seguintes requisitos:
1.1. Habilitagdes:
e Licenciatura Engenharia Biomédica.
1.2. Conhecimentos especificos:

e Acompanhamento de candidaturas de fundos europeus, nomeadamente POSEUR;

e Acompanhamento de obras e empreitadas, nomeadamente em unidades hospitalares;

e Conhecimentos em sistemas informaticos de gestdao de manutencao;

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador em programas tais como: MS Office e Autocad.

1.3. Experiéncia profissional:

e Experiéncia em gestdo de contrato de Manutencdo, preferencialmente em Servico de Instalacdo e
Equipamentos de pelo menos 6 meses;

e Experiencia comprovada em gestdo de manutencado de equipamentos de AVAC em Unidades
hospitalares;

e Experiencia comprovada em gestao e planeamento de obras de requalificagcdo e construgao civil em
Unidades hospitalares

e Experiencia comprovada em acompanhamento e gestdao da manutencao de edificios de cuidados de
saude ou similares com mais de 700 camas.

2. Formalizagdo das candidaturas
2.1. Prazo

O periodo de rececdo de candidaturas decorre durante 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da

publicacdo do referido anuncio, entre 28 de janeiro e o dia 03 de fevereiro de 2022.
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2.2. Forma

Os/As interessados(as) devem formalizar as candidaturas, obrigatoriamente através de envio de curriculo
(modelo europeu), para o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE, para o endereco eletrénico
recrutamento ts@hff.min-saude.pt com indica¢ao da referéncia ao antincio de recrutamento.

2.3. Documentagao exigida na formalizacao de candidaturas

e Curriculum vitae (modelo europeu);

e Fotocopia do certificado das habilitacdes académicas (em caso de candidato/a de nacionalidade estrangeira,
é obrigatdria entrega de fotocopia de certificado de habilitages literarias reconhecidas em Portugal);

e Fotocopia de visto de trabalho/autorizacio de residéncia (em caso de candidato/a de nacionalidade
estrangeira);

e Fotocdpias de cursos/acBes de formacdo realizadas na area;

e Comprovativos de experiéncia profissional/conhecimentos especificos.

3. Método de Selecao

O método de selecdo é constituido por Avaliagdo Curricular, Entrevista de Selecdo e Prova de desempenho, de
acordo com o previsto no documento “Grelha de Critérios e PonderacGes de Avaliagdo”, anexo ao anuncio de
recrutamento.

4. Motivos de exclusao de candidatura

S3o motivos de exclusdo imediata:
e Ainobservancia das habilitacGes referidas no ponto 1.;
e 0O ndo cumprimento do referido no ponto 2;
e A ndo realizagdo de entrevista através das plataformas indicadas;
e Ex-trabalhadores do HFF, EPE que tenham sido alvo de decisao disciplinar com despedimento por justa causa
e ex-trabalhadores do HFF, EPE cujos contratos tenham cessado no decurso do periodo experimental, por
iniciativa do mesmo HFF, EPE.

5. Afixacao de resultados

Os resultados das diferentes fases do processo de recrutamento serdo publicados no site do HFF, EPE para consulta
dos candidatos(as).

6. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os(as) candidatos(as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e Confidencialidade
previsto no Regulamento Geral de Protecdao de Dados, designadamente para o cumprimento do processo de
avaliacdo da presente Comissdo de Avaliacdo e/ou perante eventuais pedidos de consulta do processo de
recrutamento em causa. O HFF, EPE assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo

de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.
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7. Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o HFF enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 27 de janeiro de 2022




