Critérios e Ponderac¢oes de Avaliagao
Técnico Superior — Servico de Instalages e Equipamentos
Processo n2 05/15/2022

1. Comissdo de Avaliagdo:
A Comissdo de Avaliacdo € auténoma na condugdo do processo e é composta por:
e Servico de Recursos Humanos: Sofia Oliveira {Técnica Superior Coordenadora); Inés
Aguiar (Técnica Superior- suplente);
o Servi¢o de InstalagBes e Equipamentos: Filipe Chibante (Diretor de Servico).

A lista de classificagdo final de candidatos carece de homologacdo do Conselho de
Administracdo, '

2. Andincio de Recrutamento
O anuncio de recrutamento é publicado no site do HFF, EPE, por um periodo de 5 dias Gteis a
contar da data da publicagdo.

3. Métoda de Selegio
O método de sefecdo é a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Sele¢do (ES).

4, Critérios de Pré selegdo de Candidaturas
e Escolaridade ao nivel da licenciatura Engenharia Biomédica;
e Serdo excluidas todas as candidaturas que numa fase de Avaliag8o Curricular
obtenham uma pontuacio inferior a 10,0 pontos,

5. Avaliagdo Curricular {AC)
Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

A) Habilitagdes Académicas (HA) 20 pontos
Al. Licenciatura em Engenharia Biomédica

. Nota inferior a 13 12 pontos
. Nota igual ou superior a 13 20 pontos
B) Experiéncia Profissional (EP) 20 pontos
B1. Experiéncia em gestdo de contrato de Manutencio, preferencialmente

em Servico de Instalagdo e Equipamentos de pelo menos 6 meses 8 pontos
B2. Experiencia comprovada em acompanhamento e gestdo da manutengio

de edificios de cuidados de saude ou similares com mais de 700 camas 8 pontos
B3. Experiencia comprovada em gestdo e planeamento de obras de

requalificacdo e construgdo civil em Unidades hospitalares 2 pontes

B4. Experiencia comprovada em gestdo de manutencdo de equipamentos
de AVAC em Unidades hospitalares 2 pontos




onhecimentos Especificos 0 pontos
C1. Acompanhamento de candidaturas de fundos europeus,

nomeadamente POSEUR 5 pontos
C2. Acompanhamento de obras e empreitadas, nomeadamente em

unidades hospitalares; 5 pontos
C3. Conhecimentos em sistemas informadticos de gestdo de manutencio 5 pontos
C4. Conhecimentos de informatica na ética do utilizador em programas

tais como: MS Office e Autocad 5 pontos

A pontuag¢fo da AC resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= _(HA x 8) + (EP x 5} + (CE x 5]
20

6. Entrevista de Selecéo (ES)

i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliacdo, sendo entrevistados os
candidatos que na Avaliacdo Curricular {AC) apresentem um total de 10,0 pontos.
i) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da funcdo, tendo a duragdo

estimada de 20 minutos.
iii) A ES tem a valoragiio maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e

pontuacao:
a} Apresentagdo 2 pontos
b} Comunicagdo, relacdo e comportamento 6 pontos
¢} Conhecimento da Instituigdo 6 pontos
d) Conhecimento do enguadramento da profissdo 6 pontos

A pontuagéo da ES resulta da seguinte férmula:
ES=a+b+c+d

7. Classifica¢do Final (CF)

i) A Classificagdo Final (CF} resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
CF= {ACx 6} +(ES x 14)
20

8. Critérios de Eliminagio
i) Ndo verificacdo dos critérios de pré selecdo
if) Classificagdo Final (CF) inferior a 10,0 pontos.

9. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos(as) candidatos(as) que obtenham a mesma classificacdo final,
sdo os seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

R Estagios profissionais ou curriculares realizados no HFF,EPE

Ik Mais tempo de exercicio profissional em Instituicho Hospitalar, nas fungdes
pretendidas;

(. Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar,




a data de entrega curricular, se o entender.

11. Publica¢do de Resultados

a} As listas de classificagdo sdo publicadas no site do HFF,EPE para consulta dos
candidatos.
b) Os candidatos dispSem de 5 dias, contados a partir da data da publicacdo dos

resultados, para recorrer da sua classificacdo,

12. Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicagdo da lista de
classificagdo de resultados de classificacfio final de candidatos.

13. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente
para o cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliagio efou
perante eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

O HFF,EPE assegurard a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo
de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

Amadora, 21 de janeiro de 2022

A Comissdo de Avaliagdo

Filipe Chibante Sofia Oliveira Inés Aguiar
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