HOSPITAL PROFESSOR
DQUTOR FERNANDC FONSECA

Lista de Resultados da Prova de Desempenho

Recrutamento para Bolsa de Técnico/a Superior
Servigo de Planeamento e Controlo de Gestdo

Processo n.2 46/TS/2021

Comissdo de Avaliagdo: Servico de Planeamento e Controlo de Gestdo: Catarina Paulino
(Diretora de Servico};

Direc3o de Recursos Humanos: Sofia Oliveira (Técnica Superior Coordenadora), [nés Aguiar
{Técnica Superior 22 Classe - suplente);

Publicagdo antincio de recrutamento: 20 de dezembro de 2021
Rececdo de candidaturas: 20 a 24 de dezembro de 2021
Avaliacdo Curricular: 06 de janeiro de 2022

Nota minima para Prova de Desempenho: 10,0 valores

Prova de Desempenho: 18 de janeiro de 2022

Nota minima para Entrevista: 10,0 valores em Avaliagdo Curricular

5 Antonio Higino Buarte Rodrigues Marques 15,2 11,8 Selecionadoo para Entrevisia
7 inés Mestre Ferreira Vicente 13,2 12,5 Seleclonada para Enirevista
9 Paula Marisa Gomes Santos 11,8 5,5 Seleclonada para Entrevista
1 Luis Pedro Aguiar 11.0 - Desistencia
8 Mada Augusta Tenseiro Caseiro 7.4 . Nao Selecionada
3 ‘Wera Lucia Femefra 7.2 . Nao Selecionada
Excluida. Nao possul habilitagoea académicas ao
2 inés Daniela Amaral Bagédo - - nivel do requerido no ponto 1 do anuncie de
recrutamento
Excluido. Mo possul habiitagdea académicas ao
4 Bruno Alexandre Rebeca de Sousa - - nivel do requerido no ponto 1 do anuncio de
recrutamento
Exciuida. N&o possui habifitagdea académicas ao
6 Adriana Camilo Mendes da Silva - - nivet do requerido no pente 1 do anuncio de
recrulamento

Deliberages da Comissdo de Avaliagdo:
e A lista de resultados de prova de desempenho estara disponivel no site do HFF, EPE
para consulta dos/as candidatos/as.
Amadora, 19 de janeiro de 2022

A Comisséo de Avaliacdo
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Catarina Paulino Sofia Oliveira
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