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HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P. E.

Aviso n.° 4147/2022

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar de medicina interna, das
carreiras médica e especial médica hospitalar.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente graduado sénior,
da area hospitalar — Medicina Interna — das carreiras médica e especial médica hospitalar

Na sequéncia do Despacho do Senhor Secretario de Estado Adjunto e da Saude n.° 10125-A/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 18 de outubro, que determinou a distribuicao
de 250 postos de trabalho, referentes a categoria de assistente graduado sénior, e por delibera-
¢ao do Conselho de Administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de 15 de
dezembro de 2021, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho, categoria de assistente graduado sénior — Medicina
Interna — das carreiras médica e especial médica hospitalar.

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os/as médicos/as detentores/as dos requisitos de admissao, vinculados
a instituicdo do Servigo Nacional de Saude, por relagao juridica de emprego publico ou privado por
tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade

O concurso é valido para a ocupagéao do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas

Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

4 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto
nos Decretos-Leis n.**176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41,
de 08/11/2009, e no ACT relativo a tramitagdo concursal de recrutamento para postos de
trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de 29/12/2011, revisto conforme publi-
cacao no BTE n.° 43, de 22/11/2015, no ACT n.° 2/2009, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes, e na Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezem-
bro e Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, bem como pelas disposi¢cées do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
a titulo subsidiario, se for o caso.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido nos artigos 13.° dos
Decretos-Leis n.**176/2009, 177/2009, ambos de 4 de agosto, e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e na clausula 10.2 do ACT publicado no BTE n.° 41, de
08/11/2009, e no n.° 3 da clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 198, de 13 de outubro, e nas suas posteriores alteragdes.

6 — Local de trabalho

Ol/a trabalhador/a desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagbes que integram o
Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
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7 — Requisitos de admissé&o
Podem ser admitidos/as a concurso os/as candidatos/as que reunam até ao termo do prazo
da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de assistente graduado/consultor e duragdo minima de trés anos de exercicio
efetivo de fungbes com a categoria de assistente graduado no ambito desta especialidade;
b) Inscrigdo na Ordem dos Médicos, bem como os demais requisitos previstos na lei.

8 — Método de selecéo e respetiva ponderagao

Os métodos de selecao a utilizar sdo os definidos nos artigos 19.°, 20.° e 21.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Por-
taria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e das clausulas 21.2, 22.2 e 23.2 do ACT, publicado no BTE
n.° 43, de 22/11/2015.

a) Avaliagao e discussao curricular (n.*1 e 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto e clausula 22.2 do ACT);

b) Prova pratica (n.°*1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clau-
sula 23.2 do ACT).

9 — Remuneragao

A remuneracdo mensal a atribuir sera de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezem-
bro, sem prejuizo do regime remuneratério previsto no Acordo de Empresa da carreira médica do
Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. que sera de aplicar no caso de trabalhador/a, que,
estando previamente integrado no mesmo Acordo de Empresa, por regime de contrato individual
de trabalho sem termo, venha a ocupar o posto de trabalho colocado a concurso.

10 — Horario de trabalho

O regime de trabalho para a carreira médica é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, sem prejuizo do periodo normal de trabalho previsto no Acordo de Empresa da
carreira médica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. que sera de aplicar no caso
de trabalhador, que, estando previamente integrado no mesmo Acordo de Empresa, por regime de
contrato individual de trabalho, venha a ocupar o posto de trabalho colocado a concurso.

11 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Senhor Presidente
do Conselho de Administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E, podendo ser
entregues por correio eletronico para recrutamento_med@hff.min-saude.pt, ou diretamente nas suas
instalagdes, no Servigo de Recursos Humanos do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora, em
dias uteis, no periodo compreendido entre as 09HOO0 e as 16HO00, ou remetidas pelo correio, para
a mesma morada, por correio registado com aviso de receg¢ao, considerando-se, neste caso, apre-
sentadas dentro do prazo, se tiverem sido expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do procedimento concursal, mediante referéncia ao nimero, data e pagina do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) ldentificacdo do/a requerente (home completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, numero de identificagao
fiscal, morada completa, endereco eletrénico e contato telefénico);

c¢) Pedido para ser admitido/a ao concurso;

d) A identificacdo da relagéo juridica de emprego publico ou privado previamente estabele-
cida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce funcgdes;

e) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao.
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11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes elementos, sob pena de
excluséo:

a) Documento comprovativo do grau de assistente graduado/consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, onde consta a antiguidade na carreira e
na categoria e o vinculo a instituicdo do Servigo Nacional de Saude;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descri¢ao das atividades desenvolvidas, datados e assinados;

d) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situacdo precisa em que o(a) candidato(a) se encontra, relativamente a cada um dos requisitos
exigidos no artigo 17.° (parte Il) da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com as alteragbes que lhe foram
posteriormente introduzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e 14.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto;

e) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica de um servigo ou unidade da area de es-
pecializacao a qual concorre, tendo em vista a maximizacao da eficiéncia, a melhoria continua da
qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados, para
discussao na prova pratica.

f) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

11.3 — Aceitagado expressa de que as comunicagdes ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas preferencialmente para o enderego eletrénico a indicar, conforme previsto na aliena b)
do ponto 11.1 deste aviso (n.° 1 do artigo 63.° do Cddigo de Procedimento Administrativo).

11.4 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, e do n.° 10 da clausula 16.2 do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, a apresentagéo de documentos falsos determina a participagao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de
agosto, e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida, a apresentagao
de documento comprovativo das suas declaragdes.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de
cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultados/as aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

13 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular sao estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual
ou superior a 10 valores.

14 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagéao prefe-
rencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redagao dada pela Por-
taria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e na Clausula 25.2 do ACT, publicado no BTE, n.° 48, de 29
de dezembro de 2011.

15 — Alista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, é afixada no Servico de Recursos
Humanos do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica (www.hff.min-saude.pt).

16 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacéo, é publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada no Servico de Recursos Humanos do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.hff.min-saude.pt).

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicido da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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18 — Composicao e identificacao do juri
O Juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente: Fernando Jorge Ferreira de Aldomiro, Assistente Graduado Sénior, do Hospital
Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E;

1.2 Vogal efetivo: José Antonio Pereira Delgado Alves, Assistente Graduado Sénior, do Hospital
Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.;

2.° Vogal efetivo: Maria Catarina Carapinha Salvado Sousa, Assistente Graduada Sénior, do
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.;

1.2 Vogal suplente: Maria Teresa Carretero Camilo Branco, Assistente Graduada Sénior, do
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E;

2.2 Vogal suplente: Nuno Manuel Gamboa de Brito Braganca, Assistente Graduada Sénior,
Assistente Graduado Sénior, do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos legais pela 1.° Vogal
efetivo.

15 de dezembro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Marco Anténio
Franco Lopes Ferreira.
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