UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Adenda & Atan21

Em adenda 3 Ata n? 1 de 24 de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, na identificagdo do
juri onde se identifica o 1.2 Vogal suplente como Maria Cecilia Craveiro Forte Longo, Assistente
Hospitalar Graduada ULSASI, deverd identificar-se José Pedro Fernandes Boléo Tomé,
Assistente Hospitalar Graduado ULSAS! e onde se identifica o 2.2 Vogal suplente José Pedro
Fernandes Boléo Tomé, deverd identificar-se Maria Cecilia Craveiro Forte Longo.

Amadora, 07 de agosto de 2024

O Presidente

Manuel Fernando Garcia Rodrigues
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Atane1 \Mféixw |

Aos 24 dias do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10:00 horas, reuniu-se presencialmente e
por meios telemdticos na Unidade Local de Saide de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULSASI) o juri
designado para o procedimento concursal para admiss3o de pessoal médico, na carreira de
Assistente da carreira médica, na drea de exercicio profissional hospitalar para o preenchimento
de duas vagas, de Pneumologia da Unidade Local de Saiide de Amadora/Sintra, E.P.E, conforme
Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho da presidéncia do Conselho de Ministros {publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.2 série, n.2 119) e vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26
de junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Sadde
(publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.2 122) e respetiva republicagiio pelo Despacho n.2
7459-A/2024, de 9 de jutho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da
Ministra da Sadde (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.2 13 1), composto pelos
elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Manue! Fernando Garcia Rodrigues, Diretor do Servigo, assistente hospitalar
graduado sénior ULSAS!

12 Vogal efetivo: Cecilia Rodrigues Pardal, assistente hospitalar graduado ULSASI

22 Vogal efetivo: Ricardo Jorge Nascimento Cabral Melo, assistente hospitalar graduado ULSAS!

12 Vogal suplente: Maria Cecilia Craveiro Forte Longo, assistente hospitalar graduado ULSASI

22 Vogal suplente: José Pedro Fernandes Boléo Tomé, assistente hospitalar graduado ULSASI

Ordem de trabalhos:
Ponto n? 1 - Defini¢3o dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliagio dos métodos de selecgo.

Ponto n.2 2 - Definiglio de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagiio final.

Ponton® 1

O Jiri deliberou proceder 3 definicio dos critérios de avaliagio dos fatores de avaliagio
curricular previstos no n.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22

de novembro de 2015.
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De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao \

jari definir em ata {...) os critérios a que ir4 obedecer a valorizag¢do dos fatores enunciados (...)",
pelo que, apés a leitura da legislagio em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitagdo de
concursos prevista no aludido Boletim, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de seleciio que a seguir se transcrevem.

Avallagdo e discussdo curricular: (cliusufa 22.2 do Boletim do Trabatho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideracdo a legislagio supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha
de critérios de avaliacio que consta do anexo A presente ata {Anexo | - Critérios de classificagdo

para a avaliagdo e discussio curricular).

Delibera o Juri que a pontuagSo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponto 4 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015.

22 Ponto - Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de dassificag3o final, delibera o Jiri considerar
os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em fungdo da classificagio obtida na avaliacgo final do internato médico da srea
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duragdo do vinculo 3 Administragio Pidblica em sentido amplo, ainda que j4

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho, “em situagdes de iguaidade de
valoragdo, tém preferéncia na ordenag3o final, os candidatos que tenham concluido o internato
médico no estabelecimento de satide, responsavel pela abertura do procedimento concursal.”,
no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham concluido o internato médico na Unidade
Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E.

O Juri deliberou, ainda, que a comunicagiio com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.
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Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o

Jari por conclufda a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

ULSASI, 24/07/2024

Juri,

Presidente Manuel Fernando Garcia Rodrigues

) Do W%&M by Owig @%

12 Vogal efetivo Cecilia Rodrigues Pardal

Co el a &W@M\*@ ;

22 Vogal efetivo Ricardo Jorge Nascimento Cabral Melo

(L\a,w&, },\},&-N“M;@ QL}E‘;@ s

12 Vogal suplente Maria Cecilia Craveiro Forte Longo

22 Vogal suplente José Pedro Fernandes Boléo Tomé
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AMADORA / S'NTRA Anexo Ata n.21

Grelha de Avaliagio e Discussao Cuiricular
Procedimento Cencursal para Admissdo de Pessoal Médice, na Carreira de Asslstente da Carrelra Médica das E.P.E.

Especialidade: Pneumologia
Neme dofa Candidatolz:

a) Exerclclo da fungdes no dmblto da &rea de exerclelo profisslonal respetiva, tendo em conta a
compaténcia técnico-profisslonat, o tempo de exerciclo das mesmas e particlpagio em equlpas de
urgéneia e do apofo e enguadramento especializado & prética clinlca, com especiat enfoque para as 0a9valores 0 0 1] 0
atividades relevanies para 2 satde pibtica e cutdados da sadde primarios e a avaliagao de
desempenho obtida

A1, - Exerclces da fungdes no Ambito da Area profisslonal respetiva, lendo em conta & compaténcla
fécnico-profissional;

1 - Atividade assislencial {Internamento/ Ambutatério! Procedimentos/ Técnicas! Atvidads crlirgica se 0a 9 valores #DIVIOH
apficavel) {4 valores)

Z - Quiras atividades assistencials diferencladas (Sone, Tuberculose) { 4 vatores)

3- Dasenvolvimento de protoco’os do senigof Institucionats (0,5 valores)

4- Partitipacac em wigéncia Infena ou extema {0,5 vatores)
b} Alividades de formagao nos Internatos médlcos e outras agdes de formagao e educagio médica

| frequentadas e mlnlstradas 0__a Zvatores ) o ] 0 0 o
B.1. - Atividades frequentadas ] . . ) . . .
- _B.L1. - Atividades de formag3olcursos pds-graduadosicongressos } 1 valor _ _ l #DIVIO! I
B.2, - AgBes de formagdo ¢ cursos ministrados ]
8.2.1. - AgGes de formagoloursos ministrados 1 valor H#DIN/G!
¢} Trahathos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por pares, 8 trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de Investigacio na drea da sua ¢ a3 valores ¢ 0 0 o
especlalldade, do acerdo com ¢ seu lateresse clentiflco e nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu
| valorreatvo _‘ __ | | -
C.1. - Trabalhos publicados . .
G.1.1. - Publicagao de originals em sevistas naciona’s efour Intamacionals como 1° autor, excelo tomas \
| _dosonoe tuberculose 08 va!orss’ ) #Din}.
hi— — - phwn p P -
C.1.2. - Publicago de originals em revistas nacionals sfoy intemadionals como 1 autor, femas do seno 1.2 volores DIV
elubercuose . . . ]
| C.2. - Apresentagio de rabathos clentificos/atividades de investigagAoloutras comunicaghes orals,

C.2.1. - ComunicagBes arais/posters em reunides clentificas nacionals efou Intermacionals, exeslo lemas 0.4 valoras HDIVA!
do sono e tuberculoss ) ) ) i . _

C.2.2., - ComuricagDes orals/posters em reunides clentificas nacionais e/ou intemagionals, femas do . f
soo g tuberculoso . 0,6 valores A N ) ‘ HDIVIO! 7
4} Classificagio obtida na avaliagio final do internate médico da respetiva drea d¢ formagio 03 4valores 0 )

. espacifica e . . . - o

| Conversdo finear da classificagto oblida na avaliagdo final do intemalo médico . ) _
o) Atividade docente ou de investigagio relalonadas com a raspetiva rea profissienal ) 021 valores . ¢ 0 0 ¢
G.1. - Atividade de Investigagao cfinica no 8mbfto da espaciaidade
Enszlos clinicos com publicagao dos rasultados (até 0,3 valores) 0a05 valores HOIVI
Profetos da infclativa do investigader com publicagdo dos resultados [atd 02 valores)
G.2. - Atividade docente relacionada com a respativa érea profissicnal
Ensino em Facuidades de Medicina ou oulra > 5 anos - 0,5 valores Ensino| Ga05valores H#OIVIO!
em Facuidades da Medicina ou culra < 5 anos - 0,3 valores
h} Qulros fatares de vatorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos ] 0a 1valores . 0 ) 0. [ o
H.1. - Membro de sociedades dentificas . B 8,2 valores N . | OV
H.2. - Cutros elemenlas de valorizagio profissional ndo contabifizados . B Oa 05 valores ) HOIVIO
H.3. - Titulos académicos {Mestrado - 0,1 va'ores; Doutoramenta - 0,3 valores} 0ab3valores D
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