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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Adendaa Atantl

Em adenda & Ata n? 1 de 05 de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, na identificaglio do
juri onde se identifica a 1.2 Vogal suplente como Isabel Maria Fonseca Santos Dias Batalha,
Assistente Graduada da ULS Amadora/Sintra, deverd identificar-se Sara Maria Correia do
Nascimento, Assistente Hospitalar ULS Amadora/Sintra e onde se identifica a 2.2 Vogal
suplente Sara Maria Correia do Nascimento, devers identificar-se isabel Maria Fonseca Santos
Dias Batalha,

Amadora, 09 de agosto de 2024

A Presidente

Ana Paula Duarte Ferreira
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan2l

Aos 05 dias de Agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14 horas, reuniu-se
presencialmente o jiri designado para o procedimento concursal para admissdo de pessoal
médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na drea de exercicio profissional hospitalar
para o preenchimento de 1 vaga, de Ginecologia/Obstetricia da Unidade Local de Satide de
Amadora/Sintra, E.P.E. {ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lein,241/2024 de 21 de junho
da presidéncia do Conselho de Ministros {publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.2119) e
vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de
Estado e das Financas e Gabinete da Ministra da Satde (publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.2 122) e respetiva republicagio pelo Despacho n.2 7458-A/2024, de 9 de julho, do
Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Saide {publicado no

Didrio da Republica, 2.2 série, n.? 131), composto pelos elementos que seguidamente se
identificam:

Presidente: Ana Paula Duarte Ferreira, directora do Servigo de Obstetricia, da ULS
Amadora/Sintra

12 Vogal efetivo: Ang Paula Basto Damdsio dos Santos, Assistente graduada do Servigo de
Obstetricia, da ULS Amadora/Sintra

22 Vogal efetivo: Mariana Sereno Condesso Souto de Miranda, Assistente Hospitalar, do ULS
Amadora/Sintra

12 Vogal suplente:isabel Maria Fonseca Santos Dias Batalhal, Assistente graduadado Servigo de
Obstetricia, da ULS Amadora/Sintra

22 Vogal suplente: Sara Maria Correia do Nascimento, Assistente Hospitalar, da ULS
Amadora/Sintra

Ordem de trabalhos:

Ponto n? 1 — Definiciio dos critérios e ponderagio a utilizar na avaliagdo dos métodos de selegdo.

Ponto n.2 2 - Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio final.
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O Juri deliberou proceder a defini¢do dos critérios de avaliagio dos fatores de avaliagdo
curricular previstos non.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22
de novembro de 2015.

De acordo com o n.25 da cldusula 22.2 doreferido do Boletim doTrabalho e Emprego, “cabe ao
jGri definiremata (...} os critérios a gue ir4 obedeceravalorizacio dos fatores enunciados{...}",
pelo que, apds a leitura da legislagio em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitagdo de
concursos prevista no aludido Boletim, o Jurt deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de selecio que a segulr se transcrevem.

Avaliacio e discussio curricular: {clusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de

22 de novembro de 2015)
Tendo em consideragdoa legislagdo supra referenciada, fol aprovada por unanimidade a grelha

de critérios de avaliagio que constado anexo a presente ata (Anexo | - Critérios de classificacdo

para a avaliagdo e discussdo curricular).

Delibera o Juri que a pentuacdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando

cumprimentoao ponto4 da clausula 22.2 do Boletim do Trabatho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015,

¢ Ponto — Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.243, de
22 de novembro de 2015, em caso de jgualdade de classificagéo final, delibera o Jdri considerar
os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a} Em funcio da classificagdo obtida na avaliagio final do internato médico da érea
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duragio do vinculo a Administracio Publica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.
Dando cumprimento ao Decreto-Lein.? 41/2024, de 21 de junho,em sltuagdes de igualdade de

valoragdo, témpreferénciana ordenacio final, os candidatos gue tenham concluido o internato

médico no estabelecimento de satde, responsével pela abertura do procedimento concursal.
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O Juri deliberou, ainda, que a comunicagdo com os/fas candidatos/as serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumpridaa ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deuo
Jari por concluida a presente reunido, Javrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as osfas presentes.

Hospital Professor Dr. Fernando fonseca

5 de agosto 2024

O Jari,

Presidente — Ana Paula Duarte Ferreira
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1¢ Vogal efetivo - Ana Paula Basto Damasio dos santos
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20 Vogal efetivo — Mariana Sereno Condesso Souto de Miranda
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12 Vogal suplente - Isabel Maria Fonseca Santos Dias Batalha
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22 Vogal suplente — Sara Nascimento
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Grelha de Avaliagio € Discussio Curricular

AMADORA / SINTRA Aaexo Ata .21

Procedimento Concursal para Admissio de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira Médica das E.P.E.

Especlalidade: GinecologlafObstetricla
Nome dofa Candldatofa:

SURKIBL]

a) Exerclelo de fungdes no dmbito da drea de exerciclo profissional respetiva, tendo em conta a
competéncla técnlco-profissional, o tompo de exerciclo das mesmas o participagio em equlpas do

urgéncla ¢ de apote e enguadramento especiallzado & prética clinfca, com especlal enfoque para as 0 a9valores 0
atividades refavantes para a saide péblica e culdados de. saude pﬁméﬁos 0z ava!lagao de ' )
desempenho obtida
A% - Exercices de fungdes no dmbito da drea profissional tespetiva, tendo em conla a compeléncia
thenlco-profisslonal;
1 - Atvidade assistencial {Infernamento/ Ambulatdrio/ Procedimentos! Técnicas! Alividade cinirgica se
aplicavel} (5 valores} 2- 0a9valores HDIVIO!
Gulras atividades assistencials diferenciadas (Ex.: Hospital de Dia, Hospitalizaglo Domicifidria, Consullas
especificas, Cenkros de Referdncla) {£,5 valon i
Dasenvolvimento de protocolos de servigo/ Institucionals (1 valor) 4-
] Parﬁcvpac}éo em urgdncia intema ou extena {1,5 valores)
b) Atividades de formagdo nos Intematos méd!cos e ou!ras agles de fonnagao a educagao médfca 022 valores - 2
frequentadas e ministzadas
[ B.1.-Atvidades frequentadas -
B.1.1. - Atividades de fonnaqaaoursos pés-graduados!oongressus # valor HDIVIGH l
Agdes de formagB0 @ cursos minlstrades _
B.2.1. - Ages de formagaa/ursos ministrados 4 valer ~HDVI
¢} Trabalhos publicados, em especlal so publicados em revistas com revisko por paras', @ frabathos : E
apresentados publicamente, sob & forma orak ol poster e atividades de investigagdo na drea da sua y . :
G a3valores L6
especlalldade, de acordo com o seu Interesse clentiﬂco ¢ nivel do divulgagie, tendo em conla oseu N S
) valor ralatlva
Gt.- T:abthOS pubfacados o
________ o B [ 1,5 valores l EDIVIO! |
G 2- Apresenlagao de trabalhos clenlificos/atividades de invesligagdo/oulras comunicagdes orais )
C.2.1. - Comunicagdes oraisfposters am reunides cientificas nacionais efou internacionals 1,5 valores ] - #ONL
d} Classificagéo obtida na avallagao final do intemato médlco da respetiva érea de formagao L
0 a 4 valores
ospecifica o
Conversao Ianear da cassificacBo oblida na avaliagio final do infemato médico o
.3) Allvidad docento out de Investigagao relaclonaras com a respetiva drea profisslonal 0 a1 valores o
G.1. - Alividade de Investigagdo clinfca no 3mbilo da especiatidade -
Ensalos clinioos com publicagsn dos resullados (até 0,3 valores) Oa05valores (HOIVIO
_ Projatos da inlclativa do nvestigador com publicagio dos resullados (até 0,2 valores) o
G.2. - Atividade docente ralacionada com a respeliva area profissional s :
Ensino em Faculdades de Medicina ou culra > B anos - 0,5 valores £nsino}  Gad5valons HDIVIO)
em Facuidades de Medicina ou outra < § anos - 0,3 valores o o
b} Outros falores de valorizagio profissional, nomeadamente t_igg!_gg__académlcos 0 a fvslores 0
_ HA-Mambro de  sociedades clenlificas 0,2 valores HOIVIG!
H de valoiizagdo profissional no contabiizados 0a 0,5 valores HOIVIG
H.3. - Titulos académicos {Mestrado - 0,1 valores; Doutoramento - 0,3 valores) 0203 valores #DIVIO!
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