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ANUNCIO Ref.2 52/TSDT/2023

TECNICO/A SUPERIOR DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA (m/f) - MFR
Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. (Amadora)

O Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. pretende recrutar Técnicos/as Superiores de
Diagndstico e Terapéutica, area de Terapia Ocupacional, para o Servico de Medicina Fisica e
Reabilitacdo, para constituicao de bolsa de recrutamento.

1. O(a) candidato(a) devera possuir os seguintes requisitos:

a) Habilitagoes:
e Licenciatura em Terapia Ocupacional

b) Conhecimentos especificos:

e Conhecimentos sobre intervencdo da Terapia Ocupacional em Patologias/condi¢Ges dos
foros neuroldgico e ortopédico no adulto.

e Conhecimentos sobre a intervencdo de Terapia Ocupacional em idade pediatrica.

e Conhecimentos sobre a intervencdo de Terapia Ocupacional em Reabilitacdo da Mao.

e Conhecimentos informaticos na dtica do utilizador (Word, Excel, Internet).

e Conhecimentos informaticos na ética do utilizador de aplicagdes de unidades hospitalares
(Soarian entre outras).

c) Experiéncia Profissional

e Experiéncia profissional comprovada de trabalho como terapeuta ocupacional.

e Experiéncia profissional em contexto hospitalar e de internamento e ambulatério em
adultos (neuroldgica e ortopédica).

e Experiéncia profissional na area de reabilitacdo da mao

e Experiéncia profissional em reabilitacdo pediatrica.

e Experiéncia profissional em meio ndo hospitalar, integrado em equipas multidisciplinares,
em contexto de unidades de saude.

d) Formagao profissional na area

e Estagios, Ciclos de Estudos/pds —graduacgdes, cursos, jornadas e congressos, entre outros,
relevantes para o exercicio da funcdo, etc.

e) Perfil:

e (Capacidade de relacionamento interpessoal;
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Capacidade de comunicacdo;

Trabalho de equipa;

Planeamento e organizacao;

Flexibilidade, capacidade de adaptacdo e policompeténcia dentro das funcdes de terapeuta
ocupacional.

2. Formaliza¢do das candidaturas:

2.1. Prazo — Formalizadas no prazo de 5 dias a contar da data da publicacdo do presente anuncio
(entre os dias 29 de agosto a 2 de setembro de 2023).

2.2. Forma - Envio de curriculo (modelo europeu) através do endereco eletrdnico

recrutamento_tdt@hff.min-saude.pt e com referéncia obrigatdria ao presente anuncio
de recrutamento - Ref2 52/TSDT/2023.

2.3. Documentos a apresentar para efeito de candidatura:

V.
V.

Curriculum Vitae (até ao limite de 4 paginas) — Obrigatodrio

Titulo profissional emitido pela entidade competente — Obrigatério
Fotocépia do certificado das habilitacdes académicas - Obrigatorio;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias reconhecidas em Portugal (em caso de
candidato/a de nacionalidade estrangeira) — Obrigatdrio;

Fotocdpias de cursos/acGes de formacdo realizadas na area (*);

Comprovativos de experiencia profissional/conhecimentos especificos (*).

(*) Para efeitos de avaliagdo curricular s6 serdo contabilizados cursos/acGes ou experiéncia

profissional com o respectivo documento comprovativo.

3. Método de selegdo
12 Fase: Avaliacao Curricular

22 Fase: Entrevista de Selecdo para os candidatos/as

Considerando a situacao de Plano de Contingéncia pela COVID-19, e cumprindo o determinado

pelas autoridades de saude nacionais, no que ao risco/prevencdo de contagio diz respeito, a

entrevista de selecdo é efetuada por videoconferéncia (aplicagdo Zoom).

4. Motivos de exclusao
Sao motivos de motivo de exclusao imediata:

i

ii.
iii.
iv.

A inobservancia das habilitacdes referidas na aliena a) do ponto 1.

O nao cumprimento do previsto no ponto 2.

A ndo realizacdo de entrevista através das plataformas indicadas.

Ex-colaboradores/as (Instituicdo e/ou através de outsourcing) que tenham sido
submetidos a processos disciplinares, que tenham sido alvo de decisdo disciplinar com
justa causa.
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5. Afixag¢ao de resultados

Os resultados das diferentes fases do processo de recrutamento serao publicadas no site do HFF
para consulta dos/as candidatos/as.

6. Principio do Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliagdo e/ou perante
eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa. O HFF assegurara a
destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo de recrutamento em causa de
acordo com o previsto na legislagao em vigor.

7. Politica de lIgualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o HFF
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao
nos processos de recrutamento.

Amadora, 28 de agosto de 2023




