- UNIDADE LOCAL DE SAUDE
' AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE
PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA
AREA HOSPITALAR DE ANATOMIA PATOLOGICA DA CARREIRA MEDICA E
ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA,

E.P.E.

Atan2l

Ao terceiro dia de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10.00 horas, reuniu-se
com recurso a meios telematicos o juri designado para o procedimento comum conducente ao
recrutamento de pessoal médico para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior, da carreira médica e especial médica, de Anatomia Patologica,
da Unidade Local de Salde de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme vaga
atribuida pelo Despacho n.2 3582-A/2024, de 02 de abril, subjacente & autoriza¢do concedida
através do Despacho n.2 218/2024, de 11 de janeiro, composto pelos elementos que

seguidamente se identificam:
Presidente: Mario Alexandre Costa Rodrigues Ferraz de Oliveira, Responsavel da
Especialidade, ULS S3o José

10 Vogal efetivo: José Manuel Valente Sequeira Cabegadas, Diretor de Departamento-
IPOLFG

20 Vogal efetivo: Ana Cristina Costa Santos Ferreira, Diretora de Servigo- ULS Santa Maria

19 Vogal suplente: Maria |sabel Borges de Andrade, Diretora de Servigo ULS Leziria -
Santarém

22 Vogal suplente: Lucilia da Conceigdo Mourdo de Carvalho Caceres Monteiro, Diretora
de Servigo Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental

Ordem de trabalhos:
Ponto n2 1 - Defini¢do dos critérios e ponderacio a utilizar na avaliagdo dos métodos de selegdo.

Ponto n.2 2 - Defini¢io de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.

Ponton21l

O Miri deliberou proceder & definigio dos critérios de avaliagdo dos fatores de avaliagdo

curricular previstos no ponto 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego n.2 43, de 22
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de novembro de 2015 e no n.2 3 do artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na sua
redacdo atual.

De acordo com o n.2 5 do artigo 20.2 da referida Portaria 207/2011, “cabe ao jdri definir em ata
(...) os critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados (...}", pelo que, apos a
leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitagdo de concursos prevista
na aludida Portaria e ponto 5 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego n.2 43, de 22
de novembro de 2015, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos métodos de

selecdo que a seguir se transcrevem.

Avaliac3o e discussdo curricular: {(artigo 202 da Portaria 207/2011, de 24 maio e clausula 22.2
do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015}

Tendo em consideracdo a legislacio supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha
de critérios de avaliacdo que consta do anexo a presente ata (Anexo | - Critérios de classificaco

para a avaliagdo e discussdo curricular).

Delibera o Juri que a pontuagdo curricular seja de O a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponto 4 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de
novembro de 2015 e ao n.2 4 do artigo 20.2 da mencionada Portaria n.2 207/2011, de 24 de

maig.

Prova Prética: (artigo 21.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e cldusula 23.2 do Boletim
do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015)

A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e atuar,
assim como reagir, em situagdes do &mbito da respetiva area profissional de especialidade, com
a apresenta¢io e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da érea de
especializagdo a qual concorre, tendo em vista @ maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua

da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

De acordo com o ponto 2 da clausula 24.2 do mencionado Boletim e do n.2 2 do artigo 22.2 da
Portaria 207/2011, de 24 de maio, a ordenag¢do final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a

20 valores, em resultado da média aritmética ponderada da avaliagdo e discussdo curricular que
tera uma ponderagdo de 70%, sendo que a prova préatica sera avaliada com uma ponderac&o de

30%.
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22 Ponto — Defini¢do de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
Dando cumprimento ao n.2 2 do artigo 23.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e ao ponto
2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015, em
caso de igualdade de classificacdo final, delibera o JUri considerar os seguintes critérios de
desempate, a aplicar pela ordem indicada:

a) Em fungdo da classificagdo obtida na avaliagdo final das provas para a obtencgéo do grau

de consultor da drea profissional a que respeita o procedimento concursal;
b} Maior duragdo do vinculo & Administragdo Publica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

O Juri deliberou, ainda, que a comunicagdo com os candidatos serd efetuada por via eletrénica,

sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Juri por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos os presentes.

Lisboa, 03/09/2024
O Jdri,
Presidente: Mario Alexandre Costa Rodrigues Ferraz de Oliveira)

Jloas flecardus Ffeunc) b hetnrce

12 Vogal efetivo: José Manuel Valente Sequeira Cabegadas

Assinado por: José Manuel Valente Sequeira Cabe¢adas
Num. de Identificacio: 05172758
Data: 2024.09.03 15:53:48+01'00°

22 Vogal efetivo: Ana Cristina Costa Santos Ferreira
Assinado por: Ana Cristina Costa Santos Ferreira
Num. de Identificagao: 06550352
Data: 2024.09.03 15:01:22401'C0"

12 Vogal suplente: Maria Isabel Borges de Andrade

Assinado por: MARIA ISABEL BORGES DE

ANDRADE

Num. de Identificagio: 06887210

Data: 2024.09.04 10:51:59+01'00' . B .
22 Vogal suplente: Lucilia fla Concei¢do Mour3o de Carvatho Caceres Monteiro
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA HOSPITALAR DE ANATOMIA PATOLOGICA DA CARREIRA MEDICA DA UNIDADE

LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.
(A ViSO N°XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Avaliacdo Curricular

ULS Amadora/Sintra, xx de xxxxxxxxx de 2024

Nome Candidato/a:

- - Valoragio de Classificagio
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA HOSPITALAR DE ANATOMIA PATOLOGICA DA CARREIRA MEDICA DA UNIDADE
LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

(Aviso N XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

ULS Amadora/Sintra, xx de xxxxxxxxx de 2024

Avaliacao Curricular

Nome Candidato/a:
- - Valoragio de Classificagiio
1- AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR Gml!n de o . D >
Avalingio Juri Vogal | Vogal
S 2 e
- g § Alinea G) 0 a1 valor
[}
g g s § 8 E Pés-graduagdes = 0.5
25 & '§ | e Mestrado = 0,7 (acresce 0,2) 0al valor
£ gs ET 8 Douturamento = 0.9 (acresce 0,4)
e8= g - Outros titulos de valorizagdo profissional =de 0a 0,1
o torte) Jis Sl w o gie
20 0 ) 0
0,000
Presidente 1° Vogal 2° Vogal

{Dr. Mério Eerraz Oliveira) (Dr, XXXXXEXXXXX)

(DrXxxxxXxXXXXXXXXXXXX)




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA HOSPITALAR DE ANATOMIA PATOLOGICA DA
CARREIRA MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

(Aviso n. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)

Avaliacao Pritica
Plano de Gestio Clinica do Servico de xxxxxxxxxx da Unidade Local de Saiide de Amadora/Sintra, E.P.E

ULS Amadora/Sintra, xx de xxxxxxxxx de 2024

Nome Candidato/a:

Classificacdo Atribuida
X < Valoragiio de Grelha de
2-  AVALIACAO PROVA PRATICA o de Gr
ca Presid. Juri| 1°Vogal | 2°Vogal
A. - Apresentaciio (escrita) do plano 0 a 10 valores
A A.l. - Apresentaciio 0al valor
A.2. - Metodologia 0 a 4 valores
A.3. - Relevincia 0 a Svalores
B. - Di d0 (oral) do plano apresentado 0 a 10 valores
B B.1. - Clareza da exposiciio | 0a5 valores | |
B.2. - Capacidade de defesa ¢ de argumentaciio | 0as5 valores | |
TOTAL 20 (e

Classiﬁmgﬁudo Jari | e

Presidente Juri 1° Vogal 2° Vogal

(Dr.Mério Ferraz Oliveira) {Dr.XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) (Dr.XXXXXXXXXXX)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA HOSPITALAR DE ANATOMIA PATOLOGICA DA
CARREIRA MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

(Aviso D.°XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Classificacao Final Global

ULS Amadora/Sintra, xx de xxxxxxxxx de 2024

Nome Candidato/a:

(=]

Avaliac@o Curricular

Avaliagdo Pratica [1}
Nota final 0
Presidente Juri 1° Vogal 2° Yogal
(Dr. Mirio Ferraz Oliveira) (Dr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX) (Dr. XXXXXXXXXXXXX)
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