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Anuncio - Ref.2 24/TS/2026

Técnico/a Superior, Servigo de Sauide Ocupacional

A Unidade Local de Sauide Amadora/Sintra, EPE. pretende recrutar um Técnico(a) Superior para o
Servico de Saude Ocupacional, para preenchimento de vaga em regime de contrato de trabalho
sem termo e constituicdo de Bolsa de Recrutamento para preenchimento de vagas que venham a
ocorrer.

1. O/a candidato/a devera possuir os seguintes requisitos:

a) Requisitos Obrigatdrios:

a.1) Licenciatura na area de Saude Ambiental ou outra que se adeque ao exercicio da funcao;
a.2) Experiéncia na area de Seguranca do Trabalho;

a.3) CAP atualizado de Técnico Superior de Seguranca do Trabalho;

b) Experiéncia Profissional:
b.1) Experiéncia profissional em Seguranca do Trabalho em Unidades de Saude;
b.2) Experiéncia profissional em Seguranca do Trabalho noutras areas profissionais;

c) Competéncias Especificas:

c.1) Conhecimentos no controlo e gestao de riscos ocupacionais;

c.2) Conhecimentos normativos em matéria de segurancga do trabalho;
c.3) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador: MS Office;

d) Formagao Profissional:

d.1) Certificado de competéncias Pedagdgicas;

d.2) Participacdo em ac¢des de formagdo como formador/a com relevadncia na area;
d.3) Participacdo em ac¢des de formagdo como formando/a com relevancia na area.

2. Caracterizagdo de Fungodes:
Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio especializado no Servico Saude
Ocupacional, nomeadamente:

e Avaliagdao de risco nos locais de trabalho e elaboragao de relatérios com medidas
preventivas/ corretivas.

e Definicdo de Equipamentos de Protegdo Coletiva e Individual a serem utilizados pelos
trabalhadores de acordo com os riscos especificos da atividade.

e Investigacdo epidemiolégica, acompanhamento e caracterizagdo dos acidentes de
trabalho, realizacdo de relatério com indicacdo de medidas preventivas/ corretivas e
tratamento estatistico anual.

e Caracterizacdo da exposicdo dos trabalhadores a fatores de risco no ambito da presuncao
de Doenca Profissional.

e Monitorizagdo das medidas preventivas/ corretivas recomendadas/ implementadas na
sequéncia da identificagao dos fatores de risco nos locais de trabalho.
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e Articulagdo com a Medicina e Enfermagem do Trabalho no ambito da caracterizagdao da
exposicdo dos trabalhadores a fatores de risco especificos.
e Formacdo dos trabalhadores sobre prevencao de fatores de risco especificos da atividade.

3. Formalizagdo das candidaturas:

3.1. Prazo — Formalizadas no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
anuncio (entre os dias 16 e 20 de margo de 2026).

3.2. Forma - Envio de candidatura através do endereco eletrénico recrutamento_ts@ulsasi.min-
saude.pt e com referéncia obrigatéria ao presente anuncio de recrutamento - Ref2 24/7S/2026.

3.3. Documentos Obrigatdrios a apresentar para efeito de candidatura:
I.  Curriculum Vitae, até ao limite de 4 paginas;

II.  Certificado de Habilitacdes;
IIl.  Certificado de habilitacBes literarias reconhecidas em Portugal (em caso de candidato/a de
nacionalidade estrangeira);
IV.  Visto de trabalho/autorizacdo de residéncia (em caso de candidato/a de nacionalidade
estrangeira);
V. Certificados de cursos/a¢des de formacdo realizadas;
VI.  Comprovativos de experiéncia profissional e de outros elementos relevantes.

4. Método de selegdo:

O método de selegao é constituido por Avaliacdo Curricular e Entrevista de Sele¢do, de acordo
com o previsto no documento “Critérios e Ponderagdes de Avaliagdo”, anexo ao anuncio de
recrutamento.

5. Motivos de exclusao:
S3ao motivos de exclusao:

i.  Ainobservancia dos requisitos referidos na aliena a);

ii.  Oincumprimento do previsto no ponto 3.

iii. A ndorealizacdo de entrevista.

iv.  Ex-colaboradores/as (Instituicdo e/ou através de outsourcing) que tenham sido
submetidos a processos disciplinares, que tenham sido alvo de decisdo disciplinar com
justa causa.

v. A prestacdo de falsas declaragdes, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de
avaliacdo curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de
constituir ilicito punivel nos termos da legislacdo em vigor, implica a exclusdo do
processo de recrutamento objeto da candidatura.

6. Publicagao de resultados
Os resultados das diferentes fases do processo de recrutamento serdo publicados no site da
Unidade Local de Saude Amadora/Sintra para consulta dos/as candidatos/as.
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7. Quotas de Emprego
Aplicado o artigo 5.2 da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro.

8. Principio do Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagio da presente Comissdo de Avaliacdo e/ou perante
eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa. A Unidade Local de Saude
Amadora/Sintra assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo
de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagao em vigor.

9. Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Unidade
Local de Saude Amadora/Sintra, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 14 de margo de 2026



