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Anuncio Ref.2 72/TS/2026

Técnico/a Superior — Servigo da Qualidade e Seguranga

A Unidade Local de Saude Amadora/Sintra, EPE. pretende recrutar Técnico/a Superior para o Servigo
da Qualidade e Seguranga, para preenchimento de vaga em regime de contrato de trabalho sem
termo e constituicdo de bolsa de recrutamento para vagas que venham a ocorrer.

1. O/a candidato/a devera possuir os seguintes requisitos:
1.1. Requisitos obrigatorios:
a) Licenciatura em Gestdo, Gestdo da Qualidade, Saude Ambiental, Seguranca do Trabalho e
Ambiente, Engenharia Biomédica, Quimica, Bioldgica e outras Engenharias.

1.2. Experiéncia profissional preferencial:

a) Experiéncia profissional na drea da sua Formacdo de acordo com os critérios de pré-selecao;

b) Experiéncia profissional na drea da Saude de pelo menos 6 meses, no ambito do SNS;

c) Experiéncia profissional em Auditorias Internas e/ou programas de
Certificacdo/Acreditacdo de servigos e produtos;

d) Experiéncia profissional em Avaliagdo de Riscos.

1.3. Formagao profissional preferencial:
a) Formacdo especifica em Norma ou Normas ISO;
b) Participacdo em a¢des de formagdo como formador/a;
c) Participacdo em acdes de formagdo como formando/;
d) Certificado de Competéncias Pedagdgicas.

1.4. Outros elementos relevantes preferenciais:
a) Dominio de ferramentas informaticas — Microsoft Office;
b) Dominio de lingua estrangeira (inglesa);
c¢) Dominio de conhecimento de ferramentas de Inteligéncia Artificial (1A).

2. Caracteriza¢ao de Fungoes:

e Assegurar e gerir sistemas de qualidade, nomeadamente a Certificacdo ACSA e ISO 9001,
coordenando os processos, acompanhando as diversas estruturas na implementacao dos
sistemas;

e Apoiar e orientar as equipas operacionais no trabalho com as ferramentas da melhoria
continua;

e Identificar Riscos e Oportunidades e reportar resultados para apoio a decisao;

e Elaborar relatdrios técnicos;

e Compreender os processos e ferramentas de gestao dos riscos clinicos e nao clinicos;

e Planear, realizar e documentar Auditorias Internas e acompanhar a implementacdo das
medidas subsequentes as auditorias;

e Colaborar com os Dinamizadores da Qualidade, na gestdo das ocorréncias usando as
ferramentas da qualidade (ex. Analise de causas raiz, analise concisa, andlise multi-
incidente);

e Formacdo aos profissionais no ambito da Seguranca do Doente.
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3. Formalizagdo das candidaturas:

3.1. Prazo — Formalizadas no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
anuncio (entre os dias 05 a 11 de novembro de 2026).

3.2. Forma - Envio de candidatura através do enderego eletronico recrutamento_ts@ulsasi.min-
saude.pt e com referéncia obrigatéria ao presente anuncio de recrutamento - Ref2 72/7S/2026.

3.3. Documentos Obrigatdrios a apresentar para efeito de candidatura:
I.  Curriculum Vitae, até ao limite de 5 pdginas;

II.  Certificado de Habilita¢des;
lll.  Certificado de HabilitagGes Literarias reconhecidas em Portugal (em caso de candidato/a de
nacionalidade estrangeira);
IV.  Visto de trabalho/autorizacdo de residéncia (em caso de candidato/a de nacionalidade
estrangeira);
V. Certificados de cursos/a¢des de formacao realizadas como formador/a e formando/a;
VI.  Declara¢Ges comprovativas de experiéncia profissional e de outros elementos relevantes.

4. Método de selegdo:

O método de selecdo é constituido por Avaliacdo Curricular e Entrevista de Selecdo, de acordo com
o previsto no documento “Critérios e Ponderacbes de Avaliacdo”, anexo ao anuncio de
recrutamento.

5. Motivos de exclusao:
S3ao motivos de exclusdo:
I.  Ainobservancia das habilitacGes referidas no ponto 1, 1.1, alinea a).

II.  Oincumprimento do previsto no ponto 3.

lll. A ndo realizacdo de entrevista.

IV.  Ex-colaboradores/as (Instituicdo e/ou através de outsourcing) que tenham sido submetidos
a processos disciplinares, que tenham sido alvo de decisao disciplinar com justa causa.

V. A prestacdo de falsas declaracdes, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de
avaliacdo curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento, além de
constituir ilicito punivel nos termos da legislacdo em vigor, implica a exclusdo do processo
de recrutamento objeto da candidatura.

6. Publicagdo de resultados
Os resultados das diferentes fases do processo de recrutamento serdo publicados no site da

Unidade Local de Saude Amadora/Sintra para consulta dos/as candidatos/as.

7. Principio do Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliacdo e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa. A Unidade Local de Saude
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Amadora/Sintra assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo
de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

8. Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicao da Republica Portuguesa, a Unidade
Local de Saude Amadora/Sintra, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 04 de novembro de 2026



