UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

CANDIDATURAS ESPONTANEAS - MEDICOS/AS ESPECIALISTAS

Area de Exercicio Profissional de Saude Publica
Anuincio e Critérios de Avaliagao

A Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, E.P.E. informa que se encontra a decorrer
periodo para rece¢do de candidaturas espontdneas para a contratacdo de Médicos/as
especialistas para a area de exercicio profissional de salde publica para celebracdo de contrato
de trabalho sem termo.

1. Especialidade:
» Saude Publica

2. Local de trabalho: Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, E.P.E.

3. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através do email
recrutamento_med@ulsasi.min-saude.pt com referéncia obrigatéria ao anuncio e respetiva
especialidade.

4. Documentos obrigatdrios a anexar:
a) Curriculum vitae até ao limite de 4 paginas;
b) Cédula profissional emitida pela Ordem dos Médicos;
c) Certificado de Licenciatura em Medicina;
d) Carta Motivacional, tendo em conta a adequacéo a Instituicdo.

5. Outros Documentos: A Comissdo de Avaliagdo pode solicitar aos candidatos/as os
documentos que considere necessdrios para o processo de avalia¢do.

6. Método de selegao:
a) Avaliacao Curricular (conforme previsto no documento “Grelha de Avaliagcdo Curricular”,
anexo ao anuncio de recrutamento).

7. Critérios de desempate:
Em caso de igualdade na classificacdo final, o critério de desempate serd o de maior nota de
Avaliagao Curricular.

8. Motivos de exclusao:
Sao motivos de exclusdao imediata:

a) O incumprimento do previsto no ponto 4.

b) A prestacdo de falsas declaracdes, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de
avaliacdo curricular em sede de processo de recrutamento, além de constituir ilicito
punivel nos termos da legislacgdo em vigor, implica a exclusdo do processo de
recrutamento objeto da candidatura.

9. Constituicdo da Comissdo de Avaliagdo:
> Saude Publica: Maria Etelvina Calé, Assistente Graduado Sénior de Saude Publica;
Marina Soares, Assistente Graduado Sénior de Saude Publica; Gongalo Envia, Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar; Catarina Conde, Diretora do Servigo de Recursos
Humanos; Inés Aguiar, Coordenadora da Unidade de Recrutamento e Desenvolvimento
de Recursos Humanos.
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10. Afixagdo da lista de classificacdo de candidatos/as: A lista de classificacdo de candidatos/as
serd publicada em www.hff.min-saude.pt.

11. Quotas de Emprego
Aplicado o artigo 5.2 da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro.

12. Principio do Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protecao de Dados, designadamente para
o cumprimento do processo de avaliacdo da presente Comissdo de Avaliagdo e/ou perante
eventuais pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa. A ULS Amadora/Sintra
assegurara a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo de
recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdao em vigor.

13. Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a ULS
Amadora/Sintra enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo nos processos de recrutamento.

Amadora, 07 de fevereiro de 2025
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