\ | UNIDADE LOCAL DE SAUDE S
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL DE MEDICINA GERAL E
FAMILIAR DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA,
E.P.E.

Atan?21

Aos 12 dias de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 16:39 horas, reuniu-se com recurso
a meios telematicos o juri designado para o procedimento concursal para admissdo de pessoal
médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na drea de exercicio profissional de
medicina geral e familiar para o preenchimento de 62 vagas, da Unidade Local de Satde de
Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lej n.241/2024 de 21 de junho
da presidéncia do Conselho de Ministros (publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 119) e
vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de
Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Satde (publicado no Diario da Republica, 2.2

série, n.2 122), composto pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Gongalo Manuel Carvalheiro Envia, Assistente Graduado Medicina Geral e Familiar,
ULS Amadora/Sintra

1° Vogal efetivo: Mdrio Rui Machado Cruz, Assistente Graduado Medicina Geral e Familiar, ULS
Amadora/Sintra

29 Vogal efetivo: Cristina Maria Santos Marques Cruz Tavares Carvalho, Assistente Graduada
Medicina Geral e Familiar, ULS Amadora/Sintra

1¢ Vogal suplente: Maria Alexandra Rocha Ribeiro Cruz Pessoa, Ass:stenre Graduada Medicina
Geral e Familiar, ULS Amadora/Sintra

22 Vogal suplente: Leonel Gouveia Martins Monteiro, Assistente Graduado Medicina Geral e
Familiar, ULS Amadora/Sintra

Ordem de trabalhos:

Ponto n? 1 - Definicdo dos critérios e ponderac3o a utilizar na avaliacdo dos métodos de selecio.

Ponto n.2 2 - Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificacao final.
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Ponton21

O Juri deliberou proceder a definicdo dos critérios de avaliacdo dos fatores de avaliacdo
curricular previstos no n.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22
de novembro de 2015.

De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao
juri definir em ata (...) os critérios a que ird obedecer a valorizagao dos fatores enunciados {...)”,
pelo que, apds a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitagdo de
concursos prevista no aludido Boletim, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de sele¢do que a seguir se transcrevem.

Avaliagdo e discussdo curricular: (cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideracdo a legislacdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha
de critérios de avaliagdo que consta do anexo a presente ata (Anexo | - Critérios de classificagdo

para a avaliagdo e discussdo curricular).

Delibera o Juri que a pontuacgdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015.

22 Ponto - Defini¢do de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagao final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da clausula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificag3o final, delibera o Juri considerar
os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em funcdo da classificagdo obtida na avaliacdo final do internato médico da area
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duragdo do vinculo & Administracdo Publica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

O Juri deliberou, ainda, que a comunicagdo com os/as candidatos/as sera efetuada por via

eletronica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.
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Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o

Juri por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora, 12 de julho de 2024
Q Jari,

Presidente, Gongalo Manuel Carvalheiro Envia

Assinado por: GONGALO MANUEL CARVALHEIRO ENVIA
Data: 2024.07.12 11:05:56+01'00°

12 Vogal efetivo, Mario Rui Machado Cruz

Assinado por: MARIO RUI MACHADO CRUZ
Data: 2024.07.12 11:31:11+01'00'

29 Vogal efetivo, Cristina Maria Santos Marques Cruz Tavares Carvalho
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12 Vogal suplente, Maria Alexandra Rocha Ribeiro Cruz Pessoa

Assinado por: Maria Alexandra Rocha Ribeiro da
Cruz Pessoa

Num. de Identificagao: 09794642

Data: 2024.07.12 13:28:46+01'00'

29 Vogal suplente, Leonel Gouveia Martins Monteiro

Assinado por: LEONEL GOUVEIA MARTINS MONTEIRO
Num. de Identificacdo: 12245683
Data: 2024.07.12 12:50:30+01'00"
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Grelha de Avaliagao e Discussao Curricular
Procedimento Concursal para Admisséo de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira Médica das E.P.E.

Especialidade: Medicina Geral e Familiar
Nome do/a Candidato/a:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as 0 a9 valores 0 0 0 0
atividades relevantes para a saude publica e cuidados de satde primarios e a avaliagéo de
desempenho obtida

A.1. - Exercicos de fungdes no ambito da area profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico|

profissional:
1 - Atividade assistencial em Medicina Geral e Familiar (6 valores) 2- 0a85val
Atividade n@o assistencial em Medicina Geral e Familiar (1 valor) 3 - Outras o, valores

atividades assistenciais diferenciadas (Ex.: Resposta a utentes sem MF, Paliativos, Medicina do Viajante,
entre outras) (1,5 valor)

A.2. - Tempo de exercicio das fungdes de especialista

Sendo 0,2 por cada ano, atingindo o valor maximo de 0,5 valores 00,5 valores

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agées de formagao e educagao médica

frequentadas e ministradas 0/al2\valores 0 0 0 0
B.1. - Atividades frequentadas
B.1.1. - Atividades de formagao/cursos pds-graduados/congressos (0,5 por cada) 04a 1,5 valores |
B.2. - Atividades ministradas
B.2.1. - AgBes de formagao/cursos ministrados 0,5 valores
c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigagao na area da sua 0a3val 0 0 0 0
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagéo, tendo em conta o seu allvaiores
valor relativo
C.1. - Trabalhos publicados
C.1.1. - Publicag&o de originais em livros e/ou revistas cientificas | 1,5 valores |

C.2. - Apresentagéo de trabalhos cientificos/atividades de investigagao/outras comunicagdes orais

C.2.1. - Comunicagdes orais/posters em reunides cientificas

o s 0a1,5valores
(0,5 valores por comunicag&o até ao maximo de 1,5 valores)

d) Classificagéo obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagéao

o 0a 4 valores 0 0
especifica
Conversdo linear da classificagéo obtida na avaliagéo final do internato médico
g) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional 0 a1 valores 0 0 0 0
G.1. - Atividade de investigac&o clinica no ambito da especialidade 0,5 valores
G.2. - Atividade docente relacionada com a respetiva area profissional
Ensino em Faculdades de Medicina - 0,5 valores Ensino 0a0,5 valores
para outros profissionais de satde - 0,3 valores
h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos 0 a1 valores 0 0 0 0
H.1. - Membro de sociedades cientificas 0,2 valores
H.2. - Outros elementos de valorizagdo profissional ndo contabilizados 0a0,5 valores
H.3. - Titulos académicos (Mestrado - 0,1 valores; Doutoramento - 0,3 valores) 0a0,3 valores
CLASSIFiCA(}AO FINAL = 20 0,000 0,000 0,000 0,000
0 Juri,
Data:

Assinado por: GONCALO MANUEL CARVALHEIRO
ENVIA
Data: 2024.07.12 14:02:05+01'00'



0 ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
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Adenda Atan21
Em adenda a Ata n? 1 de 12 de julho de 2024, no 22 ponto:

22 Ponto — Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificacao final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificacdo final, delibera o Juri considerar
os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em fungdo da classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da area
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duracdo do vinculo a Administracdo Publica em sentido amplo, ainda que ja
cessado, na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.
Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho, “em situac¢des de igualdade de
valoracgdo, tém preferéncia na ordenacdo final, os candidatos que tenham concluido o internato
médico no estabelecimento de saude, responsavel pela abertura do procedimento concursal.”,
no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham concluido o internato médico na Unidade

Local de Saude de Amadora/Sintra E.P.E.

Amadora, 15 de julho de 2024

O Presidente de Juri, Gongalo Manuel Carvalheiro Envia

Assinado por: GONCALO MANUEL CARVALHEIRO
ENVIA
Data: 2024.07.15 11:09:24+01'00'
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