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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO REERUTAMENTQ DE
PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA
AREA HOSPITALAR DE NEUROLOGIA DA CARREIRA MEDICA E ESPECIAL
MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.
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Aos 04 dias de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10:30 horas, reuniram-se
com recurso a meios telematicos os elementos efetivos do jari designadopara o procedimento
cornum conducente ao recrutamento de pessoal médice para o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior, da carreira médica e especial médica, de
Neurologia, da Unidade Local de Salde de Amadora/Sintra, E.P.E. {ULS Amadora/Sintra),
conforme vaga atribuida pelo Despacho n.2 3582-A/2024, de 02 de abril, subjacente &

autorizaciio concedida através do Despacho n.% 218/2024, de 11 de janeiro.
A data e hora agendada encontravam-se presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Dra. Teresa Maria Pinho Melo Pereira Margues Viana Baptista, Assistente

Graduado Sénior de Neurologia, Unidade Local de Satde de Santa Maria, E.P.E.

12 Vogal efetivo: Prof. Doutor Manuel jorge Maia Pereira Correia, Assistente Graduado Sénior

de Neurologia, Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E.P.E. ¢

22 Vogal efetivo: Dra. Maria José Silva Ledo Rosas, Assistente Graduada Sénior de Neurologia,

Unidade Local de Satde de S30 Jolo, E.P.E.

i

Ordem de trabalhos:
Ponto n? 1 - Definicdo dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliagdo dos métodos de selecio.

Panto n.? 2 - Defini¢do de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio final.

Ponton® 1

O Jari deliberou proceder a definigdo dos critérios de avaliagdo dos fatores de avaliacio
curricular previstos no ponto 3 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e %mpregc n.243,de 22
de novembro de 2015 e no n.? 3 do artigo 20.2 da Portaria n.? 207/2011, de 24 de maio, na sua

redagdo atual.
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De acordo com o n.2 5 do artigo 20.2 da referida Portaria 207/2011, “cabe ao juri definir em ata
(...) 05 critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores enunciades (...)", pelo que, apds a
leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitagdo de concursos prevista
na aludida Portaria e ponto 5 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e E’mprego n.243, de 22
de novembro de 2015, o iiri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos métodos de

selecdo que a seguir se transcrevem,

Avaliacdo e discussdo curricular: {artigo 202 da Portaria 20772011, de 24 maio e clausula 22 .2
do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015)

Tendo em consideracdo a legislaco supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha
de critérios de avaliagdo que consta do anexo a presente ata {Anexo | - Critérios de classificaciio

para a avaliagdo e discussdo curricular).

Delibera o Jari que a pontuagio curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
4

cumprimento ao ponto 4 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro- de 2015 e a0 n.? 4 do artigo 20.2 da mencionada Portaria n.2 207/2011, de 24 de

maio.

Prova Pratica: (artigo 21.2 da,Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e cldusula 23.2 do Boletim
do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015)
A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e atuar,
assim como reagir, em situagdes do dmbito da respetiva drea profissional de especialidade, com
a apresentacio e discussdo de um plano de gestdo clinica do servico ou unidade da drea de
especializacdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua
da gualidade, metas e objetivos a alcancar e a forma de seguimento e avaliacdo de resuitados.
Foi aprovada por unanimidade a grelha de critérios de avaliacdo que const&a do anexo a presente
ata (Anexo Il - Critérios de classificagdo para a avaliagdo da prova prética).

p
De acordo com o ponto 2 da cliusula 24.2 do mencionado Boletim e do n.2 2 do artigo 22.2 da
Portaria 207/2011, de 24 de maio, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento ¢ efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada da'avaliagéo e discussdo curricular gue
terd uma ponderagdo de 70%, sendo que a prova pratica serd avaliada com uma ponderacdo de

30%.
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22 Ponto — Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificacao final.
Dando cumprimento ao n.¢ 2 do artigo 23.9 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio ¢ ao ponto
2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015, em
caso de igualdade de classificagdo final, delibera o Jari considerar os seguintes critérios de
desempate, a aplicar pela ordem indicada: ;
a) Em fungdo da classificagdo obtida na avaliacdo final das provas para a obtengio do grau
de consu!tbr da drea profissionai a que respeita o procedimento concursal;
b} Maior duragdo do vinculo & Administragdo Publica em sentido‘amplo, ainda gue jé
cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

O luri deliberou, ainda, que a comunicacdo com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Jri por concluida a reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de fida e aprovada par

unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Lisboa, 4 de novembro de 2024

Q Jari,

Presidente (Dra. Teresa Maria Pinho Melo Pereira Marques Viana Baptista)

—
Y S 2 O
12 Vagal efetivo {Prof. Doutor Manuel Jorge Maia Pereira Correia)

pr—t g M P T

22 Vogal efetivo (Dra. Maria josé Silva Ledo Rosas)
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ANEXO |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA HOSPITALAR DE NEUROLOGIA DA CARREIRA
MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA / SINTRA, E.P.E.

{ Aviso ne XXUNXKXXKNRKHKN) )

Avaliagdo Curricular

ULS Amadora / Sintra, XX de XXX de 2024
Nome Candidato / a:

1 AVALIACAQ E DISCUSSAD CURRI ICULAR

4
Alinea A - Exarcicio de functes no Ambito da drea de exercicio profissional respativa

{0,0 - 6,0 valores)
Al — Competéncia técnico — profissional (0,0 - 3,5 valores) #

- Atividades desenvolvidas em nn?cme de internamento e de consulta interna e externa, tendo em conta
o desempenho & o grau de responsabrhdade {0,0 ~ 2,5 valores)

- Iniciativas na estruturagiio e/ou desenvolvimento de dreas especificas da especialidade de neurologia,
andlise e reflexdio de resultados (0,0 - 0,5 valores)

- Participagdo em jlris de concursos / exames médicos {0,0 ~ 0,5 valores)

A.2. - Tempo de exercicio de fun¢des de Assistente e Assistente Graduadoe (0,0 — 1,0 valores)

- Atribuir 0,1 vaiores por cada 4 anos na fungiio de Assistente {até ao madximo de 0,2 valores)

~ Atribuir 0,2 valores por cada 2 anos na fungdo de Assistente Graduado (até ao maximo de 0,8 valores)
A.3. - Participacdo eﬁn Equipas de Urgéncia Interna e/ou Externa (0,0 — 1,0 valores)

Escalado como especialista de neurologia (0,2 valores por cada 4 anos até ao' maximo de 1,0 valor)

A4~ Apoio e enquadramento especializado a prdtica clinica, com especial enfoque nas atividades
relevantes para a drea de Cuidados de $adde Primdérios e Sadde Publica (0,0~ 0,5 valores)

Alinea B. — Atividades de formaclio nos internatos médccés & outras a¢bes de formagio e educaciio
médica frequentadas e ministradas

{0,0 - 2,0 valores)

B.1. - Orientacdo e formagdo de internos (0,0 - 1,0 valores)
4
- Orientador de estdgios de especialidade de neurclogia de internos de outra especialidade, mais do que

5 internos (0,2 valores)



- Orientador de formagdo de urm / dois internos de neurologia (0,0 - 0,8 valores)
ou

- Orientador de formacio de mais do que dois internos de neurologia ou de um interno de neuroclogia e
desempenho de outra atividade relevante no Internato Especifico de Neurologia (1,0 valor)

B.2, — Atividades ministradas (0,0 - 0,5 valores)

- A¢Bes de formag8o / cursos (0,0 - 0,5 valores)

B.3. — Atividades frequentadas (0,0 — 0,5 valores)

- Atividades de formagdo / cursos pds graduados {0,0 - 0,3 valores)

- Participacio em Congressos / Reunides da Sociedade Portuguesa de Neurologia (0,0 — 0,2 valores)

Alinea C. — Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo de pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou cartaz, e atividades de investiga¢do na drea
da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgag8o, tendo em conta ©
seu valor relativo.

(0,0 — 4,0 valores}
C.1.- Trabalhos publicados (0,0 - 2,5 valores)
- Publicacdes em revistas cientificas indexadas

- 12 autor (0,5 valores); 22 autor (0,4 valores); dltimo autor (0,3 valores); outro (0,2 valores), por
cada artigo

- Publicaches am revistas cientificas nio indexadas (0,2) por cada artigo
- Publicagdo de capitulos de livros (0,0 - 0,5 valores)
C.2.- Trabalhos comunicados {0,0 — 1,5 vaiores)
- Comunicagdes orais / cartaz em reunides internacionais
12 autor {0,2 valores); outro {0,1 valores) por cada

- ComunicacBes arais / cartaz em reunides nacionais 0,05 valores por cada

Alinea E. - Classificac3o obtida na avaliagio da prova para obtengdo do grau de consultor da respaciiva
araa de formagdo especifica

(0,0 -1,0 vaiores)

Alinea F. — Experiéncia, capacidade e aptid8o para a gestdo de equipas, servigos ¢ organizagdes

(0,0 —5,0 valores)



'
F.1. — Exercicio de fungies de chefia e/ou coordenagio de Servigo de Neurologia, Departamento ou
Unidade Funcional de acordo com a sua relevancia (0,0 - 2,5 valores)

F.2. ~ Organizacdo e implementacdo de consultas especializadas / novas técnicas de diagndstico /
terapéutica (0,0 ~ 1,0 valores)

F.3.- Participacdo em organizagdes representativas da especialidade / membro de Comissties Hospitalares
(0,0 -0,5 valores)

F.4.- Frequéncia de cursos relacionados com a atividade de gestdo hospitalar (0,0,- 1,0 valores)

Alinea G.- Atividades docentes ou de investigacio relacionadas com a respetiva drea profissional

(0,0 - 1,0 valores)

G.1. - Atividade docente com relgvancia para cursos de medicina e unidade curricuiar de neurologia (0,0
~ 0,4 valores)

G.2.- Atividade em projetos de investigagdo clinica e/ou ensaios clinicos segundo a relevancia dos projetos
€ a responsabilidade do candidato (0,0~ 0,6 valores)

Alinea H. ~ Qutros fatores de valorizaglo profissional, nomeadamente titulos académicos
{0,0-1,0 valéres) .

- Titulos académicos (pds-graduncdes, mestrado, doutoramento) segundo a sua relevancia (0,0 - 0,6
valores) '

- Outros titulos de valorizacdo profissional {ex. membro da Diregio de Sociedades Cientificas / Grupos de
Estudo, fungbes em estrituras do Ministério da Saude ou da Ordem dos Médicos) (0,0~ 0,4 valares)



ANEXO il '

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA HOSPITALAR DE NEUROLOGIA DA CARREIRA
MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA / SINTRA, E.P.E.

{ AVISO NE XXXXXXHXXKXXXXK)

Avaliagdo Pratica
Plano de Gestdo Clinica do Servigo de Neurologia da Unidade Local de Saude de Amadora / Sintra, E.P.E.
ULS Amadora / Sintra, XX de XXXXX de 2024

Nome Candidato/a:

2 - AVALIAGAQ PROVA PRATICA

A. ~ Apresentacdo escrita do plano

{0,0 10,0 valores)

A.L. ~ Apresentagdo (0,0 - 1,0 valores)

A2 ~ Metodologia (0,0 - 4,0 valores)

A3, ~ Relevancia (00 - 5,0 valores)

B. - Discusséo oral do plano apresentado
{0,0 - 10,0 valores)

B.1. ~ Clareza da exposi¢o (0,0 - 5,0 valores)

B.2.~ Capacidade de defesa e de argumentagdo (0,0 — 5,0 valores)

O Jari,
Presidente

12 Vogal efetivo
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29 Vogal efetivo (,OPJ A §
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