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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE
PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL DE CIRURGIA GERAL DA CARREIRA MEDICA
E ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA,
E.P.E.

Atan21l

Aos 6 dia do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas, reuniu-se por
teleconferéncia o juri designado para o procedimento comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior, da carreira médica e especial médica, na especialidade de Cirurgia Geral da
Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme vaga
atribuida pelo Despacho n.2 4676/2025, de 16 de abril, subjacente a autorizagdo concedida
através do Despacho n.2 261/2025, de 7 de janeiro, composto pelos elementos que

seguidamente se identificam:

Presidente: Dr. Nuno Gongalo Ferreira Castela Abecasis, Assistente Graduado Sénior, Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E.

12 Vogal efetiva: Dra. Maria Rosario Eusébio, Assistente Graduada, Unidade Local de Saude da
Arrabida, E.P.E.

22 Vogal efetivo: Dr. José Augusto Rodrigues Martins, Assistente Graduado Sénior, Unidade
Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E.

12 Vogal suplente: Prof. Dr. Liucio José Lara Santos, Assistente Graduado Sénior, Instituto
Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E.

22 Vogal suplente: Dr. Manuel Carvalho, Assistente Graduado Sénior, Unidade Local de Saude
Alentejo Central, E.P.E.

Ordem de trabalhos:
Ponto n2 1 — Definicdo dos critérios e ponderacdo a utilizar na avaliacdo dos métodos de sele¢do.

Ponto n.2 2 - Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagao final.
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O Juri deliberou proceder a definicdo dos critérios de avaliagdo dos fatores de avaliacdo
curricular previstos no ponto 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego n.2 43, de 22
de novembro de 2015 e no n.2 3 do artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, nha sua
redacdo atual.

De acordo com o n.2 5 do artigo 20.2 da referida Portaria 207/2011, “cabe ao juri definir em ata
(...) os critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados (...)”, pelo que, apds a
leitura da legislacdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitacdo de concursos prevista
na aludida Portaria e ponto 5 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego n.2 43, de 22
de novembro de 2015, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos métodos de

selecdo que a seguir se transcrevem.

Avaliag¢do e discussdo curricular: (artigo 202 da Portaria 207/2011, de 24 maio e clausula 22.2
do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015)

Tendo em consideragdo a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha
de critérios de avaliagcdo que consta do anexo a presente ata (Anexo | - Critérios de classificacdo

para a avaliacdo e discussao curricular).

Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

Conforme o n.2 3 do artigo 20.2 da Portaria, dos elementos de maior relevancia, sdo
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fung¢Ges no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacdo em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude primarios, e a avaliacdo
de desempenho obtida;

b) Actividades de formacdo nos internatos médicos e outras ac¢des de formacdo e educagdo
médica frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e

trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigacao
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na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacao,
tendo em conta o seu valor relativo;

e) Classificacdo obtida na avaliacdo na prova para obtencdo do grau de consultor da respetiva
area de formacao especifica;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servicos e organizacoes;

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

Conforme o n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria, os resultados da avaliacdo curricular sao
classificados na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos fatores estabelecidos
no paragrafo anterior:

Alinea a) - de 0 a 6 valores;

Alinea b) - de 0 a 2 valores;

Alinea c) - de 0 a 4 valores;

Alinea e) - de 0 a 1 valores;

Alinea f) - de 0 a 5 valores;

Alinea g) - de 0 a 1 valores;

Alinea h) - de 0 a 1 valores.

Delibera o Juri que a pontuagado curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de
novembro de 2015 e ao n.2 4 do artigo 20.2 da mencionada Portaria n.2 207/2011, de 24 de

maio.

Prova Pratica: (artigo 21.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e cldusula 23.2 do Boletim
do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015)

A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e atuar,
assim como reagir, em situacdes do ambito da respetiva area profissional de especialidade, com
a apresentacdo e discussdao de um plano de gestdo clinica do servico ou unidade da area de
especializacdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua

da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

De acordo com o ponto 2 da cldusula 24.2 do mencionado Boletim e do n.2 2 do artigo 22.2 da

Portaria 207/2011, de 24 de maio, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
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procedimento é efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada da avalia¢do e discussao curricular que
terd uma ponderacao de 70%, sendo que a prova pratica serd avaliada com uma ponderacdo de

30%.

22 Ponto — Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo final.
Dando cumprimento ao n.2 2 do artigo 23.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e ao ponto
2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015, em
caso de igualdade de classificacdo final, delibera o Juri considerar os seguintes critérios de
desempate, a aplicar pela ordem indicada:

a) Em funcdo da classificacdo obtida na avaliacdo final das provas para a obtengdo do grau

de consultor da area profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duracdo do vinculo a Administracdo Publica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.
Mais delibera o Juri que todos os cdlculos de notas sejam realizados com duas casas decimais.

O Juri deliberou, ainda, que a comunicagdo com os/as candidatos/as sera efetuada por via
eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega quando os/as mesmos/as

enviem e-mail com aviso de entrega/leitura.

As atas e listas de ordenacgdo final, tendo em conta que as assinaturas refletem dados pessoais
protegidos, serdo publicadas sem assinatura, encontrando-se o documento original,

devidamente assinado e arquivado na pasta do procedimento concursal.
Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o

Juri por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.
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Lisboa, 6 de Outubro de 2025

0O Juri,
Presidente Dr. Nuno Gongalo Ferreira Castela Abecasis

12 Vogal efetivo Dra. Maria Rosdario Eusébio

29 Vogal efetivo Dr. José Augusto Rodrigues Martins
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA
HOSPITALAR DE CIRURGIA GERAL DA CARREIRA MEDICA E ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

(Despacho n° 4676/2025 de 16 de Abril)

Avaliagio Curricular

ULS Amadora/Sintra, xx de xxxxxxxxx de 2025

Nome Candidato/a:

Valoragio de

Classificagio

1-  AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR Grehade [ pr T =
Avaliagio Jiri | Vogal | Vogal
=¥
£58 . Alinea A) 0 a 6 valores
g5y
sEz &
Io8% AlL-C encia Técnico - Profissional - Atividade ia, sua apreciagio e discussdo (0,0 - 2,0 valores)
82 .
TT5E >= 4000 intervenges (2.0 valores)
25e3 >=3000 a <=4000 intervengdes (1,5 valores) 0,0 2,0 valores
2
£S3 <3000 (1,0 valor)
&g 2
a2z 7
£.E8<=
£34
LHEEE T A.2. Tempo de Exercicio das fungdes com Grau de Consultor (0,0 - 2,0 valores)
Z25%%2 > 16 anos (1,0 valor)
R K
gé‘ =22 >= 10 anos <= 16 anos (0,5 valores) 0,02 1,0 valor
2%5% <10 anos (0,25 valores)
$E5EE
R
MBI
$Es:3 A . -
§EZs 8 Participagio em Equipas de Urgéncia Interna e Externa (0,0 - 1,0 valores)
E E g :‘% ;E‘f - Pamc?pac?u em Equipas de Urge:tncia Il‘nemn (0,1 valor) 00 1,0 valores
tEséz - Participagdo em Equipas de Urgéncia Externa com Chefia (0,7 valores)
22L: - Participagdo em Equipas de Urgéncia Externa sem Chefia (0.2 valores)
EERE
ST
X
<8 23 Ad4. Participagio em equipas de enquadramento especializado A pritica clinica, com especial enfoque para as atividades
Efz:z relevantes para a Saiide Piblica e Cuidados Primérios (0,0 - 2,0 valores)
R - Participagdo em elaboragdo de Normas de Orientago Clinica (1,5 valor) 00220 val
2E£%2¢ De ambito Nacional (DGS/OM/Sociedades Cientificas) (1,0 valores) 0 82,0 valores
Y g De ambito Institucional (0,5 valores)
5E - Participagdo em Comissdes de definigdo de Redes de Referenciagio Hospitalar (0,5 valores)

Sub Total A) 6 0 | 0 | 0
o Alinea B) 0 a2 valores
£E
3 E B.1. - Tutor de Internos de Formagio Especifica em Cirurgia Geral (0,0 - 1,0 valores)

H -4 ou mais (1,0 valores)
P . a alores
58 ~123(05 volores) 0,0 a 1,0 valores
£EE -0 (0,0 valores)
2T Z
EcE
H § 8 B.2. - Agdes de formagdo ou educagiio médica frequentadas (0,0 - 0,3 valores)
SZ2 - 11 ou mais (0.3 valores)
S EE . 03
5% 1210 (0,1 valores) 0,020.3 valores
g <5 - 0/(0,0 valores)
2z
2if
5z B.3. - Agdes de formagdo ou de educagio médica ministradas (0,0 - 0,7 valores)
s g -6 0.7 val
SE ou mais (0,7 valores)
£E -1a5 (0.5 valores) 00207 valores
< -0 (0,0 valores)
Sub Total B) 2 0 | 0 | 0
E Alinea C) 0 a 4 valores
K
g C.1. - Publicagdes em revistas indexadas (0,0 - 2,0 valores)
< - 5 ou mais (2,0 valores)
£
5. -1a4 (1,0 valor) 04a2 valores
S22 -0 (0,0 valores)
g3 i
3%
£ =
SES
g3 2 C.2. - Publicagdes em revistas ndo indexadas com revisio por pares (0,0 - 1,0 valores)
2 2% 8 -6 ou mais (1,0 valores)
2 g H -1a5 (0,5 valores) 0a 1,0 valores
FER) -0 (0,0 valores)
'§_ £28 Nota: Nio serio para essa ficagio as des "abstracts” da revista em causa
PR
— =2
PR
g£z¢ C.3. - Trabalhos ap i sob a forma e icagio oral, poster ou video (0,0 - 1,0 valores)
gé. H
4
STES C.3.1. Em Congressos de sociedades cientificas internacionais (0,5 valores)
£53 2 - 11 ou mais (0,5 valores)
£ §_ ET -6210 (0,3 valores) 00,5 valores
223 125 (0.2 valores)
aag? -0 (0.0 valores)
E s
2Ezg €.3.2. Em Congressos de sociedades cientificas nacionais (0,3 valores)
=] ° 2 - 11 ou mais (0,3 valores)
; 23 ~6:210 (0.2 valores) 00,3 valores
8¢ -1a5 (0.1 valores)
] -0/(0,0 valores)
TE
H
5
] C.3.3. Em reunides de Ambito institucional ou regional (0,2 valores)
£ :
K - 6 oumais (0.2 valores)
= ~1a5(0,1 valores) 020,2 valores
] -0 (0,0 valores)
sub Total €) 4 0 | 0 | 0
2. Alinea E) 0 a1 valor
L
£8
52
23
° e
=&
g%
58
&g
s £
£s
£
23
iz
g2 Classificagiio obtida na prova para a obtengiio do grau de consultor da respetiva drea de formagio especifica:
Z - Igual ou superior a 18 valores (1 valor)
S  Tgual ou superior a 14 ¢ inferior a 18 valores (0,75 valores) 0,02 1,0 valor
s £ - Inferior a 14 valores (0,25 valores)
-1
=R
£5
= =
=
S E
£ 8
Se
=]
Z =z
S g
&
1 o [ o] o

Sub Total D)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA

(Despacho n° 4676/2025 de 16 de Abril)

Avaliagio Curricular

HOSPITALAR DE CIRURGIA GERAL DA CARREIRA MEDICA E ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

ULS Amadora/Sintra, xx de xxxxxxxxx de 2025

Nome Candidato/a:

Valoragio de

Classificagio

1- AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR Grelha de Pr I 2
Avaliagio Jiri | Vogal | Vogal
K] Alinea F) 0 a 5 valores
2
g
o, F.1. - Diregio de Servigo (0,0 - 2,0 valores)
58 - Por nomeagio (2 valores)
£ 220 va
g3  Por substituigo (documentada) (0,5 valores) 0.022,0 valores
2 E - Néio tem (0,0 valores)
k==
g3
° 8 F.2. - Chefia de Unidade Médica (0,0 - 1,0 valores)
Tz - Por nomeagao (1 valor)
4 i
R - Por substituigdo (documentada) (0,5 valores) 0,02 1,0 valor
s o
24 - Ndo tem (0,0 valores)
ge
£F F.3. - Frequéncia de Cursos de Gestio e/ou Lideranga Clinica com diploma outorgado (1,0 valores) 01,0 valores
2
2 F.4. - Cargos de Diregio de Sociedades Cientificas ou Organizagdes Médicas Nacionais (0,5 valores) 00,5 valores
H
2
a - Cargos de Diregio de Sociedades Cientificas ou Organizagdes Médicas Internacionais (0,5 valores) 00,5 valores
Sub Total E) 5 0 | 0 | 0
- Alinea G) 0 a1 valor
g G.1. Atividades docentes no ensino superior ou politécnico (0,0 - 0,3 valores)
g ; °
- Professor com regéncia de unidade curricular (0,2 valores)
- Assistente (0,1 valores) 02 0,3 valores
- Sem atividades (0,0 valores)
E
c £ G.2. Atividades de Investigagio (0,0 - 0,3 valores)
& - Participagdo em estudos retrospetivos (0.1 valor) 0203 valores
g - Participagiio em estudos prospetivos (0,2 valores)
3
£E G.3. Participagiio em jiiris de concursos médicos (0,0 - 0,2 valores)
TE - Concurso para Consultor (0,2 valores) 0202 valores
°g - Final do internato ou provimento (0,1 valores) 40,2 valores
% g - Sem participagdo (0,0 valores)
H
<
G.4. Outros elementos de valorizagio profissional (0,0 - 0,2 valores)
(Prémios obtidos, organizagdes de Reunides Cientificas, ediio de livros cientificos)
N 020.2 valores
- Com clementos de valorizagdo (0,2 valores)
- Sem elementos de valorizagdo (0,0 valores)
Sub Total G) 1 0 | 0 | 0
2 Alinea H) 0 a1 valor
o=
££
g 2 G.1. - Titulos Académicos (0,0 - 0,6 valores)
H z - Doutoramento (0,5 valores) 00,6 valores
$s5§ - Mestrado (0,1 valores)
25E
228
EE3
E=
2 E G.2.- Outros (0,0 - 0,4 valores)
£ Docéncia de cursos com reconhecimentos internacional (ATLS, DSTC, ect) ou membros de sociedades cientificas internacionais no | 0 .a 0,4 valores
I ambito da Cirurgia Geral.
=
Sub Total H) | 1 0 | 0 | 0
20 0 ‘ 0 ‘ 0
Classificacio do Juri 0,000
Presidente 2° Vogal

(Dr. XXXXXRXXKX)

(DrXXXXXXOXXKRXXXXRX)




| UNIDADE LOCAL DE SAUDE
| AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA HOSPITALAR DE CIRURGIA GERAL DA CARREIRA MEDICA E ESPECIAL MEDICA

DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

(Despacho 4676/2025, de 16 de Abril)

Avaliagio Pratica

Plano de Gestio Clinica do Servico de Cirurgia Geral da Unidade Local de Saiide Amadora/Sintra, E.P.E

ULS Amadora/Sintra, xx de Xxxxxxxxx de 2025

Nome Candidato/a:

2- AVALIACAO PROVA PRATICA

Valoragio de Grelha de
Avalia¢io

Classificagiio Atribuida

Presid. Juri| 1° Vogal 2° Vogal

Apresentacio e defesa do enquadramento hospitalar do plano proposto e especificagio dos
problemas que o projeto pretende resolver contribuindo para melhorar os indices de
performance do Servigo (0,0 - 6,0 valores)

1. a) Bem enquadrado e especificado (6,0 valores)

b) Moderadamente enquandrados e especificado (4,0 valores)

¢) Insuficientemene enquadrado e especificado (2,0 valores)

d) Nao enquadrado nem especificado (0 valores)

0 a 6,0 valores

Apresentacio e defesa da adequacio e relevincia para a missio da instituicio (0,0 - 5,0
valores)

2. a) Adequado e Relevante (2,6 - 5,0)

b) Adequado (0,1 a 2,5 valores)

¢) Nao adequado nem relevante (0 valores)

0 a 5,0 valores

Apresentacio e defesa das metas e objetivos a alcancar e das formas de auditoria dos
resultados (0,0 - 5,0 valores)

3. a) Bem definidos (5,0 valores)

b) Pouco Definidos (1,0 valor)

¢) Sem defini¢ao de objetivos e de auditorias (0 valores)

0 a 5,0 valores

Apresentacio e defesa da adequacio dos recursos materiais e humanos alocados (0,0 - 4,0
valores)

4. a) Recursos bem definidos e bem alocados (4,0 valores)

b) Recursos e alocagdo insuficientemente definidos (1,0 valores)

¢) Sem definig@o de recursos materiais nem humanos (0 valores)

0 a 4,0 valores

TOTAL [ 20 0 0 0
Classificacao do Juri 0,000
Presidente Juri 1° Vogal 2° Vogal

Dr. Nuno Gongalo Ferreira Castela Abecasis

Dra. Maria Rosério Eusébio

. José Augusto Rodrigues Mart
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO
SENIOR DA AREA HOSPITALAR DE CIRURGIA GERAL DA CARREIRA MEDICA E ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE
AMADORA/SINTRA, E.P.E.

(AViso N.°XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Classifica¢iio Final Global

ULS Amadora/Sintra, xx de xxxxxxxxx de 2025

Nome Candidato/a:

(=]

Avaliagdo Curricular

Avaliagao Pratica 0

Classificagdo Final Quantitativa resultado da média aritmética
ponderada de 70% e 30% das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.

Nota final 0

Presidente Juri 1° Vogal 2° Vogal

(Dr. XXXXXXXXXXXXXXX) (Dr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX) (Dr. XXXXXXXXXXXXX)




