UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIVIENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan®l

Aocs 16 dias de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11:00 horas, reuniu-se [com
recurso a meios telematicos / presencialmente no servico de Cirurgia Geral do hospital Prof. Dr.
Fernando Fonseca] o jiri designado para o pracedimento concursal para admissdo de pessoal
médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na drea de exercicio profissional hospitalar
para o preenchimento de duas vagas, de Cirurgia Geral da Unidade Local de Satde de
Amadora/Sintra, E.P.L. {ULS Amadora/Sintra}, conforme Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho
da presidéncia do Consetho de Ministros (publicado no Didrio da Repiiblica, 1.2 série, n.2 119) e
vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de
Estado e das Financas e Gabinete da Ministra da Satde {publicado no Diario da Repdblica, 2.2
série, n.2 122} e respetiva republicaciio pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de julho, do
Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Satde {publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 131), composto pelos elementos que seguidamente se
identificam:

Presidente: Paulo Antdnio Soares Mira, Diretor do Servico de Cirurgia Geral, Hospital Prof. Dr.

Fernando Fonseca/ULSAS!

12 Vogal efetivo: Paulo Fernando Lopes Alves Assistente Graduado Hospitalar do Servico de
Cirurgia Geral, Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca/ULSAS!

22 Vogal efetivo: Wilma Marisa Dias Assistente Graduada Hospitalar do Servico de Cirurgia
Geral, Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca/ULSASI

12 Vogal suplente: Clara Alexandra Oliveira Rocha Assistente Graduada Hospitalar do Servigo de
Cirurgia Geral, Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca/ULSAS!

22 Vogal suplente: Ricardo Proenca Almeida Oliveira Rocha Assistente Hospitalar do Servigo de
Cirurgia Geral, Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca/ULSAS!
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Ordem de trabalhos:
Ponto n? 1 - Definicéo dos critérios e ponderagio a utllizar na avaliag3o dos métodos de selegiio.

Ponto 0.2 2 - Definiglio de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagiio final,

Ponten? 1

O Jari deliberou proceder & definigdo dos critérios de avallagio dos fatores de avaliagio
curricular previstos no n.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabatho e Emprego, n.2 43, de 22
de novembro de 2015,

De acordo com 0 n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao
Jarl definir em ata (...} os critérios a que Ir4 obedecer a valorizagio dos fatores enunclados {.),
pélo que, apds a leitura da legislagiio em vigor, nomeadamente a respeitante‘é tramitagiio de
concursos prevista no aludido Boletim, o Jirl deliberoy, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de selegio que a seguir se transcrevem.

Avaliagdo e discussio curricular: (cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.? 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideragiio a leglslacBo supra referenciada, fol aprovada por unanimidade a gretha
de critérios de avaliagdo que consta do anexo a presente ata {Anexo | - Critérios de classificacio

para a avaliagdo e discusso curricular).

Dellbera o Jtri que a pontuagio curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decreéscente, dando
cumprimento ao ponto 4 da clusula 22.2 do Boletim do Trabatho e Emprego, n.2 43, de 22 de
novembro de 2015,

22 Ponto — Definiciio de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificacio final, delibera o Jdri considerar
o0s seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada;
a) Em funclo da classificacdo obtida na avaliagiio final do internato médico da 4rea
profissional a que respeita ¢ procedimento concursal;
b} Maior dura¢lio do vinculo & Administracio Piblica em sentido amplo, ainda que ja
cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.
Dando cumprimento ao Decreto-Lel n.241/2024 de 21 de junho, em situacBes de lgualdade de

valoracdo, t8m preferéncia na ordenacio final, 0s candidatos que tenham conclufdo o internato
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médico no estabelecimento de satide, responsavel pela abertura do procedimento concursal”,
no caso concreto leia-se candidatos/as que tenham concluldo o Internato médico na Unidade

Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E,

0O Jirl deliberou, ainda, que a comunicagio com osfas candidatos/as serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mall com comprovative de entrega.

Estando Integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deuo
¥ari por conclufda a presente reunifio, lavrando-se a presente ata que, depols de lida e aprovada

por unanimidade, fol assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora 16 de julho de 2024

12 Vogal efetivo (Paulo Fernando Lopes Alves) Q{,‘L /\}&

22 Vogal efetivo (Wilma Marisa Dias) Wihoe Feost Des

12 Vogal suplente (Clara Alexandra Oliveira Rocha) CE

2¢ Viogal suplente {Ricardo Proenca Almeida Oliveira Rocha)

Pégina3de3




UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA Anexo Ata n.e1

Grelha de Avaliagdo e Discussdo Curricular
Procedimento Concursal para Admissdo de Paessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira Médica das E.P.E.

Especialidade: Cirurgfa Geral
Nome dofa Candidato/a

a) Exerclelo de fungdes no dmbito da drea de exerciclo profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exerciclo das mesmas e participagio em equipas de ) .
urgéncla ¢ de apolo e enquadramento especlalizado a prética ¢linica, com especial enfoque para as G2 Svalores ' 0 . 6. - ] 0
atividades relevantes para a sadde plblica e culdados de saide primdrios e 2 avaliagao de '
desempenho obtida
A1. - Exercicos de fungdes no mbito da drea profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técaice-
profissional:
1 - Atividade assistencial {[nternamentof Ambulatédiof Procedimentos! Técnlcas! Atividade cirlirgica se
aplicavel) (5 valores) 2-Qubas|  9agvalores #DINVAL
atividades assistenciais diferencladas (Ex.; Hospita! de Bia, Hospitalizagao Domicitidria, Consultas
especificas, Centros de Referéncia) {1,5 valor) 3
Desenvolvimento de pretocolos do sevigo/ Institucionais (1 valor) 4.
Parlicipagao em urgéngia intarna ou externa (1,5 valores) -
b) Afividades de formagio nos Internatos médicos e outras agées de formago e educagao médica 02 2val 3 0 N P 0 0
_frequentadas & ministradas a2valores
B.1. - Alividades frequentadas S e e
B.1.1, - Atividades de formagaolcursos pbs-graduadosicongressos 1 valor I #ovi! I
_B.2. - Agbes de formagio e cursos minisrados e
B.2.4, - Ages de formagaocursos ministrados b Avaler #DWI!
¢} Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por pares, ¢ trabalhos _ B _ _ - S co
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster ¢ atividades de Investigagdo na drea da sua : 0 a 3valores I TR EEPOE : g 0. 0
espechalifade, de acordo com o seu Interesse c!entlﬁco ] nive! de dwu!gagao, tendo em conta [ seu R : .
vaior relativo )
GC.1. - Trabalhos publicados
C.1.1. - Publicagao de originais em revistas nacionais efou internacionais come 1° autor | 1.5 valores [ i o [ HDIV/0I l
C.2. - Apresentacao de trabalhos clentificos/ztvidades de investigagdoloutras comunicagdes orals
C.2.1. - Gornunicagdes orais/poslers em reunides clentificas nacionals efou Internaclonals 1,5 valores E [ #DIVID!
d) Classificagio obilda na avallago final do Inlemalo médlco da respetlva dreade formagao : ’ b '
0 a 4 valores 0 0
especilica
Conversao linear da C'aSSiﬁC‘*aG“ obtida na avaliagao final do internato médico S SN S SR
) Atividade docente ou de Invesﬂ‘gragﬁ?_E_igg_!g&adas com a respetlva droa proflssional 0 a1vaiores 0 0 0 0
G.1. - Atividade de lvestigagdo clinica no ambito da especialidade
Ensalos clinicos com publicagao dos resutiadoes {até 0,3 valores) Prejelos|  0a0,5valores #ADWIOE
da iniciativa do investigador com publicagao dos resultados {até 0.2 valores)
G.2. - Aividade docente refacionada com a respetiva drea profissional )
Ensino em Faculdades dg Medicina ou outra > 5 anos - 0,5 valores Ensino 0 a 0,5 valores HOIVE
am Faculfades de Medicina ou cutra < 5 anos - 0,3 valores R
h} Outros fatores de valonzagao proﬂsswnal nomeadamente tifulos académicos i : 0 a1valores 0 0 0 0
H.1. - Membro de sociedades cientficas 0,2 valores HOIVAL
H.2. - Qulros elementos de valorizagio proﬁss;onal naa centablhzados 0 a 0,5 valores HDIVH
.. HA.- Tiulos académicos (Mestrado - .1 valores; Doutoramento - 0,3 valores) e | 0083alores | L e HONRL

Q Jiri,
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