| UNIDADE LOCAL DE SAUDE
| AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan?1

Aos 15 dias de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 09 horas, reuniu-se com recurso
a meios telematicos e presencialmente no Servigo de Anestesiologia o juri designado para o
procedimento concursal para admiss3o de pessoal médico, na carreira de Assistente da
carreira médica, na area de exercicio profissional hospitalar para o preenchimento de 2 vagas,
de especialidade de Anestesiologia da Unidade Local de Satude de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS
Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lej n.241/2024 de 21 de junho da presidéncia do
Conselho de Ministros (publicado no Didrio da Replblica, 1.2 série, n.2 119) e vagas atribuidas
pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das
Finangas e Gabinete da Ministra da Satide (publicado no Diério da Repuiblica, 2.2 série, n.2 122)
€ respetiva republica¢do pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de julho, do Gabinete do
Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Saude (publicado no Disrio da
Republica, 2.2 série, n.? 131), composto pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Cristina Marig Lemos Carmona, diretora do servico de Anestesiologia, ULS
Amadora /Sintra

12 Vogal efetivo: Ricardo Jorge Baeta Henriques Ferreira de Carvalho, anestesiologista, ULS
Amadora /Sintra

22 Vogal efetivo: Ana Carolina Franco de 54, anestesiologista, ULS Amadora /Sintra
12 Vogal suplente: Maria do Carmo Abreu Teixeira, anestesiologista, ULS Amadora /Sintra

22 Vogal suplente: Tdnia Cristina Mendes Seixas Tomaz, anestesiologista, ULS Amadora /Sintra

Ordem de trabalhos:

Ponto n? 1 - Defini¢do dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliagio dos métodos de
selecdo.

Ponto n.2 2 - Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
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Ponton21

O Juri deliberou proceder 3 definicdo dos critérios de avaliacio dos fatores de avaliagdo
curricular previstos no n.2 3 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22

de novembro de 2015.

De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe
ao juri definir em ata (...) os critérios a que ird obedecer a valorizacdo dos fatores enunciados
(...)", pelo que, apds a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a
tramitacdo de concursos prevista no aludido Boletim, o Juri deliberou, por unanimidade, dar

cumprimento aos métodos de selegdo que a seguir se transcrevem.

Avaliagdo e discussdo curricular: (cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideragio a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a
grelha de critérios de avaliagdo que consta do anexo 3 presente ata (Anexo | - Critérios de

classificagdo para a avaliac3o e discussdo curricular).

Delibera o Jari que a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente,
dando cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de

22 de novembro de 2015.

22 Ponto — Definicéo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificagio final, delibera o Jiri
considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em funcdo da classificagio obtida na avaliagio final do internato médico da 4rea
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duracdo do vinculo & Administragdo Plblica em sentido amplo, ainda que ja
cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.
Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.? 41/2024, de 21 de junho, Em situaces de igualdade
de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo final, os candidatos que tenham concluido o
internato médico no estabelecimento de salde, responsavel pela abertura do procedimento
concursal, no caso concreto leia-se candidatos/as que tenham concluido o internato médico na

Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra E.P.E
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O Juri deliberou, ainda, que a comunicacdo com os/as candidatos/as sera efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu
0 Juri por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e

aprovada por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora, 15 de julho de 2024
0 Juri,
Presidente ([nome]) - CRASOAA MARAA LEMCT CARMOMNA-

Assinado por: CRISTINA MARIA LEMOS CARMONA
Num. de Identificacio: 07718849
Data: 2024.07.17 08:53:07+01'00°
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J UNIDADE LOCAL DE SAUDE
o AMADORA / SINTRA Anexo Ata n.21

Grelha de Avaliagéo e Discussao Curricular
Procedimento Concursal para Admissdo de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira Méd

Especialidade:
Nome do/a Candidato/a:

a) Exercicio de fungdes no 4mbito da 4rea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de
urgéneia e de apoio e enquadramento especializado & pratica clinica, com especial enfoque para as 0a 9 valores 0
atividades relevantes para a salide piblica e cuidados de satide primdrios e a avaliagéo de
desempenho obtida

A.1. - Exercicos de fungBes no ambito da 4rea profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional:

1 - Atividade assistencial (Intemamento/ Ambulatério/ Procedimentos/ Técnicas/ Atividade cirlrgica se
aplicavel) (6 valores) 0a 9 valores
2- Tempo de exercicio das fungBes de especialista, sendo 0,2 por cada ano, atingindo o valor maximo de 0,5
valores para 3 ou mais meses

3- Participagéo em urgéncia intera ou externa (2,5 valores)

b) Atividades de formag&o nos internatos médicos e outras agoes de formagdo e educagdo médica

frequentadas e ministradas 022 valores 0
B.1. - Atividades frequentadas
B.1.1. - Atividades de formacao/cursos pés-graduadosicongressos (0,2 por cada curso) 01,2 valor
B.1.2.- Participagéo em congressos (0,05 por congresso) 0-0,3 valor
B.2. - Atividades ministradas
B.2.1. - Colaboragéio na formagéio de intemos/alunos/médicos de outras especialidades 0,3 valor
B.2.1. - AgBes de formago/cursos ministrados 0,2 valor

¢) Trabalhos publicados, sm especial se publicados em revistas com revisio por pares, e trabalhos
apmmhdospublicamom,sobnformaordwpoeureaﬁwdadndshmﬁgaqionaémdam i 0
especialidade, de acordo com o seu Interesse cientifico e nivel de divulgagio, tendo em conta o seu Lo

valor relativo

C.1. - Trabalhos publicados

C.1.1 - Em revistas com factor de impacto (Journal Citation Reports) ou indexadas na Pubmed, sendo 1°
autor teré a pontuagdo de 1,5 val. & sendo co-autor a pontuagéo de 0,5 val., por cada publicagéo; Em revistas
com reviso por pares, sendo 1° autor tera a pontuagio de 0,5 val. e sendo co-autor a pontuagao de 0,15 val.,
par cada publicagéo; Ouiras publicagdes em revistas sem revisdo por pares, apenas serio pontuaveis
publicagBes como 1° auter, com a pontuagsio de 0,15 val,, por cada publicaggo.

(NOTA: Abstracts publicados em Revistas no ter&o qualquer pontuagso.)

C.2. - Apresentacéio de trabalhos cientificos/atividades de investigagaoloutras comunicacdes orais

C.2.1. - Em Congressos Internacionais, organizados por Saciedades ou Associagdes Médicas Intemacionais,
sendo 1° autor ou apresentador se néo for 1° autor, terd a pontuagao de 0,3 val., e sendo co-autor a pontuagio
de 0,1 val., por cada apresentagéo. Se se tratar da apresentacdo de um caso clinico, a co-autoria ndo tera
qualquer pontuagéo. Em Congressos Nacionais, organizados por Sociedades, Assoclagties Médicas Nacionals
ou Servigos de Anestesiologia, sendo 1° autor ou apresentador se no for 1° autor, terd a pontuagéo de 0,15 1,5 valores
val., e sendo co-autor a pontuagZo de 0,05

val., por cada apresentacao. Se se tratar da apresentagao de um caso clinico, a coautoria ndo ter4 qualquer
pontuagéo.

1,5 valores

d) Classificaio obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva area de formagao
0 a 4 valores 0
especifica
Converséo linear da classificagéo obtida na avaliagéo final do internato médico
g) Atividade docente ou de investigagdio relacionadas com a respetiva area profissional 0 a 1 valores 0
G.1. - Atividade de investigago clinica no dmbito da especialidade 04a0,8 valores
| G.Z-- Alividade docente refacionada com a respeliva area pronssional
Ensino em Faculdades de Medicina ou outra > 5 anos - 0,1 valores Ensino 0a0,2 valores
em Faculdades de Medicina ou outra < 5 anos - 0,1 valores
h) Outros fatores de valorizagéo profissional, nomeadamente titulos académicos 021 valores 0
H.1. - Membro de sociedades cientificas 0,1 valores
H.2. - Outros elementos de valorizagdo profissional ndo contabilizados 0a 0.8 valores
H.3. - Titulos académicos (Mestrado - 0,05 valores; Doutoramento - 0,05 valores) 0a 0,1 valores
CLASSIFICAGAO FINAL = 20 6,000
0 Juri,
Data:

Assinado por: CRISTINA MARIA LEMOS CARMONA
Num. de Identificagio: 07718849
Data: 2024.07.17 09:09:26+01'00'



