- UNIDADE LOCAL DE SAUDE
- AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR g
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E. é{/”?

Atan2l

Aos 15 dias de Julho do ano de dois mil e vinte e guatro, pelas 10 horas, reuniu-se por meios
telemdticos efou presencialmente, o jdri designado para o procedimento concursal para
admissio de pessoal médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na area de exercicio |
profissional hospitalar para o preenchimento de 1 (uma) vaga, de Cardiologia da Unidade Local
de Sadde de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lei n.941/2024 de
21 de junho da presidéncia do Conselho de Ministros (publicado no Didrio da Reptblica, 1.2 série,
n.2 119) e vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do
Ministro de Estado e das Financas e Gabinete da Ministra da Saude (publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.2 122} e respetiva republicacdo pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de
julho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Saude
(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 131}, composto pelos elementos que

seguidamente se identificam:

Presidente: Carlos Manuel Sequeira Morais, Assistente Graduado Senior, Diretor Servigo de
Cardiologia, Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E.

12 Vogal efetivo: Ana Rita Fancaria Henrigues Ferreira, Assistente Graduada, Unidade Local de
Satde de Amadora/Sintra E.P.E.

29 Vogal efetivo: Carlos Miguel Aleixo Machado Borges Santos, Assistente Graduado, Unidade
Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E.

12 Vogal Suplente: Luis Manuel Gil Martins Brizida, Assistente Graduado, Unidade Local de
Satde de Amadora/Sintra E.P.E.

29 Vogal Suplente: Francisco Jose Fonseca Madeira, Assistente Graduado, Unidade Local de
Satide de Amadora/Sintra £.P.E.
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Ordem de trabalhos:

Ponto n? 1 - Definigio dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliagdo dos métodos de selegdo.

Ponto n.2 2 - Defini¢do de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.

Ponton21
O Jari deliberou proceder a definicio dos critérios de avaliagio dos fatores de avaliacdo
curricular previstos no n.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n243, de 22

de novembro de 2015.

De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao
juri definir em ata (...) os critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados {...)",
pelo que, apds a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante & tramitagdo de

concursos prevista no aludido Boletim, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de sele¢do que a seguir se transcrevem.

Avaliagiio e discussdo curricular: {cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de

22 de novembro de 2015)

Tendo em consideraco a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha

de critérios de avaliacdo que consta do anexo 3 presente ata (Anexo | - Critérios de classificacdo

para a avaliacdo e discussgo curricular).

Delibera o Juri que a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando

cumprimento ao ponto 4 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de
novembro de 2015,

29 ponto — Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classiflcagdo final,
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de

22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificagdo final, delibera o Juri considerar

os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
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a) Em fungdo da classificagio obtida na avaliagio final do internato médico da 4rea profissional

a que respelta o procedimento concursal;
b} Maior duragio do vinculo & Administragdo Publica em sentido amplo, ainda que ja cessado,

na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de junho, “em situagBes de igualdade de
valoraciio, tém preferéncia na ordenagéo final, os candidatos que tenham concluido o internato
médico no estabelecimento de satide, responsdvel pela abertura do procedimento concursal.”,
no caso concreto, leia-se, candidatos/as gue tenham concluido o internato médico na Unidade

Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E.

O Juri deliberou ainda, que a comunicagio com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-maif com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Jri por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, fol assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora, 15 de Julho de 2024
O Jari,

Presidente

Q««J«MQW&M

Carlos Manuel Sequeira Morai

12 Vogal efetivo (
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Ana Rita Fancaria Henrigues Ferreira
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22 Vogal efetivo

Carlos Miguel Aleixo Machado Borges 5antos
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12 Vogal suplente
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Luis Manuel Gil Martins Brizida

22 Vogal suplente... -y

Francisco Jose Fonseca Madeira
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA Aaexo Ata n.21

Grelha de Avaliagio ¢ Discussdo Curricular
Procediments Concursal para Admissdo de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carrefra Médica das E.P.E,

Especialidade:
Nome dola Candidatola:

a) Exerciclo de fungées o mblto da drea de exerciclo profissional respetiva, tendo em conta 2
competéncla téenlco-profisslonal, o tempo de exerciclo das mesmas e participagio em equipas de

urgénela e de apoio e enquadramento especlatizado & prética clinica, com especial enfoque para as 0 a 9 valores 0 ] 0 [H
atividades relevantes para a salide publica e cuidados de salde primérios ¢ a avallagio de
desempenho obtlda
A, - Exercicos de fungdas no ambllo da drea profissional respeliva, tendo em conta a competéncia
enico-profissienal:
1- Atividade assigtenial (Intemamento/ Ambulatériof Procedimentos! Técnicas! Atividade cinigica se
aplicavel) {5 valores) 2- 0a0valores HOAVIO!
Outras atividadas assistencials diferenciadas (Fx.; Hospital de Dia, Hospitalizago Domiciiaria, Consultas
espacificas, Ceatros de Referéncia) (2 valores) 3
Desenvohimento de protocolos do servigo/ Institucionais {1 valery 4-
| Paicpacioemurgénciaintemacuextema(ivaley o | . [ A -
) Atividados de formagao nos internatos médicos @ outeas ag0es de farmagao e educacio médica
0 a2valores 0 0 0 0

 frequentadas e minlslradas o ) A R R I S _ —
_B.1. - Atividades frequentadas e

B.11, - Atvidades de formagao/cursas pds-graduadosicongressos
| B.2.- Agdes de fomagdo e cursos mnsrados

Theo ] T ] e ]

B.2.1. - Agbos de formagoloursos minisiagos U S b S R — L ] e
¢} Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e frabalhos
apresentados publlcamente, sob a forma aral ou poster o atividades de invesligagho na rea da sua o2 3valores o o 0 o
especialidada, de acordo com o seu Interesse clentifico e nivel de divulgagzo, fendo em conta o
__servalorrelalivo S _ . _ o _
CM.-Trbathospublcados S R
© " C.1.1.- Publicagao de originais em revislas nacianals elou Intemacionais como 12 zufor P 18valores | R R IR
€.2.- Aprsentago de rabathos clentificosfatividades dg Investigagdo/outras comuaicagesoras L R o .
T2, - Comunicagbes orais/posters em reunides cientiicas nacionais e/cy intemacionals, b o ABvdlores ] | _. T | D!
dj Classificagao oblida na avatiagao final do Internato médico da raspetiva rea de formagio 0 2 4 valores 0
__especifica - e e . —_ - _ I N e - -
_ Corversao inear da classificagdo obtida na avaliagio finaldointemalomédico -y . 4 . b m o oo -
) Atividade dosente ou do Investigagdo relaclonadas comarespeliva dreaprofissional | Oafvalores 1 T e 0
G.1. - Atividada da Investigagdo cifnica no Ambito da especialidade
Ensaios ¢finlcos com publicagdo dos resultados (até 0,3 valotes) 0af,5valores HDIOY
Projelos da in'ciativa do investigador com publicagdo dos resultedos (a8 0.2wateres) b . . —— b oo e
6.2, - Atividade docen'e relacienada com a respetiva drea profissional
Ensing em Facudades de Medicina cu outra > 5 anos - 0,3 valoras Ensino] 0aD5valores #DIVIO!
em Faculdades de Medicinaououla <5angs-02valores » R N I U R T o
) Outros fatores de valorizago profissional, nomeadamente tiluios académicos ~— _§  Oadvaloes } 0} o _| 0 p_0
R.L.-Membro ge sockedades centifieas . _ | 0al2valores | [ P __RoviL
12~ Oviros elementos de valorizagao profissionalndo contabiizados | Dalfwaoes } b e HDIVAQ!
| R.3.- Tilulos académicos (Mastiado - 0,1 valores; Doutoramento -0.Zvalores} _ _{...0a02vslores I — _ I HDIVIO!
o GLASSIFICACAO FINAL= . Lo o000 i 0s0. 10000 o 6000
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