UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan?2l

Aos 5 dias de Agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, reuniu-se
presencialmente e por meios telematicos no Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca o juri
designado para o procedimento concursal para admiss3o de pessoal médico, na carreira de
Assistente da carreira médica, na drea de exercicio profissional hospitalar para o preenchimento
de 1 vaga de Cirurgia Maxilofacial da Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, E.P.E. {ULS
Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho da presidéncia do Conselho
de Ministros (publicado no Didrio da Repablica, 1.2 série, n.2 119) e vagas atribuidas pelo
Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Financgas
e Gabinete da Ministra da Sadde (publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 122) e respetiva
republicacdo pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de julho, do Gabinete do Ministro de Estado
e das Finangas e Gabinete da Ministra da Satide (publicado no Digrio da Republica, 2.2 série, n.2

131}, composto pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Rui Miguel Pinto Patarelo, Assistente Graduado, Unidade Llocal de Saude
Amadora/Sintra EPE

12 Vogal efetivo: Ana Rita Santos Costa, Assistente, Unidade Local de Sacde Amadora/Sintra EPE

22 Vogal efetivo: Cristina Maria Lemos Carmona, Assistente Graduada Sénior, Unidade Local de
Salde Amadora/Sintra EPE

12 Vogal suplente: Claudio Manuel Ferreira Guia Abreu Alves, Assistente Graduado, Unidade
Local de Satide Amadora/Sintra EPE

22 Vogal suplente: Paulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas, Assistente Graduado Sénior,
Unidade Local de Satide Amadora/Sintra EPE

Ordem de trabhathos:

Ponto n? 1 - Definigdo dos critérios e ponderag#o a utilizar na avaliagio dos métodos de seleg3o.

Ponto n.2 2 - Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio final.
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Ponton?1

O Juri deliberou proceder a definigdo dos critérios de avaliagio dos fatores de avaliagio
curricuiar previstos no n.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22
de novembro de 2015.

De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao
juri definir em ata {...} os critérios a gue Ird obedecer a valorizagio dos fatores enunciados {...})",
pelo gue, apds a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitaciio de
concursos prevista no aludido Boletim, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de selegdo que a seguir se transcrevem.

Avaliac@o e discuss8o curricular: (cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015}

Tendo em consideragdo a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha
de critérios de avaliagio gue consta do anexo & presente ata (Anexo | - Critérios de classificagiio

para a avaliagdo e discussdo curricular).

Delithera o JOri que a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015,

22 Ponto — Defini¢Bo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificagdo final, delibera o Juri considerar
os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em funcBo da classificacdio obtida na avaliaciio final do internato médico da érea
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duraciio do vinculo @ Administracio Pablica em sentido amplo, ainda que j&

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho, “em situagdes de igualdade de
valoragdo, tém preferéncia na ordenaciio final, os candidatos que tenham concluido o internato
médico no estabelecimento de salide, responséavel pela abertura do procedimento concursal.”,
no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham concluido o internato médico na Unidade

tocal de Satde de Amadora/Sintra E.P.E.
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O Miri deliberou, ainda, que a comunicaciio com osfas candidatos/as serd efetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmenie cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Jari por concluida a presente reunifio, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora, 5 de Agosto de 2024

O jari,

Presidente {Rui Migdet Pinto Patarelo)

12 Vogal pfetivo (Ana Rita Santos Costa)

22 Vogal éfetivo [Cristina Maria Lemos Carmona)
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12 Vogal suplente (Cldudio Manuel Ferreira Guia Abreu Alves)

Chooe Lo G d g

22 Vogal suplgnte (Paulo Manu {'de Valle Flor Telle d@?’-reitas)
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Anexo Ata n.21

Grelha de Avaliagdo e Discussio Currigular
Procedimento Concursal para Admissdo de Pessoal Médico, na Carrelra de Assistente da Cairelra Médica das E.P.E.

Especialidade: Cirurgla Maxilofaclal
Nome dola Candidatofa:

T

i SAGLHRG A At

a) Exercicio de funges no Ambito da drea de exerciclo profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exerclcio das mesmas e participagdo em equipas
de urgéncia € de apoio e enquadramento especlalizado 3 pritica dinlca, com especial enfoque
para as atividades refevantes para a satide piiblica e culdados de satde primdrlos e a avallagio
de desempenho obtida {até 9,0 Valores})

0a§valores

HREF!

$REFI

SREFL

#REF

a.1) Tempo de exercicio da actividade assistencial em Cirurgla Maxilofaclal em Institul¢io
hospltalar pelo candidato, apés conclusdo do Intetnato da especialldade {até 2,0 valores):
a,1.1 - até 30 dias - §,1 Valores; a.1.2 - 31 a 180 dias - 0,5 Valores; a.1.3 - 181 a 365 dias - 1,0
Valores; a.1.4 - 366 ou mals dlas - 2,0 Valores

a.2) Tempos de consulta exercldos sob responsahilidade exclusiva do candidato apés
conclusde do Internato da espedialidade de Cirurgia Maxilofacial, sob a férmufa N=n® total de
tempos de consultaftempo de exercicio da actividade assistencial (em dias, conforme definida
na alinea a.1} supra), sendfo N arredondado 3 segunda casa decimal (até 2,0 Valores): a.2.1-N
menor que ¢,1 - 0,1 Valores; a.2.2 - N Igval a 0,1 ou malor, 8 menor que 0,2 - 1,0 Valores; a.2.3
i 1gual a 0,2 ou maior - 2,0 Valores

2.3} Actividade cirirgica global do foro da Cirurgia Maxilofacial em tnstitulgdo hospitalar apés
concluso do Internato da especizlldade de Cirurgla Maxilofacial, sob a férmula C=n? total de
participagdes em ntervenctes cirdrgicas/tempo de exerclcio da actividade assistencial {em
dias, conforme definida na allnea a,1) supra), sendo C arredondado & segunda casa decimal
{até 2,0 valores}): a.3.1 - C menor que 0,1 - 0,1 Valores; a.3.2 - C igual a 0,1 ou malor, e menor
que 0,3 - 0,5 Valores; a.3.3 - CIgual a 0,3 ou maier, e menor que 0,5 - 1,0 Valores; a.3.4 - Cigual
a 0,5 ou mafor - 2,0 Valores

a.4) Avaliagio quantitativa da actividade cirdirgica do foro da Cirurgia Maxilofacial, na
gualidade de cirurgido principal, apds conclusio do internato da especialidade de Cirurgia
Manxilofacial, sob a fdrmula P=n2 total de Intervengdes cirdrgicas como cirurgido
principalftempo de exerclclo da actividade assistencial (em dias, conforme definida na alinea
a.1) supra): a.4.1 - P menor que 0,1 - 0,1 Valores; 2.4,2 - P fgual a 0,1 ou maior, e menor que 0,2
- 0,3 Valores; 2.4.3 - P igual a 0,2 ou mator, e menor que 0,4 - 0,6 valores; a.4.4 - P fguat a 0,4
__ountaler - 1,0 Valores

3.5} Actividade assistencial na drea da Oncologia da Cabega e Pescogo {compreendida a
consulta, internamente, cirurgla, dreas multidisciplinares conexas), apés a conclusio do
internato da especialidade de Cirurgia Maxilofacial - 0,5 Valores

#.6) Pritica e desenvolvimento de téenicas de reconstrugBo microciriirglca no fore da Cirurgla
Maxilofacial - 9,5 Valores

a.7} Criatdo efou desenvalvimento de protocolos e métodos organfzacionais de servigo do foro
da Cirurgta Maxllofacial - 0,5 Valores

a.8) Prestagdo de servigo de wrgéncla, bem como da diferenclagdo de responsabilldade nessa
participagdo - 0,5 Valores

b) Actividades de formagio nos internatos médicos e outras a;éesde iorma;&o e gducagio
médica frequentadas e minlstradas {até 2,0 valores}

0 a 2 valores

b.1) Actividades de formag¥o/fcursos pés-graduados/congressos frequentados (até 1,0 valores)

b.1.1) - Avaliagdo quantitativa das actividades de formacio/cursos pds-graduados/congressos
freguentados (até 0,5 valores): b.1.5.k - Menos de 5 actividades- 8,1 valores; b.1.E.2-6a 12
actividades- 0,3 valores; b.1.1.3 - mais de 12 actividades - 0,5 valoras

b.1.2} - Avaliagio qualitativa das actividades de formagiiofcursos pés-graduados/congressos
frequentadas {até 0,5 valores): b.1.2.1 - Apenas actividades do dmbito do servigo efou hospital
de origem do candidato - 0,1 valores; b.1.2.2 - Também outras actividades de dmbito nacional -
0,3 valores; b.1.2.3 - Também outras actividades de dmbito internagional - 0,5 valores

#DIVIO!

.2} Actividades de formagio e cursos ministrados {até 1,0 valores}
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b.2.1) AvaliagZo quantitativa de actividades de formacdo/cursos ministradas (até 0,5 valores):
b.2.1.1 - Até 2 actividades - 0,2 valores; b.2,1,2 - 3 ou mals actividades - 0,5 valores

HOWI

b.2.2} Avatiagdo qualitativa de actividades de formagio/cursos ministrados {até 0,5 valores):
b.2.2.1 - Apenas actividades da dmbito do servigo efou hospital de origem do candidato - 0,1
valores; b.2.2.2 - Também outras actividades de dmbito nacional - 0,3 valores; .2.2.3 - Também
outras a¢tividades de dmbito internacienal - 0,5 valores

<} Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com reviso por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigagio
na érea da sua espacialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivet de divulgagdo,
tendo em gonta o seu valer relativo {até 3 valores) I

0a 3valores

.1} Trabalhos publicados (até i,5 valores)

.11} - Avaliacdo guantitativa de publicagdo de ariginais em revistas nacionais efou
internacionais como 12 auter: €.1.1.1 - Sem publicagdes « 0 valores; ¢,1.1.2 - Até 2 publicagBes -
L0 valores; €.1.1.3 - 3 ou mais publicagdes - 1,5 valores

#DIV/

c.2} Apresentagdo de trabalhos cientificos/atividades da investigagofoutras comunicagées
orais/posters {até 1,5 valores)

¢€.2.2) - Avaliag3o qualitativa da apresentag¢do de trabalhos cientificos/atividades de
investigagdo/outras comunicacdes orais/posters em reunides cientificas nagtonais efou
interracionais: ¢.2.2.1 - Sem apresentagBes - 0 valores; ¢.2.2.2 - Apenas em reunides do dmbito
do servico efou hospital de origem do candidato - 0,5 valores; ¢.2.2.3 « Também cutras reunides
de dmbito nacional - 1,0 valores; ¢.2.2.4 - Tambdm outras reunides de dmbito internacional - 1,5
valores

EDIVIO)

776} Classificagdo obtida na avaliagio final do internate médico da raspetiva drea de formagio
especiflca {até 4 valores)

0 a4 valores

Conversdo linear da classificagdo obtida na avaliagio final do intecnato médico

g} Alividade docents ou de investigagdo relaclonatias com a respetiva 4rea profissional (até 1,0,
valor)

Gaivalores

9.1} - Atividade de investigago clinica no ambifo da especialidada (0,5 valores): g.1.1 - Ensalos clinkos
com publicagao dos resullades (0,3 valores); g.1.2 - Projelos da iniclativa do investigador com publicagdo
dos resultados (0,2 valores)

#DIVIO!

9.2) - Atividada docenle refacianada com a respetiva drea profissionat (0,5 valores): g.2.1 - Enshno em
Faculdades de Medicina ou oulras reconhecidas de Ensino Universitario por psriodo Inferior a 3 anos - 0,3
vaiores; 9.2.2 - Ensing em Faculdades de Medicina cu oulras reconhecidas de Ensino Universitarie por
pedodo igual ou superior 2 3 anos - 0,5 valores

HDIVAY

Wy Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadaments fulos zcadémices (3% 1,0 valos)

~ Oadvalores

¢

.1} - Mambro de socledadss clentificas (9,2 valores)

#Divial

h.2) - Qulros elementos de valonizag3o profissional ndo conlabilizados (até 9,5 valores)

HDIVIO!

h.3) - Titulos scadémicos {até 0,3 valoras): .3.1 - Meslrado - 0,1 valores; h.3.2 - Boutoramento - 0,3
valores

O Hirl,
Data: ~

BDIVIO!




