UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan2l

A cinco de Agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, reuniu-se com recurso a
meios telematicos o jlri designado para o procedimento concursal para admissdo de pessoal
médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na drea de exercicio profissional
hospitalar para o preenchimento de 1 vaga da especialidade de Endocrinologia e Nutrigdo da
Unidade Local de Saide de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-
Lei n.241/2024 de 21 de junho da presidéncia do Conselho de Ministros (publicado no Diario
da Republica, 1.2 série, n.2 119) e vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de
junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gahinete da Ministra da Saude
(publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 122) e respetiva republicagdo pelo Despacho
n.2 7459-A/2024, de 9 de julho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Financas e Gabinete
da Ministra da Satde (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 131), composto pelos
elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Ricardo Manuel Manteigas Castro Fonseca, Assistente Hospitalar de
Endocrinologia da ULS Amadora-Sintra.

12 Vogal efetivo: Catarina Roque Barreiros, Assistente Hospitalar de Endocrinologia da ULS
Amadora-Sintra.

22 Vogal efetivo: Ana Sofia Rodrigues Osdrio, Assistente Hospitalar de Endocrinologia da ULS
Amadora-Sintra.

12 Vogal suplente: Paulo Manuelde Valle Flor Telles de Freitas, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Intensiva da ULS Amadora-Sintra.

22 Vogal suplente: Cristina Maria Lemos Carmona, Assistente Graduada Sénior de
Anestesiologia da ULS Amadora Sintra.

Ordem de trabalhos:

Ponto n? 1 - Definigdo dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliagdo dos métodos de
selecdo.

Ponto n.2 2 - Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
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Ponton21

O Jari deliberou proceder a definigdo dos critérios de avaliagdo dos fatores de avaliacio
curricular previstos no n.2 3 da cladusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.243, de 22
de novembro de 2015.

De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe
ao jari definir em ata (...) os critérios a que ird obedecer a valorizacdo dos fatores enunciados
(...)", pelo que, apds a leitura da legislagio em vigor, nomeadamente a respeitante a
tramitacdo de concursos prevista no aludido Boletim, o Jari deliberou, por unanimidade, dar

cumprimento aos métodos de selegdo que a seguir se transcrevem.

Avaliacdo e discussdo curricular: (cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideragdo a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a
grelha de critérios de avaliagdo que consta do anexo a presente ata (Anexo | - Critérios de

classificagdo para a avaliagdo e discusséo curricular).

Delibera o Juri que a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente,
dando cumprimento ao ponto 4 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de

22 de novembro de 2015.

22 Ponto — Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificagdo final, delibera o Jari
considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em funcio da classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duracdo do vinculo a Administracdo Publica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

Dando cumprimento ao Decreto-Lein.241/2024 de 21 de junho, “em situacdes de igualdade de
valoragdo, tém preferéncia na ordenagio final, os candidatos que tenham concluido o
internato médico no estabelecimento de salde, responsdvel pela abertura do procedimento
concursal.”, no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham concluido o internato médico

na Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E.
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O Juri deliberou, ainda, que a comunicacdo com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu
o 1ari por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e

aprovada por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora, 05 de Agosto de 2024
O Juri,

Presidente (Ricardo Manuel Manteigas Castro Fonseca)

Assinzdo por: RICARDO MANUEL MANTEIGAS DE CASTRO FONSECA
Hum. d2 Kentificagao: 13011617
Data: 20240305 13235046160

Assinado por: CATARINA ROQUE BARREIROS

Num. de Identificagao: 12806765

: ; : Data: 2024.08.06 10:25:49+01°00'
12 Vogal efetivo (Catarina Roque Barreiros) c 2

CHAVE MOVEL
e 00 0

22 Vogal efetivo (Ana Sofia Rodrigues Osorio)

Assinado por: Ana Sofia Rodrigues Osério
Num. de Identificacdo: 13588823
Data: 2024.08.07 15:01:52+02'00'

12 Vogal suplente (Paulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas)

292 Vogal suplente (Cristina Maria Lemos Carmona)
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Anexo | - Critérios de classificacdo para a avaliagdo e discussdo curricular

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta

TR ' i 0 a9valores
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas.

1 - Afvidade assiziandial na consuta exierna (5 valores)

2 - Experiéncia préica e frequéncia de consuta de bombas perfuzoras de insufna (PSCI) (1,5 valores)
3 - Experiéncia noutra subconsula especifca, tais como Obesidade, Gravidez, Oncologia froidela (1
vaior) 0agvaores
4 - Ouas aividades assislenciats dilerenciadas, tais como Cioiogia aspiraiva da Groide ou experiéncia em
provas diagndzicas em Hospial de Dia / insernameno (1 valor)

5 - Inredugio de valénda no servico ou desenvolvimenio de proocolos do servigo (0,5 velores)

0 a 2 valores

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de formagdo e educagdo
médica frequentadas e ministradas

B.1. - Atvidades frequeniadas
B.1.1. - Alvidades de bormagio/cursos pos-graduados/congressos

1 valor

B.2. - Agdes de formagdo e cursos minisrados

B.2.1. - Acdes de bormagiolourses minisirados 1 vaior

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e afividades de
investigagdo na &rea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgacio, tendo em conta o seu valor relative

C.1. - Trabalhos pubicados
C.1.1. - Pubficagio de originais em revisias nacionais efou in‘ernacionais como 1° avor ] 1,5 valores

0 a 3 valores

C.2. - Aprezentagio de frabathos centfcoz/atvidades de invesigaciolouras comunicacies oras

C.2.1. - Comunicagbes orais/posers em reunies censfcas nacionais efou inermacionals 1,5 valbores
d) Classificagdo obtida na avaliago final do internato médico da respetiva rea de formagio
= 0 a 4 valores
especifica
Converso inear da dassicaco obida na avaiacdo fnal do internaio médico
_g) Atividade docente ou de investigacio relacionadas com a respetiva area profissional 0 a1 valores
G.1. - Advidade de invesigagdo cinica no dmbio da especiaidade
Ensaios cinices com pubicagio dos resttados (a'é 0,3 valores) 0205 valores
Projelos da iniiaiva do invesigador com pubficacdo dos resutados (ai€ 0,2 valores)
(.2. - Advidade docen'e relacionada com a respeiva drea profssional
Ensino em Faculdades de Medicina ou oura > 5 anos - 0,5 valores 0ad5vaores
Ensino em Faculdades de Medicina ou oura < 5 anos - 0,3 valores
h) Qutros fatores de valorizac3o profissional, nomeadamente titulos académicos 0 a 1 valores
H.1. - Membro de scciedades ceniicas 0,2 valores
H.2. - Outros elemenos de valorizagdo profssional ndo contabiizados 0 20,5 valores
H.3. - Taulos académicos (Kestado - 0,1 valbores; Douoramento - 0,3 valbores) 0a0,3vaores

Assinado por: RICARDO MANUEL MANTEIGAS DE
CASTRO FONSECA

Num. de Identificagao: 13011617

Data: 2024.08.07 14:39:53+01'00°
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