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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO,
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR, ESPECIALIDADE DE
ENDOCRINOLOGIA E NUTRICAO
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan21l

Aos oito dias de Janeiro do ano de dois mil e vinte e 2025, pelas onze horas, reuniu-se
presencialmente o juri designado para o procedimento concursal para admissdo de pessoal
médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na drea de exercicio profissional
hospitalar para o preenchimento de 1 vaga, de Endocrinologia e Nutricdo da Unidade Local de
Saude de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lei n.2 41/2024 de
21 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 190/2024 de 19 de
dezembro, e vagas atribuidas pelo Despacho n.2 15149-A/2024, de 26 de dezembro, do
Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Saude (publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 250), composto pelos elementos que seguidamente se

identificam:

Presidente: Ricardo Manuel Manteigas Castro Fonseca, Assistente Hospitalar de
Endocrinologia da ULS Amadora-Sintra.

19 Vogal efetivo: Catarina Roque Barreiros, Assistente Hospitalar de Endocrinologia da ULS
Amadora-Sintra.

22 Vogal efetivo: Iva Sofia Castro Oliveira, Assistente Hospitalar de Endocrinologia da ULS
Amadora-Sintra.

12 Vogal suplente: Ana Sofia Rodrigues Osério, Assistente Hospitalar de Endocrinologia da ULS
Amadora-Sintra.

22 Vogal suplente: Paulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Intensiva da ULS Amadora-Sintra.

Ordem de trabalhos:

Ponto n? 1 — Definicdo dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliagdo dos métodos de
selecdo.

Ponto n.2 2 - Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
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O Juri deliberou proceder a definicdo dos critérios de avaliacdo dos fatores de avaliacao
curricular, conforme n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, observa os termos
da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pelas Portarias nimeros 355/2013, de 10 de
dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e 190/2017, de 9 de junho.

De acordo com o n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de junho, com as
alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, “Os métodos de
selecdo, incluindo as condicdes especificas da sua realizacdo e respetiva valora¢do sdo fixados
pelo correspondente juri e constam do aviso de abertura do procedimento concursal (...)",
pelo que, apds a leitura da legislacdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitacdo de
concursos, prevista na Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pelas Portarias nimeros
355/2013, de 10 de dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e 190/2017, de 9 de junho, o Juri
deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos métodos de selecio que a seguir se

transcrevem.

Avaliagdo e discussdo curricular: (artigos 19.2 e 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio,
alterada pelas Portarias nimeros 355/2013, de 10 de dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e
190/2017, de 9 de junho), adiante designada Portaria.

Tendo em consideracdo a legislacdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a
grelha de critérios de avaliagdo que consta do anexo a presente ata (Anexo | - Critérios de

classificacdo para a avaliacdo e discussdo curricular).

Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Conforme o n.2 3 do artigo 20.2 da Portaria, dos elementos de maior relevancia, sdo
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fung¢Ges no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico profissional, o tempo de exercicio das mesmas e de apoio e

enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades

Pagina2 de 6



Ol

UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

relevantes para a saude publica e cuidados de saude primarios, e a avaliacdo de desempenho
obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras acdes de formacdo e educagdo
médica frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigacdo
na darea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacao,
tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da respetiva area de formacdo
especifica;

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea profissional;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

Conforme o n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria, os resultados da avaliacdo curricular sdo
classificados na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicio pelos fatores
estabelecidos no paragrafo anterior:

Alinea a) - de 0 a 9 valores;

Alinea b) - de 0 a 2 valores;

Alinea c) - de 0 a 3 valores;

Alinea d) - de 0 a 4 valores;

Alinea g) - de 0 a 1 valores;

Alinea h) - de 0 a 1 valores.

Delibera o Jari que a pontuacdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente,

dando cumprimento ao n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria.

22 Ponto — Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo final.
Dando cumprimento ao n.2 2 do artigo 23.2 da Portaria, em caso de igualdade de classificacdo
final, delibera o Juri considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem
indicada:
a) Em fungdo da classificacdo obtida na avaliagdo final do internato médico da area
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duragdo do vinculo a Administracdo Publica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.
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Na eventualidade de médicos/as que, sendo titulares do grau de especialista devidamente
reconhecida pela Ordem dos Médicos em Portugal, ndo realizaram o internato médico em
Portugal, facto pelo qual ndo dispdem de uma nota quantitativa final, sera considerada como
nota final de internato médico, a nota mais baixa da classificacdo final no internato médico
dos/as candidatos/as ao presente procedimento concursal que o realizaram e concluiram em

Portugal.

O Juri deliberou, ainda, que a comunicacdo com os/as candidatos/as sera efetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu
o Juri por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e

aprovada por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora, 08/01/2025
O Juri,
Presidente (Ricardo Manuel Manteigas Castro Fonseca)

Assinado por: RICARDO MANUEL MANTEIGAS DE
CASTRO FONSECA

Num. de Identificagdo: 13011617

Data: 2025.01.08 14:59:19+00'00'

12 Vogal efetivo (Catarina Roque Barreiros)

Assinado por: CATARINA ROQUE BARREIROS
Num. de Identificacdo: 12806765
Data: 2025.01.08 15:14:19+00'00'

22 Vogal efetivo (Iva Sofia Castro Oliveira)

Assinado por: Iva Sofia Castro Oliveira
Num. de Identificagao: 12567979
Data: 2025.01.08 15:10:54+00'00'

12 Vogal suplente (Ana Sofia Rodrigues Osério)

Assinado por: Ana Sofia Rodrigues Osério
Num. de Identificagcdo: 13588823
Data: 2025.01.08 15:38:43+00'00'
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22 Vogal suplente (Paulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas)

Assinado por: Paulo Manuel de
Valle-flor Telles de Freitas
Identificagdo: BIO5226586
Data: 2025-01-08 as 23:15:24
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Anexo | - Critérios de classificacdo para a avaliacao e discussao curricular

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta

R e or 0 a9 valores

a competéncia tecnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas.
1 - Afvidade assisiencial na consuka exierna (5 valores)
2 - Experiéncia praica e frequéncia de consulia de bombas perfusoras de insuling (PSCI) (1,5 valores)
3 - Experiéncia nouira subconsulta especifica, tals como Obesidade, Gravidez, Oncologia Sroideia (1
valor) 0 a % valores
4 - Quiras advidades assislencials diferenciadas, tais como ciologia aspiraiva da roide ou experiéncia em
provas diagndsiicas em Hospital de Dia / infernamenio (1 valor)
5 - Infroducdo de valéncia no servigo ou desenvolvimenio de profocolos do servigo (0,5 valores)
b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de formagio e educagio 0 22 valores
médica frequentadas e ministradas
B.1. - Alividades frequentadas

B.1.1. - Advidades de formaciolcursos pos-graduados/oongressos 1 valor
B.2. - Apdes de formacio & cursos minisirados

B.2.1. - Acdes de formacio/cursos ministrados 1 valor
¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de 0 23 valores
investigagdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgagio, tendo em conta o seu valor relativo
C.1. - Trabalhos publicades

C.1.1. - Publicacdo de onginais em revistas nacionais e/ou infernacionais como 1° autor 1,5 valores
C.2. - Apreseniacio de frabalhos ciendficos/advidades de invesigaciolouTras comunicagdes orais

C.2.1. - Comunicacies orals/posiers em reunides dendficas nacionais efou internacionais 1,5 valores
d) Cla:%;srrlcagao obtida na avaliagao final do internato medico da respetiva area de formagao 0 a4 valores
especifica
Convers3o linsar da classificacio obida na avaliacdo final do infernatc médico
g) Atividade docente ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area profissional 0 a1 valores
3.1. - Afvidade de invesigagdo clinica no Ambfio da espedalidade
Ensaios clinicos com publicagio dos resuliados (=i 0,3 valores) 0205 valores
Frojetos da inidadva do invesigador com publicacio dos resullados (3t 0,2 valores)
3.2. - Advidade decenie relacionada com a respelva area profissional
Ensino em Faculdades de Medicina ou ouira > 5 anos - 0,5 valores 0a 0,5 valores
Ensino em Facuklades de Medicing ou outra < 5 anos - 0,3 valores
h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos 0 a1 valores
H.1. - Membro de sociedades cendicas 0,2 valores
H.2. - Quiros elemenios de valorizagdo profissional ndo coniabilizados 0a 0,5 valores
H.3. - Tiulos academicos (Mesirade - 0,1 valores; Doutoramenio - 0,3 valores) 0a0,3 valores

Pagina 6 de 6




		2025-01-08T14:59:19+0000


		2025-01-08T15:10:54+0000


		2025-01-08T15:14:19+0000


		2025-01-08T15:38:43+0000


		2025-01-08T23:15:24+0000
	Paulo Manuel de Valle-flor Telles de Freitas




