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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan21l

Aos 15 dias de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas, reuniu-se
presencialmente, o jiri designado para o procedimento concursal para admissdo de pessoal
médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na drea de exercicio profissional hospitalar
para o preenchimento de 1 vaga, de Gastrenterologia da Unidade Local de Saude de
Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho
da presidéncia do Conselho de Ministros (publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 119) e
vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de
Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Saude (publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 122) e respetiva republicagio pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de julho, do
Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Sadde (publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 131), composto pelos elementos que seguidamente se
identificam:

Presidente: David Valadas Alves Horta, Diretor de Servigo, Servigo de Gastrenterologia, Unidade
local de Satde de Amadora e Sintra, Hospital Professor Dr. Fernando Fonseca

12 Vogal efetivo: Liliana Salomé Semedo Brazéo Almeida Santos Nunes, Assistente hospitalar
graduado, Servigo de Gastrenterologia, Unidade local de Saiide de Amadora e Sintra, Hospital
Professor Dr. Fernando Fonseca

22 Vogal efetivo: Rita Margarida Sousa Carvalho, Assistente hospitalar graduado, Servigo de
Gastrenterologia, Unidade local de Satide de Amadora e Sintra, Hospital Professor Dr. Fernando

Fonseca

12 Vogal suplente: Ana Maria Freire Oliveira, Assistente hospitalar, Servigo de Gastrenterologia,
Unidade local de Saude de Amadora e Sintra, Hospital Professor Dr. Fernando Fonseca

29 Vogal suplente: Mariana Isabel Nuno Costa, Assistente hospitalar, Servico de
Gastrenterologia, Unidade local de Satde de Amadora e Sintra, Hospital Professor Dr. Fernando

Fonseca
Ordem de trabalhos:

Ponto ne 1 - Definicdo dos critérios e ponderagao a utilizar na avaliagao dos métodos de selegdo.

Ponto n.2 2 - Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
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Ponton® 1

O Juri deliberou proceder & definigdo dos critérios de avallagdo dos fatores de avaliagdo
curricular previstos no n.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.? 43, de 22
de novembro de 2015.

De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao
juri definir em ata (...) os critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados (...)",
pelo que, apds a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitagdo de
concursos prevista no aludido Boletim, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de selegdo que a seguir se transcrevem.

Avaliagdo e discussdo curricular: (cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideragdo a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha
de critérios de avaliagdo que consta do anexo a presente ata (Anexo | - Critérios de classificagao

para a avaliagao e discussao curricular).

Delibera o Juri que a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015.

22 Ponto — Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificagdo final, delibera o Juri considerar
os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em fungdo da classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da area
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duragdo do vinculo a Administragdo Publica em sentido amplo, ainda que ja
cessado, na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal;
¢) Em situagdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenagdo final, os
candidatos que tenham concluido o internato médico no estabelecimento de saude
responsével pela abertura do procedimento concursal (no caso concreto leia-se

candidatos/as que tenham concluido o internato médico na Unidade Local de Saude de
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Amadora/Sintra E.P.E, de acordo com os termos do disposto no n.2 3 do artigo 6.2 do

Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de junho).

O Juri deliberou, ainda, que a comunicagdo com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.
Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deuo

Juri por concluida a presente reunio, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora, 15 de julho de 2024

O Juri,

Presidente
Assinado por; DAVID VALADAS ALVES HORTA
Num. de Identificacdo: 11067900

DaVid ValadaS AlVes Horta Data: 2024.07.17 09:49:19 40100

12 Vogal efetivo

Assinado por: LILIANA SALOME SEMEDO BRAZAO DE ALMEIDA SANTOS NUNES
Num. de ldentificagdo: 11321009

Liliana Salomé Semedo Brazdo Almeida Santos Nunes Daty: 20240717 0951:10 40100

22 Vogal efetivo

3 5 Assinad = RITA MARGARIDA DE SOUSA CARV, 0
Rita Margarida Sousa Carvalho Num. e lgentiicagio: 12183397 A

Data: 2024.07.17 10:02:46 +0100

12 Vogal suplente

Ana Maria Freire Olivei ( )

22 Vogal suplente

Mariana Isabel Nuno Costa
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Grelha de Avaliagdo e Discussao Curricular
Procedimento Concursal para Admissio de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira Méd

Especialidade:
Nome do/a Candidato/a:

O E DISCUSSAO CURRICULAR (a+ b+ ¢ ¥ d* g+ h : 0

a) Exerciclo de fungdes no ambito da érea de profi al respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagao em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as 0 a9 valores 0
atividades relevantes para a satde publica e culdados de satde primarios e a avaliagao de
desempenho obtida

A.1. - Exercicos de fungdes no dmbito da 4rea profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico
profissional:

1 - Alividade assistencial (Internamento/ Ambulatério/ Procedimentos/ Técnicas) (4 valores); 2 - Outras
atividades assistenciais diferenciadas (Hospital de Dia, Consulta de Doenga Inflamatéria Intestinal, Centros 0a 9 valores
de Referéncia) (1 valor); 3- Desenvolvimento de protocolos do servigo/ Institucionais (1 valor); 4-
Participagdo em urgéncia interna ou externa (1 valor) 5- Experiéncia na realizagao de estudos funcionais do
esléfago - manometria e pHmetria e Técnicas avangadas de ressegdo endoscopica incluindo ESD (2
valores)

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras ages de formagao e educagao médica

frequentadas e ministradas ga2ysiorss :

B.1. - Atividades frequentadas
B.1.1. - Alividades de formagaolcursos pos-graduados/congressos [

1 valor

B.2. - Agdes de formagao e cursos ministrados

B.2.1. - Agdes de formagdo/cursos ministrados 1 valor

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigagao na drea da sua 0 a3 0
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o seu B oonee

valor relativo

C.1. - Trabalhos publicados

C.1.1. - Publicagao de originais em revistas nacionais e/ou internacionais como 1° autor - maximo de 3 1,5 valores
C.2. - Apresentagao de trabalhos cientificos/atividades de investigagao/outras comunicagdes orais
C.2.1. - Comunicagdes orais/posters em reunides cientificas nacionais efou internacionais - como primeiro
% 1,5 valores
autor - maximo de 15
d) Classificagao obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagao
5 0a 4 valores 0
especifica
Conversio linear da classificagdo obtida na avaliagao final do internato médico
q) Atividade docente ou de investigagao relacionadas com a respetiva drea profi | 0 a1 valores 0

G.1. - Atividade de investigagao clinica no ambito da especialidade 0a0,5 valores

Projetos da iniciativa do investigador com publicagao dos resultados (0,5 valores)

G.2. - Atividade docente relacionada com a respetiva area profissional

Ensino em Faculdades de Medicina ou outra > 5 anos - 0,5 valores Ensino 0a 0,5 valores

em Faculdades de Medicina ou outra < 5 anos - 0,3 valores

h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos 0 a1 valores 0

H.1. - Membro de sociedades cientificas 0,2 valores

H.2. - Implementago de técnicas especificas em Servigo de Gaslrenterologia 0a0,5 valores

H.3. - Titulos académicos (Mestrado - 0,1 valores; Doutoramento - 0,3 valores) 0a 0,3 valores
CLASSIFICA(;AO FINAL = 20 0,000

0 Juri,
Data:

Assinado por: %wo VALADAS ALVES HORTA
Num. de Identficagdo: 11067900
SOUSACARVALHO Data: 2024.07.17 09:53:20 +0100

Assinado por: LILIANA SALOME SEMEDO BRAZAO DE ALMEIDA SANTOS NUNES

Num. de Identificacio: 11321009

Data: 2024.07.17 05:52:30 +0100 Assinado por; RITA MARGARID,
Num. de Identificagio: 1218339
Data: 2024.07.17 10:02:13 +010
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