UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO,
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR, ESPECIALIDADE DE
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E,P.E.

Atanfl

Aos 08 dias de Janeiro do ano de dois mil e vinte e 2025, pelas 9 horas, reuniu-se com recurso
a meios telematicos o jari designado para o procedimento concursal para admissio de pessoal
médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na area de exercicio profissilonai hospitalar
para o preenchimento de 1 vaga, de Ginecologia/obstetricia da Unidade Local de Satde de
Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra}, conforme Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de
junho, com as alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, e vagas
atribuidas pelo Despacho n.? 15149-A/2024, de 26 de dezembro, do Gabinete do Ministro de
Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Salde {publicado no Didrio da Reptblica, 2.2

série, n.2 250), composto pelos elementos que seguidamente se Identificam:

Presidente: Ana Paula Duarte Ferreira, Director Servico de Obstetricia, Hospital Professor Dr.
Fernando Fonseca

19 Vogal efetivo: Ana Teresa Minhoto Diniz da Costa Ricchiuti,Assistente graduado Hospital
Professor Dr. Fernando Fonseca

29 Vogal efetivo: Ana Paula Basto Damdsio dos Santos, Assistente graduado, Hospital Professor
Dr. Fernando Fonseca

19 Vogal suplente: Marta Cristina Marum de Azevedo, Assistente hospitalar, Hospital Professor
Dr. Fernando Fonseca

22 Vogal suplente: Isabel Maria Fonseca Santos Dias Batalha, Assistente graduado, Hospital
Professor Dr. Fernando Fonsecd

Ordewmn de trabalhos:

Ponto ne 1 — Definigio das critérios e ponderago a utilizar na avaliagdo dos métodos de selegdo,

Ponto n.e 2 - Definicio de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagéo final.

Ponton®1
O Jiri deliberou proceder & defini¢do dos critérios de avaliagiio dos fatores de avaliagdo

curricular, conforme n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de junho, com as
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alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, observa os termos
da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pelas Portarias nimeros 355/2013, de 10 de
dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e 130/2017, de 9 de junho.

De acordo com ¢ n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto-Lein.2 41/2024 de 21 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, “0s métodos de selegio,
incluindo as condigdes especificas da sua realizagdo e respetiva valoragiio sdo fixados pelo
correspondente juri e constam do aviso de abertura do procedimento concursal {...}", pelo que,
ap0s a leitura da legislagio em vigor, nomeadamente a respeitante & tramitagdo de concursos,
prevista na Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pelas Portarias nimeros 355/2013,
de 10 de dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e 190/2017, de 9 de junho, 0 ri deliberou,

por unanimidade, dar cumprimento aos métodos de selegdo que a seguir se transcrevem.

Avaliacio e discussiio curricular: {artigos 19.2 e 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maic,
alterada pelas Portarias nimeros 355/2013, de 10 de dezembro, 229-Af2015, de 3 de agosto, e
190/2017, de 9 de junho), adiante designada Portaria.

Tendo em consideracio a legislagio supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grefha
de critérios de avaliacio que consta do anexo a presente ata (Anexo | - Critérios de classificagdo

para a avaliagdo e discussao curricular).

Na avaliagio curricular sfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagio, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagiio e de
relacionamento interpessoal.

Conforme o n.2 3 do artigo 20.2 da Portaria, dos elementos de maior relevincia, sdo
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de funges no &mbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participago em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 3 préatica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de salide primdrios, e a avaliagio

de desempenho obtida;

b) Atividades de formago nos internatos médicos e outras acdes de formag¢do e educagdo

médica frequentadas e ministradas;
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¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagdo
na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divuigagdo,
tendo em conta o seu valor refativo;

d) Classificagdio obtida na avaliagio final do internato médico da respetiva area de formagdo
especifica;

g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

Conforme o n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria, os resultados da avaliagdo curricular séo
classificados na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigiio pelos fatores estabelecidos
no paragrafo anterior:

Alinea a} - de 0 a 9 valores;

Alinea b) - de 0 a 2 valores;

Alinea c) - de 0 a 3 valores;

Alinea d) - de 0 a 4 valores;

Alinea g} - de 0 a 1 valores;

Alfnea h) - de 0 a 1 valores,

Delibera o JUri que a pontuagéo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando

cumprimento ao n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria.

29 Ponto — Definigio de critérios de desempate em caso de Igualdade de classificagdo final,
Dando cumprimento ao n.2 2 do artigo 23.¢ da Portaria, em caso de igualdade de classificagéo
final, delibera o Jurl considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem
indicada:
a) Em fungio da classificagio obtida na avaliagdo final do internate médico da area
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duragdio do vinculo a Administragdo Ptblica em sentido amplo, ainda que j&

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.
Dando cumprimento ao artigo n.? 3 do artigo 6.2 do Decreto-lei n.® 41/2024 de 21 de junhe,

com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lein.2 190/2024 de 19 de dezembro, “Em situagdes

de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo final, os candidatos que tenham
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conchido o internato médico no estabelecimento de saude, responséavel pela abertura do
procedimento concursal.”, no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham conclufdo o

internato médico na Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E. .

Na eventualidade de médicos/as que, sendo titulares do grau de especialista devidamente
reconhecida pela Ordem dos Médicos em Portugal, nfio realizaram o internato médico em
Portugal, facto pelo qual ndio dispdem de uma nota quantitativa final, serd considerada como
nota final de internato médico, a nota mais baixa da classificagdo final no internato médico
dos/as candidatos/as ao presente procedimento concursal que o realizaram e concluiram em

Portugal.

O ldri deliberoy, ainda, que a comunicagdo com osfas candidatos/as serd efetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Juri por conclufda a presente reunido, lavrando-se a presente ata gue, depois de lida ¢ aprovada

por unanimidade, fol assinada por todos/fas os/as presentes,

Amadora, 8(oito} janeiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco)
Assinado por: ANA PAULA DUARTE FERREIRA

O kiri, Num. de Identificacio: 06219171
Data: 2025.01.08 21:35:40+00'00'

Presidente : Ana Paula Duarte Ferreira
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Grelha de Avaliagdo e Discussio Curricular
Pracedimento Concursal para Admlssdo de Pessoal Médico, na Carrelra de Assistente da Carrelra Médica para Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra EP.E,

Especlalidade: Ginecologla e Obstetricia
Nome do/fa Candidato/a:

‘fIf’ ifhl.’ﬁ‘f’fztU[b}"f{fi,u(i:
a) Exerclclo de fungSes no Ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo
em conta a competéncla técnico-proflssional, o tempo de exercicio das mesmas e
partlcipagdo em equlpas de urgéncia e de apolo e enquadramento especlalizado 3
prética clinlca, com especial enfoque para as atlvidades relevantes para a satide. -
publica e cutdados de sadde primérios e a avaliagdo de desempenho obtlda )

0agvalores .

AL - Exercicos de Tungies no dmbito 3 5iea profissional respetiva, terido ém conta a
competéncla técnico-profissional:

1- Atividade assistencial {faternamento/ Ambulatério/ Procedimentos/ Técnicas/
Atividade cirirgica se aplicdvel) (5 vatores}

2 - Qutras atividades assistenciais diferenciadas (Ex.: Hospital de Dia, Hospitalizagdo
Domicilidria, Consultas especificas, Centros de Referéncia} {1,5 valor)

3- Desenvolvimento de protocolos do servigof Institucionais {1 valer)
__4-Perticipagdo em urgéncia interna ou externa (1,5 valores)

Gagvalores

HOW/0}

educagdo médica frequentadas e ministradas

" b) Atividades de formagdo nos Internatos médicos e outras agdes de farmagao @

6 a2 valores

B.1. - Atividades frequentadas

B.1.1. - Atividades de forma¢do/cursos pds-graduadosfcongressos

1 valor

#owjol |

8.2, - A¢Bes de formagdo e eursos ministrados

B.2.1. - Acdes de formagdo/cursos ministrados

1valor

#DIV/0!

pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e
atividades de InvestigagZo na drea da sua especialidade, de acordo com o seu
Interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu valor relative

¢} Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revlsio por .

0a3valores

C.1. - Trabalhos publicados

C.1.1. - Publicacdio de originals em revistas racienals efou internacionals como 12
aulor

1,5 valores

#DIV/0)

C.2, - Apresentagdo de trabalhos cientificosfatividades de lnvestlgacﬁo/outras comunlcagoes orais

C.2.1. - ComunicagSes orais/posters em reunites clentiffcas naclonais efou
internacionais

1,5 valoras

HDIV/OL

d} Classificag3o obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva drea de
formagdo especifica )

0advalores

Conversdo finear da classificacdo obtlda na avaliagdo final do internato médico

profissional

‘g) Atividade docente ou de Investigago relacionadas coma respetiva érea . L

Qalvalores

G.1.- Atividade de investigagdo clinica no ambito da especlahdade
Ensaios clinicos com publicagdo dos resultados (até 0,3 valores)
Projetos da iniciativa do investigador com publicacdo dos resultados (até 0,2 valores}

0 a0,5valores

#DIV/o!

G.2. - Atividade docente refacionada com a respetiva drea profissional
Ensing em Faculdades de Medicina ou outra > 5 anos - 0,5 valores
Ensino em Faculdades de Medicing ou outra < 5 anos - 0,3 valores

00,5 valares

HDN/O!

h) Qutros fatores de valori:a;io profisslonal, nomeadamente titulos académicos

0a 1 valores

0 R 0

| H.1.- Membro de sociedades clentificas

0,2 valores

#DIV/01

_ K 2. Outros elemenlos de valorizagdo profissional nao ‘contabilizados

_Ba0,5valores

HDIV/O!

___H.3. - Titulos acaﬂém_lcos {Mestrade - 0,1 va!ores,{_Doutoramento 0,3 valores}

0a03valores

H#DIV/OL
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