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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE
PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA
AREA HOSPITALAR DE IMUNO-HEMOTERAPIA DA CARREIRA MEDICA E
ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA,
E.P.E.

Atantl

Ao dia um de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 17 horas, reuniu-se com recurso
a meios telemdticos o jiri designado para o procedimento comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para o preenchimento de um posto de trabaltho na categoria de Assistente
Graduado Sénior, da carreira médica e especial médica, de IMUNO-HEMOTERAPIA, da
Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme vaga
atribuida pelo Despacho n.2 3582-A/2024, de 02 de abril, subjacente 3 autoriza¢do concedida
através do Despacho n.2 218/2024, de 11 de janeiro, composto pelos elementos que
seguidamente se identificam:

Presidente: Dr. Jorge Humberto Moura Pinto Tomaz, Assistente Graduado Sénior de Imuno-
hemoterapia, Unidade Local de Satide de Coimbra, E. P. E.

12 Vogal efetivo: Dra. Marina Ofélia da Silva Costa, Assistente Graduada Sénior de Imuno-
hemoterapia, Unidade Local de Satide de Viseu D3o-LafBes, E. P. E.

22 Vogal efetivo: Dr. Alvaro Beleza de Vasconcelos, Assistente Graduado Sénior de Imuno-
hemoterapia, Unidade Local de Satide de Santa Maria, E. P. E.

12 Vogal suplente: Dra. Licia Maria Ribeiro Borges, Assistente Graduada Sénior de Imuno-
hemoterapia, Unidade Local de Satide da Regigio de Aveiro, E. P. E.

22 Vogal suplente: Dra. Susana Maria Roncon de Sousa, Assistente Graduada Sénior de Imuno-
hemoterapia, Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P.E.

Ordem de trabalhos:
Ponto n? 1~ Definig8o dos critérios e ponderacio a utilizar na ava liagdo dos métodos de selecio.

Ponto n.? 2 - Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo final.
Ponton2 1

O ldri deliberou proceder & definicio dos critérios de avaliacdo dos fatores de avaliagdo
curricular previstos no ponto 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabatho e Emprego n.2 43, de 22
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de novembro de 2015 e no n.2 3 do artigo 20.2 da Portaria n.? 207/2011, de 24 de maio, na sua
redacdo atual.

De acordo com o n.2 5 do artigo 20.2 da referida Portaria 207/2011, “cabe ao jiri definir em ata
{...) os critérios a que ird obedecer a valorizacdo dos fatores enunciados {...)”, pelo que, apos a
leitura da legislacdo em vigor, nomeadamente a respeitante & tramitacdo de concursos prevista
na aludida Portaria e ponto 5 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego n.243, de 22
de novembro de 2015, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos métodos de

selecdo que a seguir se transcrevem.

Avaliag3o e discussdo curricular: (artigo 202 da Portaria 20772011, de 24 maio e cldusula 22.2
do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015).

Tendo em consideracdo a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a gretha
de critérios de avaliagdo que consta do anexo a presente ata (Anexo | - Critérios de classificacdo

para a avaliagdio e discussdo curricular).

Delibera o Juri que a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ac ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de
novembro de 2015 e ao n.2 4 do artigo 20.2 da mencionada Portaria n.¢ 207/2011, de 24 de

maio.

Prova Pratica: (artigo 21.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e cldusula 23.2 do Boletim
do Trabatho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015)

A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e atuar,
assim como reagir, em situagdes do dmbito da respetiva drea profissional de especialidade, com
a apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servico ou unidade da drea de
especializagio 4 qual concorre, tendo ém vista a maximizaggo da eficiéncia, a melhoria continua

da qualidade, metas e objetivos a alcancare a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

De acordo com o ponto 2 da cléusula 24.2 do mencionado Boletim e do n.2 2 do artigo 22.2 da
Portaria 207/2011, de 24 de maio, a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento ¢é efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada da avaliagdo e discussdo curricular que
ter4 uma ponderagdo de 70%, sendo que a prova pratica serd avaliada com uma ponderagdo de

30%.
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22 Ponto — Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
Dando cumprimento ao n.2 2 do artigo 23.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e ao ponto
2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de novembro de 2015, em
caso de igualdade de classificago final, delibera o Jiri considerar os seguintes critérios de
desempate, a aplicar pela ordem indicada:

a) Em funclo da classificagdo obtida na avaliagdo final das provas para a obtengdio do grau

de consultor da drea profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duragdo do vinculo 3 Administrag8o Publica em sentido amplo, ainda que ji

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal,

O Jari deliberou, ainda, que a comunicagdo com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu ¢
Jari por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Coimbra, 1 de agosto de 2024

O Jari,

Prﬁsidente 7 | ”
hrﬁvujﬁ,;& }LWZ‘JQ g
(D

. Jorge Humberto Moura Pinto Tomaz)
12 Vogal efetiva
{Dra. Marina Ofélia da Silva Costa)
2¢ Vogal eﬁeﬁvg},

‘K&s
(Df- Alvaro/Beleza de ¥asconcelos)
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12 Vogal suplente
LUC'A MAR'A Assinado de forma digital por

LUCIA MARIA RIBEIRO BORGES

RIBEIRO BORGES  Dados: 2024.08.02 22:55:01 +01'00"

{Dra. Lticia Maria Ribeiro Borges)

22 Vogal suplente

{Dra. Susana Maria Roncon de Sousa)
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ANEXC 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE
PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA
AREA HOSPITALAR DE IMUNO-HEMOTERAPIA DA CARREIRA MEDICA DA UNIDADE

LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Critérios de valorizaglio da Avaliagdo e Discussio Curricular
~ Valores

a ~ Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissional 0 a 6
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o
tempao de exercicio das mesmas e participagio em equipas de urgéncia
e de apoio e enquadramento especializado a prética clinica, com
especial enfoque para as atividades relevantes para a satde piblica e
cuidados de sadde primdrios e a avaliagdo de desempenho obtida.
{vValorizada em 0 a 6} valores

a-1. Competéncla técnico-profissional (em funcdio das 0 a 3 valores
atividades desenvolvidas incluindo coordenacio e chefia).

{Valorizada em 0 a 3 valores com: 0= insuficiente, |

1=suficiente, 2= Bom, 3=Muito Bom - 4

a-2. Tempo de exercicio das fungles como assistente 0 a 1 valores
graduado. (Valorizada em 0 a 1 valores em que: assistente

graduado> 5 anos = 1 valores; <5 anos = 0,5 valores).

a-3. Participacdo em equipas de urgéngia de imuno- 0 a 0,8
hemoterapia (Valorizada em 0 a 0,8 valores em que: 2 10
anos = 0,8 valores; 2 5 = 0,5 valores; 2 3 anos = 0,3
valores); ndo participagdo =0 valores). L .
a-4. Participagio em equipas de wurgénela geral 0 a 0.2
{valorizada em 0 a 0,2 valor em que: 2 5 ancs = 0,2
valores; 2 3 anos = 0,1 valores); ndo participacdo = 0
valores). ,
a-5. Apoio e enguadramento especializado & prética 0208
clinica, com especial enfoque para as atividades valores
relevantes para a salde piblice e cuidados de satde
primérios. (Valorizada em 0 a 0,8 valores em que:

- Elaboracdo de manuais de procedimentos clinicos - 0,3

valores

- Elaboracdo de normas de aiuagﬁn clinica - 0,3 valores

- Qutras atividades relevantes para a Satde Puablica e
Cuidados de Satde Primérios - 0,2 valores)

a6. A avaliacdo de desermpenhu‘ {Valorizada em 0 a 0;2 0202
valores em que: muito bom=0,2; bom=0,1; outra=0}.  valores

' valores

valores

valores

b - Atividades de formac8o nos internatos médicos e outras a;bes de Oaz2
formacdo e educagio médica frequentadas e ministradas. (Valorizada
em 0 a 2 valores).

valores

b-1. Orientador de formagdo nos internatos. (Valorizada 0 a 1 valores
em 0 a 1 valor em que: Se exerceu fun¢es de formador

de internos da especialidades de Imuno-hemoterapia = 1

valor; se ndo exerceu = 0).
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b-2. Acgdes de Formagdo e educaglo freguentadas 03205
consoante nimero e relevancia (Valorizado de 0 a 0,5  valores
valores)
- Cursos de formacdo médica efou de gestdo (de 02 0,3
valores).
- Cursos de pds-graduagdo com aprovacdo (de 0 a 0,2
valores).
b-3. Acges de Formagdo Ministradas consoante nimero 02 0,5
e relevancia (Valorizado de 0 a 0,5 valores) valores
- AgBes de formacdo a nivel do Servigo (de 0 a 0,1 valores).
- AcBes de formacdo a nivel do Hospital {de 0 a 0,2
valores)
- Acbes de Formacdo para internos de Formacdo Geral no
4mbito da Medicina transfusional (de 0 a 0,1 valores).
-Agbes de Formagdo para internos de outras
especialidades {de 0 a 0,1 valores).
¢ — Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistascom 0 a 4
revis#o por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster e atividades de investigagdo na drea da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo. (Valorizadoem 0 a 4
valores).
¢-1. Trabalhos publicados {Artigos) em revistas nacionaise 0a 1,5
internacionais, consoante nimero, relevancia e tendo em  yajores
consideracio autoria ou co-autoria {de 0 a 1,5 valores). ‘
¢-2. Resumos (Absmct} publ icados em revistas nacionais e 0a0,8
internacionais, consoante nimerq, relevincia e tendo em  valores
consideracdo autoria ou co-autoria (de 0 a 0,8 valores). ‘
c-3. Trabalthos apresentados publicamente, sob a forma 0 a 1 valores
oral de poster, tendo em consideragdo autoria ou co-
autoria (Valorizado em 0 a 1 valores, em que: trabalhos em
n.2 igual ou superior a 5 =1 valores; em n.2 inferiora 5=0,5;
sem trabalthos = 0. ,
¢4 Comunicacbes apresentados publicamente, sob a 0305
forma oral. (Valorizado em 0 a 0,5 valores, em que:
trabathos em n.2 igual ou superior a 5 =0,5 valores; emn.2
inferior a 5 = 0,2; sem trabalhos =0).
¢-5. Atividades de investigacio na 4rea da sua 0a0,2
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico € yajores
nivel de divulgaciio, tendo em conta 9 seu valor relativo,
{Se participou em protocolos de investigagdo = 0,2; se ndo
apresenta atividade de investigagdo = 0).
e —~ Classificacdo obtida na avaliacdo na prova para obtengio do grau de | 0 a ivalor
consultor da respetiva drea de formacdo especifica. {Valorizadaem 0 a 1
wvalor, ao candidato{a) com a maior classificacdo corresponder a valoragdo de
1 valor, sendo as classificacBes dos restantes candidatos correlacionadas
numa base proporcional, arredondadas a décima.

f - Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, 0a5
servigos e organizacdes; valores

valores

§-1. O Juri avalia a experiéncia, capacidade e aptiddo para 0a 3,0
a gestdo de equipas, servicos e organizagBes em funcdo  yalores
da discussdo poblica do curriculo bem como dos
elementos curriculares previamente apresentados,
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{Valorizado entre 0 e 3,0 valores, Ex: participacdo em

comissBes hospitalares ou outras unidades de gestdo

haspitalares): evidéncia de elevada capacidade e aptidio:

3,0; evidéncia de capacidade e aptidso moderada: 1,5;

evidéncia de baixa capacidade e aptiddo: 0).

f-2. Desempenho de Cargo Médico de Direcdo de Servige 03 2.0

de Imuno-hemoterapia 2 6 anos = 2 valores; entre > 3 e < valores

6 anos = 1,5 valores; < 3 anos = 0,2 valores).
g — Atividades docentes ou de investigacfio relacionadas com a
respetiva drea profissional; o Jari avalia de acordo com desempenho
documentado e niveis de responsabilidade.
g-1. Atividades docentes 0 a 05
Em agBes de formago para médicos, e/ou enfermeiros  valores
e/ou técnicos superiores de diagnéstico e terapéutica=
0,5 valores. Sem atividade = 0.
g-2. Atividades de investigagio 0 a 05
Participacdo em projetos de investigacdo clinica = 0,5 valores
valores, sem atividade = 0. _
h - Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

h-1. Participagﬁa em jiris de concursos da carreira 0 a 06

médica. valores

h-2. Membro dos corpos sociais de sociedades 0 a 0,2

cientificas ou de grupos de estudos. valores

h-3. Titulos académicos. 0 a 02
valores

0 a 1valor

0 a 1 valor
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