UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan?l

Aos 15 dias de julho do ano de dois mil e vinte e gquatro, pelas 11 horas, reuniu-se com recurso
a meios teleméticos e presencialmente o jari designado para o procedimente concursal para
admissdo de pessoal médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na drea de exercicio
profissional hospitalar para o preenchimento de 8 vagas, de Medicina Interna da Unidade Local
de Satide de Amadora/Sintra, E.P.E. {ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-tein.241/2024 de
21 de junho da presidéncia do Conselho de Ministros {publicado no Didrio da Republica, 1.2 série,
n.2 119) e vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabhinete do
Ministro de Estade e das Finangas e Gabinete da Ministra da Sadde (publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 122) e respetiva republicacdo pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de
jutho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Sattde
{publicado no Diario da RepGblica, 2.2 série, n.2 131}, composto pelos elementos que
seguidamente se identificam:

Presidente: Paulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna e Diretor Clinico Adjunto da ULS Amadora/Sintra

12 Vogal efetivo: Dr.2 Maria Teresa Carretero Camilo Branco Assistente Graduada Sénior
iMedicina Interna da ULS Amadora/Sintra

22 Vogal efetivo: Prof. Dr. José Antdnio Pereira Delgado Alves Assistente Graduado Sénior
iMedicina Interna da ULS Amadora/Sintra

12 Vogal suplente: Dr. Fernando Jorge Ferreira de Aldomiro Assistente Graduado Sénior
Medicina Interna da ULS Amadora/Sintra

22 Vogal suplente: Dr. Hugo Filipe Gongalves Martins Assistente de Medicina Interna da ULS
Amadora/Sintra

Ordem de trabathos:
Ponto n? 1 - Definicio dos critérios e ponderacio a utilizar na avaliacdo dos métodos de selegdo.

Ponto n.2 2 - Definico de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final
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Ponton?1l

O Jari deliberou proceder & definigdo dos eritérios de avaliagdo dos fatores de avaliagio
curricular previstos no n.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.? 43, de 22
de novembro de 2015,

De acordo com o n.2 5 da clausula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao
jurt definir em ata os critérios a que ird obedecer a valorizacdo dos fatores enunciados”, pelo
gue, ap6s a leitura da legislacdo em vigor, nomeadamente a respeitante & tramitagio de
concursos prevista no aludido Boletim, o liri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de selegdo que a seguir se transcrevem,

Avaliagio e discussio curricular: (clausula 22.2 do Baoletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideragdo a legislacdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha
de critérios de avaliacdo que consta do anexo 4 presente ata {Anexo | - Critérios de classificaciio

para a avaliacdo e discussdo curricular).

Delibera o Jiri que a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponto 4 da cldusufa 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015.

Ponto 22 — Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificacio final,
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificacdo final, delibera o Jtri considerar
o0s seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em funcdo da classificacdo obtida na avaliagdo final do internato médico da édrea
nrofissional a que respeita o procedimento concursal;
b} Mailor duragdo do vinculo a Administragio Publica em sentido amplo, ainda que ja
cessado, na drea de exercicio profissional a gue respeita o procedimento concursal.
Dando cumprimento ao Decreto-Lei n. 241/2024 de 21 de junho, em situagdes de igualdade
de valoragdo, tém preferéncia na ordenacfo final, os candidatos que tenham concluido o
internato médico no estabelecimento de salde, responsavel pela abertura do procedimento
concursal.”, no caso conereto leia-se candidatos/as que tenham conclufdo o internato

médico na Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E.
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O Hiri deliberou, ainda, que a comunicacdo com os/as candidatos/as sera efetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabathos, e nada mais havendo a deliberar, dev o

Jdri por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora 15 de Julho 2024

-

Dr. Paulo Manuel de Valle flor Telles de Freitas

O Jari,

Presidente

Dr. Maria Teresa Carretero Camilo Branco

12 Vogal efetivo

 Prof, Dr. 465 A dmo Pere:r,a’ﬁ/gado Alves

22 Vogal efetivo

Dr. Fernando Jorge Ferreira de Aldomiro

Dy, Hugo Filipe Gongalves Martins _,1’/ L
L

22 Vogal suplente
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Assinado por: Maria Teresa Carretero Camilo
Branco

Num, de tdentificagdo: 05163936

Data: 2024.07.15 14:1937+01'00°
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UNIDADF LOCAL DF SAUDF
AMADORA / SINTRA Anexo Ata n.?1

Grelha de Avaliagio e Discussio Curricular
Procedimento Concursal para Admissdo de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira Médica das E.P.E.

Especialidade:
Nome dofa Candidatofa:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissionat respetiva, tendo em conta a

competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmnas e participagdo em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especlalizado 4 prética clinica, com especial enfoque para as 0 a9 valores 0
atividades relevantes para a saQde piiblica e cuidades de salde primdrios e a avaliagio de
desempenho oblida

A1, - Exercicos de fungfes no dmbito da area profissional respetiva, fendo en conta a competéncia técnico-

profissional:

1 - Atividade assistencial {Internamento/ Ambulatdriof Procedimentos! Técnicas! Atividade cirbrgica se

aplicavel} (5 valores) 2 - Qutras 0 2 9 valores
atividades assistenciais diferenciadas {Ex.: Hospital de Dia, Hospializaga Domiciliaria, Consultas

especificas, Centeos de Referéncia) (1,5 valor} 3-

Desenvolvimento de protocolos do servigo/ Inslitucionais {1 valer) 4-

Partlmpacao em urgéncia interna ou externa (1,5 valares)
b} Atividades de formagéo nos internatos médicos e outras agées de foimagdo e educagao médica

frequentadas e ministradas 0a2valores 0
B.1. - Alividades frequentadas ] -
B3, - Atvidades de fermagao/cursoes pésgraduadeslcongfessos B 1 valor
_82 - AgBes de formagdo e cursos ministrados B e _ B
B.2.1. - Agbes de formacBofcursos ministrados - Mvalor
¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com reviséo por pares, e frabalhos
apresentados publicamente, seb a forma oral ou poster e atividades de investigagio na area da sua
\ . . 0a3valores 0
especlatidade, de acordo com o seu interesse clentifico e nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu
_ valor relativo
C.1. - Trabalhos publicados ~
s L N _ ; . o 1,5 valores
.11, - Publicagdo de eriginais em revistas nacionals efou inlemacionais como 1° aulor (0,3 cada)
C.2. - Apresentaggo de rabathos cientificos/atividades de investigagaofoulras comunicagCes orais
1,5 valores
C.2.1. - Comunicagdes oralslposlers em teurides cieniificas nacionals efou faternacienals (0,15 cada) T
d) Classificagéo obtida na avaliagio fi final do internato médico da respetiva drea de Iormacao
Gadvalores 0
especifica
~ Conversdo linear da classificagio obtida na avaliaggo final do intemato médlco b ]
g)Athdade docente ou ds invesugagéo r¢lacionadas com a respetiva drea profissmnal 0 a 1 valores 0

G.1. - Atividade de investigago clinica no dmbito da espemahdade
Ensaios clinicos com publicagao dos resullados (até 0,3 valores) Projetos Oa 05 valores
da iniciativa do investigador com publicagio dos resultados (até 0,2 valores)

(.2. - Atividade docente relacionada com a respetiva area profissionat

Ensino em Faculdades de Medicina ou outra > 5 anos - 0,5 valores Ensino 0a0,5valores

em Faculdades de Medicina ou oulra < 5 anos - 0,3 valores

h} Outros fatoros de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos | 0.a1valores 9
H.1. - Membro de sociedades cientificas ' b 2valores I
"H.2. - Gulros elementos da valonzagao profissionat ndo con{abnhzados da {l & valores

H.3. - Tilutos académicos {Mestrade - 0,1 valores; Doutoramento - 0 3 valores} | 0ad,3 vaiores

CLASSIFICAGAO FINAL= -~
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