UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR, ESPECIALIDADE
DE MEDICINA DO TRABALHO DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE
AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan21l

Aos dois dias de Setembro do anc de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, reuniu-se
presencialmente o juri designado para o procedimento concursal para admissdo de pessoal
médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na drea de exercicio profissional hospitalar
para o preenchimento de 1 vaga, de Medicina do Trabalho da Unidade Local de Saude de
Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho
da presidéncia do Conselho de Ministros [publicado no Didrio da Repdblica, 1.2 série, n.2 119} e
vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de
Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Satide {publicado no Didrio da Repibiica, 2.2
série, n.2 122} e respetiva republicagdo pele Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de julho, do
Gabinete do Ministro de Estado e das Financas e Gabinete da Ministra da Saude (publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 131}, composto pelos elementos que seguidamente se
identificam:

Presidente: Teresa Jesus Paix3o Martinho Valente, assistente graduada de Medicina do
Trabalho, Diretora de Servigo Medicina Trabalho ULSASI

12 Vogal efetivo: Paulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas assistente graduado Sénior de
Medicina Intensiva e Diretor Servigo Medicina Intensiva ULSASI

22 Vogal suplente: Maria Fatima Neto Branquinho Costa Alves, assistente graduada de Medicina
Interna ULSASI

Ordem de trabalhos:
Ponto n® 1 - Definigio dos critérios e ponderacio a utilizar na avaliagdo dos métodos de selegdo.

Ponto n.2 2 - Defini¢io de critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo final.

Ponton?1l
O Jari deliberou proceder 3 definicio dos critérios de avaliagio dos fatores de avaliagdo
curricular previstos no n.2 3 da cldusula 22.% do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22

de novembro de 2015,
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao
juri definir em ata {...} os critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados {...}",
pelo que, apds a leitura da legislagio em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitacdo de
concursos prevista no aludido Boletim, o Jri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de selec8o que a seguir se transcrevem.

Avaliagiio e discussfo curricular: (clusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideraco a legislag3o supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a gretha
de critérios de avaliacio que consta do anexo A presente ata {Anexo | - Critérios de classificagdo

para a avaliacio e discussio curricular),

Delibera o 1Gri que a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponte 4 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015.

22 Ponto — Definig8o de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
bando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.% do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classifica¢o final, delibera o Juri considerar
os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada;
a) Em fun¢io da classificacBo obtida na avaliagdo final do internato médico da drea
profissional a que respeita o procedimente concursal;
b} Maior duracio do vinculo & Administragdo Publica em sentido ample, ainda que ja

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

Dando cumprimento ac Decreto-Lei n.243/2024 de 21 de junho, “em situagdes de igualdade de
valoracfo, tém preferéncia na ordenagio final, os candidatos que tenham concluido o internato
médico no estabelecimento de satde, responsédvel pela abertura do procedimento concursal.”,
no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham concluido o internato médico na Unidade

Local de Salde de Amadora/Sintra E.P.E.

O Jari deliberou, ainda, que a comunicagio com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.
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Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Jari por concluida a presente reunidio, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, fol assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora, 2 Setembro 2024
O Jari,

Presidente: Teresa Jesus Paixfo Martinho Valente, assistente graduada de Medicina Trabaltho,

Diretora de Servico Medicina Trabalho ULSASI . o
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12 Vogal efetivo: Paulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas, assistente graduado Sénior de
Medicina Intensiva e Diretor Servico Medicina Intensiva ULSAS]
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22 Vogal suplente: Maria Fatima Neto Branquinho Costa Alves, assistente graduada de Medicina
Interna ULSASI
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| UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA Anexo Atan.21

Grelha de Avaliagde ¢ Biscussao Curricwlar

Procedimente Concursal para Admissao de Pessoal Médico, na Caireira de Assistente da Caireira Médica das E.P.E.

Espaclalidade: Medicina do Trabalho

Noma dela Candidatofa:
| 4
a) Exerciclo de fungdes no dmbito da drea de exercitio profissional respetiva, tendoemconta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exerciclo das mesmas e paricipagio em equlpas de
urgéncla ¢ do apolo e enquadramente especializade A pratica clinica, com especlal anfoque para as 0 a9 valores 0 0 1}
atividadas refevantes para a salide piiblica ¢ culdados de salide primirios e a avaliagdo de
desempenho cblida
Al - Exercicos de lungbes no dmbito da drea profissional respeliva, lendo em conta a compsténcia
{écnico-profissional;
1 - Alividade assistenciat {fAmbulatériof Procedimentos! Técnicas ) {5 valores) 0a9valores HDIVO
2 - Qutras atividades assistencials diferencladas (Fx.: Hospital de Dia, Hospilatizagao Domiciidria,
Consultas especificas, Centros de Referéncia} {1,5 valor} 3
Desenvalvimento de pretocolos do servigof [nstitucionals (1,5 valor) 4-
Participagao emrurgéncia interna cu extema (1 valor}
b} Atividades de formagao nos internatos médicos e oulras agdes de formagio e educagdo médica ¢ 2 2 velores 0 0 Iy
frequentadas e ministradas acvy 9 e )
_ B.1. - Atividades frequenladas
| B0, - Alvidades de formagdofoursos pos-graduados/ongrossos | tvar | |
B.2. - Agbes de formagao e cursas ministiados e e e
B.2.1. - Agbes de formagBolourses ministrados ’ # valor ADIVIO!
¢} Frabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por pares, e frabalhos
apresentadoes publicamante, sob a forma oral ou poster ¢ atividades de Invesligagao na drea da sua 0 a 3valores o 0 0
especialidade, de acordo com o seu interesse clentifico ¢ nived do divuleagio, tendo em conta o seu
valerrelative
C.1. - Trabathos publicados o ) R
C.1.1. - Publicagao de ariginas em revistas naclonals efeu intemacionals como 1° autar 1 1,5 valores | 7 b sovar |
C.2. - Apresentagéo de Irabathos cientificos/alividades de investigagaofoulras comunicagies orais
C.2.1. - Comunicagies orais/poslers em reunides cientificas racionals /ou infeiacionais 1,5 valores l | HEIVIO!
dy Classificagao obtida na avallaglo finak do Internate médico da respetiva 4rea da formagdo
0advalores 1]
(. uspectfiea
| Converso Enear da classificaglo obtida na avaliagio final do Intemato médico - o o
ante oit de Invostigagdo relacionadas com a respeliva reaprofissional | 0afvalores | 0 0
G.1. - Atividade de invesligago clin'ca no dmbilo da especialidade
Ensalos clinicos com publicagdo dos resuitados {até 0,3 valores) 0a 0,5 valores HDIVIO
Projetos da inicialiva do invesligador com publicagdo des resultados (até 0,2 valores)
G.2. - Atividade docente refaclonada com a respeliva &tea profissional
HDHVIO!

Ensino em Faculdades de Medicina ou oulra > 5 anos - 0,5 valores Ensino| G a05valores
em Faculdades de Medicina ou oulra < 5 anes - 0,3 valores

" hj Qutros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académices "1 0afvatores
H.1. - Membro de socledades denlificas 0,2 valores
H.2. - Qutros elemantos de valorizagdo profisstonal ndo contabitizados 0205 valores

H.3. - Hlos académicos {Mesirado - 0,1 valores; Dowloraments - 0,3 valores) 00,3 valores
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