UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atantl

Aos 9 dias de Agosto do ano de dois mil e vinte e guatro, pelas 9 horas, reuniu-se com recurso
a meijos telematicos e presencialmente na sala de reunides do Servigo de Neurorradiclogia da
Unidade Local de Salde de Amadora/Sintra E.P.E, o jiri designado para o procedimento
concursal para admissdo de pessoal médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na
drea de exercicio profissional hospitalar para o preenchimento de 1 vaga, de Neurorradiologia
da Unidade Local de Sadde de AmadorafSintra, £.P.E. {ULS Amadora/Sintra), conforme
Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho da presidéncia do Consetho de Ministros (publicado no
Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 119} e vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de
26 de junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da
Saude {publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 122} e respetiva republicacio pelo
Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de julho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e
Gabinete da Ministra da Saude {publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 131), composto
pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Maria Clara Azevedo Ribeiro, Assistente Graduada, Unidade Local de Saide de
Amadora/Sintra E.P.E

12 Vogal efetivo: Pedro Ricardo Martins Soares, Assistente Graduado, Unidade Local de Sadde
Lisboa Ocidental, E.P.E,

22 Vogal efetivo: Luis Filipe Rito Cruz, Assistente, Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra
EP.E

12 Vogal suplente: Paufo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas, Assistente Graduado Sénior,
Unidade Local de Satde de Amadora/Sintra E.P.E.

22 Vogal suplente: Jaime Ribeiro Leal Pumplona, Assistente Graduado, Unidade Local de Saiide
e Séo José E.P.E.

Ordem de trabalhos:

Ponto n? 1 — Definicdo dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliacdo dos métodos de
sele¢fo.

Ponto n.2 2 - Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classifica¢do final,
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Ponton?1l

O Hiri deliberou proceder a definicdo dos critérios de avaliag3o dos fatores de avaliacio
curricular previstos no n.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22
de novembro de 2015,

De acordo com o n.2 5 da clausula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe
ao juri definir em ata (...} os critérios a que ird obedecer a valorizacdo dos fatores enunciados
(..)', pelo que, apés a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a
tramitagdo de concursos prevista no aludido Boletim, o Jari deliberou, por unanimidade, dar

cumprimento aos metodos de selegiio que a seguir se transcrevem.

Avaliagdo e discussdo curricular: (cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideracdo a legisfagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a
greiha de critérios de avaliagdo que consta do anexo a presente ata {Anexo | - Critérios de

classificagdo para a avaliagdo e discuss3o curricular).

Delibera o Juri que a pontuacgdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente,
dando cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de

22 de novembro de 2015.

2¢ Ponto — Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificaco final.
Dando cumprimento ac ponto 2 da cldusuia 25.2 do Boletim do Trabaltho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificagdo final, delibera o Jdri
considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em funcdo da classificagdo obtida na avaliacio final do internato médico da 3rea
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duragdo do vinculo a Administragdo Publica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, ha area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho, “em situagdes de igualdade de
valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final, os candidatos que tenham concluido o
internato médico no estabelecimento de salde, responsavel pela abertura do procedimento
concursal.”, no caso concreto, leia-se, candidatos/as gue tenham conclufdo o internato médico

na Unidade Local de Salde de Amadora/Sintra E.P.E.
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O Juri deliberou, ainda, que a comunicagio com osfas candldatos/as serd cfetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovative de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabathos, e nada mais havendo a deliberar, deu
o Jart por conclulda a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e

aprevada por unanimidade, fol assinada por todos/as os/as presentes,

Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E, Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca

2024/08/09

O Juri,
Presidente (Maria Clara Azevedo Ribeiro)

————
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12 Vogal efetivo {Pedro Ricarde Martins Soares)
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22 Vogal efetivo (Luls Filipe Rito Cruz)
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Assinado por. Pavlo Manuel de
Vale-flor Telles de Freltas
Identifacio: BIG5 226586
Data: 2024-08-09 3s 16:10:50

12 Vogal suplente {Puulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas)

2% Vogal suplente (Jalme Ribelro Leal Pamplona)

Asilmido por Jalme Ribtlro
Leal Pamplona

idemificaclar 8112391850
Data 2024-08-0% b5 54.03:25
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Grelha de Avaliagio e Discussio Currcular
Procedimento Goncursal para Admissgo de Pessoal Médico, na Carrelra de Assistente da Carrelra Médica das EP.E,

Especialidade:
H_ome dofa Candidatola:

a) Exerclelo de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia téenico-profissional, o termpo de exercicio das mesmas e partisipagio em equipas da
urgéncia e de apolo e enquadramento espeﬁalizadoépﬁﬁcac&n!ea.cunespecialeﬁhque para as Ba9valores 0 0 0 ]
atividades relevantes para a saddep&b!kaewidmdesas?depﬁmﬁoseaavaﬁaﬁode

desempenho obtida

At - Exerelcos de fungies 1o &ambito da &rea profissional respeliva, teado em conta a compelénacia téonk

profissional;

1~ Alividade assistenciat {intemamentol Ambatatinol Procedimentos/ Técnicas! Afvidade celigicase

apiicavel) {5 valores) 2- 0.a9valores #OVIB
Outras alividades assislenciais diferenciadas (B Hospdal da Dia, Hospitaizacio DomicEarnia, Constitas

espacificas, Centros de Referéncia) {1,5 valor) 3

Desenmh%nm!ndepfoﬁocdosdosaﬁoo{hsﬁh:dona&s(ﬂah} 4

| _Partoipag3o em urgéacia intema ou extema (1,5 valores) - |
b)mmdemnmmmmﬁmsemmdemewmma a2
_frequentadas e ministradas | 2 valores

_BA.- Atividades frequentadas

DLt Aiiedostobmagtobso pogodtostgusss |t

_B2- Aghes de fomagao e cursos minisirados

__B21.- Agbes d ormagofoursos minisrodos

¢) Trahathos pubﬁcados,em_espedaisepub&ﬁdosém—wﬁhsmrﬁgwﬁgem@“
amsentadospub!icamenle,sobafomuon}ouposiereaﬁvidadesdeinvesﬁgaqiona dreadasua
especiﬂidﬂe,deamdocmomhtamdénﬁﬁmanﬁﬁdeﬁwﬂgaﬁgbﬁdoemmﬂom
_vilorrelativo . .
C.-Tababospublicagos —
1. Pubbeaggo do orginas e feils nackonals eiou lemaconds oo auior _Mvoes | T
C.2 - Apresentacio de trabahos cianti ;mdeh@ﬁgammmwm

d) Classificagio obtida na avaliagio final do infemato mético da respetiva drea de formagio
especifica

) Atiidade docents ou de investigacdo elacionadss coma respativa iea pofissional |02 vaiorss
G.1. - Atividade de investigag3o dlinica no &mbito da especiafidade

Ensains clinioos com pubicaio dos resuliados {2t 0.3 valores)
Puojelos da inkiativa do investigador corm publicag30 dos resutadas (ol 0.2 valores)

6.2. - Alividade docente relacionada com a respetiva area profssional

Ensino em Faculdades de Medicina ou oura > 5 anos - 0,5 valores Ensiio | 0a05vaoes ADVI!
&m Faculdades de Medicina ou outra < 5 anos - 0,3 valores

h) Qutros fatores de valorizagdo proffssional, nomeadaments Girios scadémicos _ Oatvioes | o N I I
HL.- Membro do sovoafos centfcas S N T R I R
H.2. - Outros elementos de valorizagao profissianal no contatizados e ——L1 T T R R HDIV/O!

1.3, - Titukos académicns (Mestrado - 0,1 valores; Dovioramento - 0,3 | oa03vabres | | #owm ]




