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Ao0s 19 dias de Julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 12 horas, reuniu-se com recurso
a melos telemyticos o juirl designado para o procedimento concursal para admissdo de pessoal
médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na drea de exerclcio profissional
hospitalar para o preenchimento de 2 vagas, de oncologia médica da Unidade Local de Satide
de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de
Junho da presidéncia do Conselhode Ministros (publicado no Didrio da Reptiblica, 1.2 sérle, n.2
119) e vagas atribuidas pelo Despacho n.? 7097-A/2024, de 26 de Junho, do Gabinete do
Ministro de Estado e das Financas e Gabinete da Ministra da Satde (publicado no Didrio da
Republica, 2.2 sérle, n.2 122) e respetiva republicagio pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9de
julho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Satide
(publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.2 131), composto pelos elementos que
seguidamente se identificam:

Presidente: Sofia Azambuja Duarte Santos Braga, Assistente Hospitalar Graduada, Diretora de
Servigo, ULSAS!

12 Vogal efetivo: Teresa Maria Sim3es dos Santos Fitiza, Assistente Hospitalar Graduada
Sénior, ULSAS

22 Vogal efetivo: Michelle Cardoso Silva Sousa, Assistente Hospitalar Graduada, ULSASI

12 Vogal suplente: Andreia Filipa Almeida Chaves, Assistente Hospitalar, ULSASI
2% Vogal suplente: Marta Filipa Freire Vaz Batista, Assistente Hospitalar, ULSAS!

Ordem de trabathos:

Ponto n?® 1 - Definiclio dos critérios e ponderaglio a utilizar na avaliagio dos métodos de
selecdo.
Ponto n.? 2 - Definig3o de critérios de desempate em caso de lgualdade de classificagdo final.

Ponton® 1
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O Jari deliberou proceder 3 definigio dos critérios de avaliagdo dos fatores de avaliagio
curricular previstos no n.? 3 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22
de novembro de 2015.

De acordo com o n.2 5 da cléusula 22.? do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe
2o juri definir em ata (...) os critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados
()", pelo que, apés a leitura da legislacio em vigor, nomeadamente a respeltante &
tramitagdo de concursos prevista no aludido Boletim, o Jiri deliberou, por unanimidade, dar
cumprimento aos métodos de seleciio que a seguir se transcrevem.

Avallagdio e discussdo curricular: (clsusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.243, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideracdo a legislagio supra referenciada, fol aprovada por unanimidade a
gretha de critérios de walaﬂoqueconstadoanexoamnteata(mxol-akédosde
classificagdo para a avaliagio e discussdo curricular).

Delibera o Jiri que a pontuag3o curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente,
dando cumprimento a0 ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.243, de
22 de novembro de 2015,

22 Ponto - Definicio de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.? 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de dclassificaglio final, dellbera o Jurl
considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em funﬁodathssifhdoobt&nammadomemmédmdam
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) MabrduradodovhmbiAdmhhmdoPﬁbhcmsenﬁdomplo, ainda que J§
cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal,

O Juri deliberou, ainda, que a comunicagio com os/as candidatos/as serd efetuada por via
eletrénica, sendo enviado e-mall com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu
o Jirl por concluida a presente reunio, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e
aprovada por unanimidade, ol assinada por todos/as os/as presentes.
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Haspital Professor Doutor Fernanda Fonseca, 19 Julho de 2024
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Presidente Sofia Braga
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22 1:@0 suplente Marta Vaz

Pégina 3 de 3




O o S

Anexo Ata n.21

Grelha de Avaliagdo e Discusséo Currloular
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