UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO,
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR, ESPECIALIDADE DE
OTORRINOLARINGOLOGIA
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan2l

Aos 08 dias de janeiro do ano de dois mil e vinte e 2025, pelas 11 horas, reuniu-se com recurso
a meios telemdaticos e presencialmente no Gabinete da Diregdo da Diregdo Ciinica de
Otorrinolaringologia o juri designado para o procedimento concursal para admisséo de pessoal
médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na area de exercicio profissional
hospitalar para o preenchimento de 1 vaga, de Otorrinolaringologia da Unidade Local de Satide
de Amadora/Sintra, £.P.E. (ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de
junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, &
vagas atribuidas pelo Despacho n.2 15149-A/2024, de 26 de dezembro, do Gabinete do
Ministro de Estado e das Financas e Gabinete da Ministra da Sadde (publicado no Diério da

Republica, 2.2 série, n.2 250), composto pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Filipe Anténioc Maymone Martins Freire, Assistente Graduado Sénior, Unidade
Local de Satde de Amadora/Sintra £.P.E.

12 Vogal efetivo: Maria Cristina Almeida Adonis, Assistente Graduada, Unidade Local de Salde
de Amadora/Sintra E.P.E.

22 Vogal efetiva: Maria Margarida Guerra Boavida Ferreira Morgado, Assistente, Unidade Local
de Sadde de Amadora/Sintra E.P.E.

12 Vogal suplente: Mafalda Cordeiro Trindade Soares Marques, Assistente Graduada, Unidade
Local de Saude de Amadora/Sintra E.P.E.

29 Vogal suplente: Leonel Filipe Aradjo Barbosa, Assistente, Unidade Local de Saude de
Amadora/Sintra E.P.E.
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Ordem de trabalhos:

Ponto n? 1 — Definigdo dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliagdo dos métodos de
selecio,

Ponto n.? 2 - Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.

Ponton?1

O Jiri deliberou proceder & definicdo dos critérios de avaliagdo dos fatores de avaliagdo
curricular, conforme n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-lLei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, observa os termos
da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pelas Portarias nimeros 355/2013, de 10 de
dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e 190/2017, de 9 de junho.

De acordo com o n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto-lei n.2 41/2024 de 21 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-tei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, “Os métodos de
selegdo, incluindo as condicbes especificas da sua realizagio e respetiva valoragdo sdo fixados
pelo correspondente juri e constam do aviso de abertura do procedimento concursal {...)",
pelo que, apds a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitagdo de
concursos, prevista na Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pelas Portarias numeros
355/2013, de 10 de dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e 190/2017, de 9 de junho, ¢ Juri
deliberou, por unanimidade, dar cumprimento acs métodos de selegdo que a seguir se

trahscrevem.

Avaliagio e discussfo curricular: {artigos 19.2 e 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio,
alterada pelas Portarias ndimeros 355/2013, de 10 de dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e
190/2017, de 9 de junha)}, adiante designada Portaria.

Tendo em consideragic a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a
grelha de critérios de avaliacBo que consta do anexo a presente ata (Anexo | - Critérios de

classificacBo para a avalia¢8o e discussdo curricudar).

Na avaliagio curricular so considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de

relacionamento interpessoal.
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Conforme o n.2 3 do artigo 20.2 da Portaria, dos elementos de maior relevancia, sdo
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungBes no &mbito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a prética clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a sadde publica e cuidados de salide primérios, e a avaliagio
de desempenho obtida;

b) Atividades de formagido nos internatos médicos e outras agdes de formagdo e educagdo
médica frequentadas e ministradas;

¢} Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revis8o por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagio
na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo,
tendo em conta o seu valor relativo;

d} Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva drea de formagdo
especifica;

g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea profissional;

h) Outros fatores de valorizacgio profissional, nomeadamente titulos académicos.

Conforme o n.? 4 do artigo 20.2 da Portaria, os resuitados da avaliagdo curricular sdo
classificados na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores
estabelecidos no pardgrafo anterior:

Alinea a) - de 0 a 9 valores;

Alinea b} - de 0 a 2 valores;

Alinea ¢} - de 0 a 3 valores;

Alinea d) - de 0 a 4 valores;

Alinea g) - de 0 a 1 valores;

Alinea h} - de 0 a 1 valores.

Delibera o Jri que a pontuacg8o curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente,

dando cumprimento ao n,2 4 do artigo 20.2 da Portaria.

22 Ponto — Definiciio de critérios de desempate em caso de igualdade de classificac¢do final,
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Dando cumprimento ac n.2 2 do artigo 23.2 da Portaria, em caso de igualdade de classificagdo
final, delibera o Juri considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem

indicada:

a) Em funcdo da classificagdio obtida na avaliagdo final do internato médico da drea
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b} Maior duragdo do vinculo 2 Administragdo Puablica em sentido amplo, ainda que ji

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

Cando cumprimento ao artigo n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de junho,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Llei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, “Em
situacBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacio final, os candidatos qgue
tenham concluido o internato médico no estabelecimento de satide, responsavel pela abertura
do procedimento concursal.”, no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham concluido o

internato médico na Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E..

Na eventualidade de médicos/as que, sendo titulares do grau de especialista devidamente
reconhecida pela Ordem dos Médicos em Portugal, nio realizaram o internato médico em
Portugal, facto pelo qual ndo dispGem de uma nota quantitativa final, serd considerada como
nota final de internato médico, a nota mais baixa da classificacdo final no internato médico
dos/as candidatos/as ao presente procedimento concursal que o realizaram e concluiram em

Portugal.

O 1ari deliberou, ainda, que a comunicacdo com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.
Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu
o Jari por concluida a presente reunifo, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e

aprovada por unanimidade, foi assinada por todos/as os/fas presentes,

Amadora, 08 de janeiro de 2025
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O Juri,

Presidente: Filipe Antdnio Maymone Martins Freire
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12 Vogal efetivo: Maria Cristina Almeida Adénis
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22 Vogal efetiva: Maria Margarida Guerra Boavida Ferreira Morgado

Morgaude Boaud

12 Vogal suplente: Mafalda Cordeiro Trindade Soares Marques
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22 Vogal suplente: Leanel Filipe Aradjo Barbos
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
| AMADORA / SINTRA Anexo Ata n.s1

Grelha de Avaliagdo e Discuss&o Currlcular

Procedimento Concursal para Admissie de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carrelea Médica das E.P.E.

Especialidade: Otorrinolaringologla

Nome doia Candidatela;
2} Exerclclo de fungdes no dmbito da &rea de exercicio profissional respetiva, tendo em conla 2
compeléncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e particlpagdo em equipas da
urgéncla e de 2pole ¢ enquadramento especizlizado & prética clinica, com especiat enfoque para a5 0 a9valores 0 0 13
atividades relevanles para & saiide p(bllca e culdados de satide pamérios ¢ a avaliagdo de
desempenho obilda
A1 - Exgreicos de fungdes no ambite dz drea profissional respetiva, tendo em conta a compeléneia
tecnico-profissional;
1- Atvidade assistencial {Internamentof Ambulatériof Procedimentos! Téenicas! Atvidade cirdrgica sa
aplicavel) (3 vatores) 0a85vaoes EDIVAY
2- Outras atvidades assislencials diferenciadas (Ex.: Hospial de Dia, Hospitaizacio Domicitasa,
Consuttas especificas, Centros da Refergncla) (3 valory
3-Desenvolimento de protocolos do servicol Institucionals {0,5 valor
4- Participagdo em urgéneia do hospital de ongem (1 valores)
| 5 Parteipagao na escala da UML do CRL {1 valor) ) e :
A2.- Tempo da exercicio das fungdes da médico especiatsta ORL(D,25 valoress/mas, a1é ao maxdmo de 0 a 0.5 valores
0.5 velres) __ . ' §
by Atividades de formago nos Internalos médicos e outras ag8es de lormagdo e educacio médica
frequerdadas e minlstradas Y aZvalores ¢ 0 ‘
B\, - Atvidades frequentadas ) ) L
B.1.1. - Mividades da formagao/cursos pés-graduadosicongressos/estigios com duraglo = T més em )
centros de referéneia nas sequintes dreas cientificas: ololegla e da base do crénio, cirurgla fnoldgiza e tyalor HONVID!
|estética faciat, crurgia ancolbgica de cabega e pescoco (= & meses) e laringologia.
| B.2. - Fermagdo ds outros profissionais (alunos da faculdads, internas, médisos da outras especiaidadas)
| B.2.1. - Cursos minlstrad B . 0,95 valoes
. B.2.2. - Colaborag 30 na formagao de cutras profissiona ) o 0,05 valores HDIVO!
¢} Trabalhos publicados, em espectal se publicados em revistas com revisdo por pares, e lrabalhos
apresentados publicamente, sob a fonma oral ou poster ¢ atividades de Investigago na 4rea da sua 0 a 3valores o 0 it
especlalidade, de acordo com o seu Interesse clentiflco e nivel de divalgagiio, lendo em conla o
sewvalorreletvo
C.1. - Trabainos publicados . - . . e
| C.1.1.- Publiacao da originals em revistas naclonais come 1° autor ] I tvador | B [ #oval |
C1.7.-Pubs £a430 de orginals em revistas infernacionals como 1° autor | . Avalor i _ I
©.2. - Apresentagao da Uabathos clentificos/atividades de investigagaoloutras comun]cacbes orals R L
€.2.1.- Comunicasdes orars’poslers em feunides cionliffcas naciona’s elou intemaclonals ) 0.95 valores _ ] BDIVIOL
) | €23 Prémios como {° autor L ) . 0,05 valores _
d) Grasslfcaqao oblida na avalizgdo finat do Infernate médico da respetiva drea de formagdo 0 a4 valores o
especifica o
Conversao finear da dassuﬁcagéo oblida na avaragao final do intemato médico . . .
9. Atividzde docents ou de Investigagie refactonadas com a respeﬂva drea profisslonal } Batvalores ] o 0
G.1. - Atividade dg investigago ciinica no &mbito da especiaidade
Ensaios ¢linicos eom pubfcacdo dos resutados (at4 0,05 valores) Gag,tvalores ADIVIO!
. Projetes da inicfativa do nvestigador com publicagdo dos resuitados (atd 0,05 valores} o ]
G.2. - Atiidada docents relacionada com a respetiva érea profissionsl o 0.9 valores B #DW’W
b} Outros fatores de valorizaglo profissional, nomeadarente {itulos scadémicos . Dafvalores [ .. .6
H.1. - Membro da socledades clentificas nacionals B ) _ 0.1 valores e HDIV/D!
- H.2. - Membro de sociedades tientifcas intemnaclonals . 0.1 vaores
" H.3.” Outros elementos da valorzage profissional nao contabiizados: expenéncia nautfzacho do’ )
| sistema informatico Soarian 0.5 vafotes RIVID! .
H.4. - Titwlos académicos (Mestrado - 0.2 valors; Doutoramente - 0,1 valores) - 0a0,3valores _HDIvi!

)




