UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMIADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan2l

Aos 18 dias de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 12 horas, reuniu-se ”
presencialmente no Hospital Fernando Fonseca o jiri designado para o procedimento
concursal para admiss8o de pessoal médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na
area de exercicio profissional hospitalar para o preenchimento de 2 vagas, de
Otorrinolaringologia e Cirurgia da Cabega e Pescoco da Unidade iocal de Saiide de
Amadora/Sintra, E.P.E. {ULS Amadara/Sintra), conforme Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de
junho da presidéncia do Conselho de Ministros (publicado no Didrio da Repiblica, 1.2 série, n.2
119) e vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do
Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da SaGde {publicado no Didrio da
Reptblica, 2.2 série, n.2 122} e respetiva republicacio pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de
julho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Financas e Gabinete da Ministra da Salde
{publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 131), composto pelos elementos que
seguidamente se identificam:

Presidente: Filipe Anténio Maymone Martins Freire, Unidade Local de Salde de
Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra)

12 Vogal efetivo: Maria Cristina de Almeida Adénis, Unidade Local de Saidde de
Amadora/Sintra, £.P.E. (ULS Amadora/Sintra)

22 Vogal efetivo: Maria Margarida Guerra Boavida Ferreira Morgado, Unidade Local de Sadde
de Amadora/Sintra, £.P.E. (ULS Amadora/Sintra)

12 Vogal suplente: Leone! Filipe Araljo Barbosa, Unidade Local de Satde de Amadora/Sintra,
E.P.E. (ULS Amadora/Sintra)

22 Vogal suplente: Mafalda Cordeiro Trindade Soares, Unidade Local de Sadde de
Amadora/Sintra, E.P.E. {ULS Amadora/Sintra)

Ordem de trabalhos:

Ponto n? 1 — Definigdo dos critérios e ponderagio a utilizar na avaliacio dos métodos de
selecdo.
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Ponto n.2 2 - Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.

Ponton21l

O Jari deliberou proceder a definigio dos critérios de avaliagio dos fatores de avaliacio
curricular previstos no n.2 3 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22
de novembro de 2015.

De acordo com o n.2 5 da clausula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe
ao jari definir em ata {...} os critérios a que ird chedecer a valorizagio dos fatores enunciados
(..}, pelo que, apés a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a
tramitagdo de concursos prevista no aludido Boletim, o Jiri deliberou, por unanimidade, dar

cumprimento aos métodos de selegio que a seguir se transcrevem.

Avaliagdo e discussdo curricular: {clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideragio a legislagho supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a
grelha de critérios de avaliagdo que consta do anexo a presente ata {Anexo | - Critérios de

classificacdo para a avaliacdo e discusso curricular),

Delibera o Juri que a pontuagio curricitlar seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente,
dando cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de

22 de novembro de 2015.

22 Ponto — Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio final.

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho, “em situagBes de igualdade de
valoragiio, tém preferéncia na ordenacfio final, os candidatos que tenham concluido o
internato médico no estabelecimento de salide, responsével pela abertura do procedimento
coneursal.”, no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham concluido o internato médico

na Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E

Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificacio final, delibera o Jiri
considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:

a) Em fungdo da classificagio obtida na avaliagio final do internato médico da édrea

profissional a que respeita o procedimento concurso;
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b} Maior duracdo do vinculo & Administragdo Publica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concurso.

O Jari deliberou, ainda, que a comunicagic com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ardem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu

o Jdri por concluida a presente reunifio, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e

aprovada por unanimidade, foi assinada por todos os presentes.

Unidade Local de Sadde de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra)

18.07.2024
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UINIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / S!NTRA Anexo Ata n.21

Grelha de Avallagdo e Discussao Curricular
Procedlimento Concursal para Admissdo de Pessoal Médice, na Carreira de Assistente da Carrelra Médica das E.P.E.

Especlzlidade: Otorrinolaringolegla
Nome dola Candidatola:

a) Exerclefo de fungdes no Smbsito da Area de exerclclo profisslonal respelive, tendo em conta a
peténcla técnlco-profissional, o tempo de exerciclo das mesmas e participagdo ent equipas de .
urgéncla e de apolo ¢ enquadramento especlalizado 2 prética clinlca, com especial enfogue para as D agvalores [ 0 0
alividades relevantes para a satde pirblica e culdzdos de sa0de primiros ¢ a avaliagho de ’
desempanho obtida
A1, - Exercicos de fungdies no &mbito da(érea profissional respetiva, lenao emconta a competénciz lécn%
profissional:
1-Atividade assistencial {Int tof Ambutatériol Procedimentos! Técnicas! Atividada cirirgica se
aplicavel) (4.5 valores)
2-Tempo d(.a awercicio das fungbes de médico aspecialista {6,2 vatores/mis, ald ao méximo de 0.5 valores 029 vaores EDINVA
por 3 ou mais meses) (0,5 valores) .
3 Desenvolvimenta de protocoles do servigof nstitucionais {1 valor) ’
4- Participa 30 em wrgéncia externa da especialidada (1 valor)
§- Parfcipagdo na Urgéncia Mstropotitana de Lisboa de Orl da ARSLVT {1 valor)
| 6 Participagio em pravengio da especiatidada com aulonomia lotal {1 vafor) ]
b) Atividades de formagdo nos inlernatos médicos e cutras agdes de formagdo ¢ educagdo médica
_frequentadas e ministradas bal va!ores 0 0 0
_B.1. - Atividades frequentadas . L
B.1.1. - Alividades de formag3o - estéglos com duraglo = 1 més em centros da referéncia nacionais ou
inlernaciona’s nas sequintes reas da diferenclagao ; olologla, cirurgia estética facial, cirurgia endoscdpica 0atvalor #DV!
nasossinusal e da base do créno, o tirurgia oncolégica ds cabega e pescogs (neste ¢aso = 6 meges)
B2 - Formagéo de outres profissionals (alunos da faculdade, inleros, médicos de culias especiafidadas)
B.2.1. - Curso(s) ministrado(s) 0,95 valores
B 22 - Colaborago na fomagao do oubios profissionals _ 0,05 valores HDIAO!
¢} Trabelhos publicades, em especlal se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de Invastigagdo na érea da sua 0 a3valores 6 ¢ o
especlalidade, de acordo com o sew interesse clentifico e nivel de divulgagzoe, Llendo em conta o seu .
__valorrelative .
C.1. - Trabathos publicados o .
___C.1.1. - PublicagZe de orging’s ¢m sevislas nacienals como 1° autor Oat valor l HDIVIY
€.1.2. - Publicagdo ds originais em tevistas intemacionals como 1° aulor Oatvaler
| C.2. - Apresentagdo de trabafhos cientificosfatividades da investigagaofoulras comunicagdes orals .
€.2.1. - Comunlcages oras/posters em reuniges cientficas nacionars e/ou internacionals 0,25 valores i ROV
C.2.2. - Prémios como 1° aulor D75 velores
d}Classificagdo obtida na avalfagdo final do infernato médico da respetiva frea de formagdo 02 dvalores o
especifica .- 0000 .
Convsrsdo Fnear da classificaglo oblida nz avaliagao final do Internato médico
8} Atividade docante ou de thvestigagio relacionadas com a respetiva drea profissional 0advalores L ¢ 4
G.1, - Atividade de investigegdo clinica no ambite da especialidade . SOM0!
Ensaios clinicos com publicagdo dos resuitados { 0,1 valores} 0.2 valores "
Projatos da iniclativa do invastigador com publicap@o dos resultados (0,1 valores} o i
G.2. - Afividade docenla relacionada com a respativa drea profissional 0.8 valores ROV
h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos acadimicos 041 valores 6 [ 0
H.1. - Membro de sociedades cientificas nacionals 00,1 valotes #DNIGH
| H.2. -Membro de sociedades cientificas inlernacionals — 0202 valores
- 1! 'or: i il g AR i 1
!1.3. O?tros ele_men.os de valdrizagso profissional ndo contabilizades: expendngia na uiizacdo de sislama (2 05 valores SOV
informético Scarian o R R R
H4. - Titulos académicos {Masliade - 9,1 valores; Douloramento - 0,1 valores) 0202 valores HOIVA




