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UNIDADE LOCAL DE SAUDE /

AMADORA / SINTRA f

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO,
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR, ESPECIALIDADE DE  /
PSIQUIATRIA
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan21

Aos sete dias de Janeiro do ano de dois mil e vinte e 2025, pelas 11 horas, reuniu-se
presencialmente na sala de reunifes do Servigo de Psiquiatria, o jari designado para o
procedimento concursal para admissdo de pessoal médico, na carreira de Assistente da carreira
médica, na drea de exercicio profissional hospitalar para o preenchimento de 1 vaga, de
Psiquiatria da Unidade Local de Salide de Amadora/Sintra, E.P.E. {ULS Amadora/Sintra),
conforme Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, e vagas atribufdas pelo Despacho n.2 15149-A/2024, de 26
de dezembro, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Sadde
{publicado no Didric da Reptblica, 2.2 série, n.2 250), composto pelos elementos que
seguidamente se identificam:

Presidente: Maria Teresa Pinto Esteves Muaia Correia, Assistente graduada senior do Servigo de
Psiquiatria da ULS Amadora Sintra

12 Vogal efetivo: Patricia Henriques Galvdo Gongalves, Assistente graduada do Servigo de
Psiquiatria da ULS Amadora Sintra

22 Yogal efetivo: Ana Sofia Martins Barbosa Albuquerque Nogueira, Assistente do Servico de
Psiquiatria da ULS Amadora Sintra

12 Vogal suplente: Carlos José Dias Teixeira Vieira, Assistente graduado do Servigo de Psiquiatria
da ULS Amadora Sintra

22 Vogal suplente: Tiago Filipe Almeida Ferreira, Assistente do Servico de Psiquiatria da ULS
Amadora Sintra

Ordem de trabalhos:
Ponto n? 1 - Definicdo dos critérios e ponderacgdo a utilizar na avaliagfo dos métodos de selegdo.

Ponto n.2 2 - Defini¢do de critérios de desempate em caso de igualdade de classifica¢io final.

Ponton?21

O Jdri deliberou proceder a defini¢dio dos critérios de avaliagdo dos fatores de avaliagdio
curricular, conforme n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de junho, com as

alterag¢Bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, observa os termos
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da Portaria n.? 207/2011, de 24 de maio, alterada pelas Portarias nimeros 355/2013, del10 de f&%i |
dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e 130/2017, de 9 de junho, |

De acordo com o 1.2 2 do artigo 6.2 do Decreto-Lein.2 41/2024 de 21 de junho, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, “Os métodos de selegdo,
incluindo as condicBes especificas da sua realizagdio e respetiva valoragdo sdo fixados pelo
correspondente juri e constam do aviso de abertura do procedimento concursal {...)”, pelo que,
apos a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitaciio de concursos,
prevista na Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pelas Portarias nimeros 35572013,
de 10 de dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, € 190/2017, de 9 de junho, o Juri deliberou,

por unanimidade, dar cumprimento aos métodos de selecdo que a seguir se transcrevem.

Avaliacéo e discussdo curricular: (artigos 19.2 e 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de malo,
alterada pelas Portarias nimeros 355/2013, de 10 de dezembro, 229-A/2015, de 3 de agosto, e
190/2017, de 9 de junho), adiante designada Portaria.

Tendo em consideragdo a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha
de critérios de avaliagdo que consta do anexo a presente ata {Anexo | - Critérios de classificagio

para a avaliacdo e discussdo curricular),

Na avaliagdo curricular sfio considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para
o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal,

Conforme o n.? 3 do artigo 20.2 da Portaria, dos elementos de maior relevancia, sio
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagio em equipas
de urgéncia e de apoio e enguadramento especializado 3 pratica clinica, com especial enfogue
para as atividades relevantes para a satde publica e cuidados de satide primérios, e a avaliagio
de desempenho obtida;

b} Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agfes de formacio e educagio
médica frequentadas e ministradas;

¢} Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por pares, e

trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigacio
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na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagso,
tendo em conta o seu valor relativo;

d} Classificagdio obtida na avalia¢o final do internato médico da respetiva drea de formagdo
especifica;

g) Atividades docentes ou de investigagéo relacionadas com a respetiva drea profissional;

h} Outros fatores de valorizagiio profissional, nomeadamente titulos académicos.

Conforme o n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria, os resultados da avaliagdo curricular sio
classificados na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicio pelos fatores estabelecidos
no paragrafo anterior:

Alinea a) - de 0 a 9 valores;

Alinea b} - de 0 a 2 valores;

Alinea c¢) - de 0 a 3 valores;

Alinea d} - de O a 4 valores;

Alinea g) - de 0 a 1 valores;

Alinea h) - de 0 a 1 valores.

Delibera o Jdri que a pontuaggo curricular sefa de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando

cumprimento ac n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria.

22 Ponto — Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificaco final.
Dando cumprimento ao n.2 2 do artigo 23.2 da Portaria, em caso de igualdade de classificacgo
final, delibera o JUri considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem
indicada:
a) Em funcgio da classificagfo obtida na avaliacio final do internato médico da #rea
profissional a que respeita o pracedimento concursal;
b) Maior dura¢do do vinculo 4 Administracio Pdblica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursai.

Dando cumprimento ao artigo n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lej n.2 41/2024 de 21 de junho,
com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 190/2024 de 19 de dezembro, “Em situagbes
de igualdade de valoragio, tém preferéncia na ordenagdo final, os candidatos que tenham

conciuido o internate médico no estabelecimento de satde, responsdvel pela abertura do
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procedimento concursal.”, no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham concluido o

internato medico na Unidade Local de Sadde de Amadora/Sintra E.P.E, .

Na eventualidade de médicos/as que, sendo titulares do grau de especialista devidamente
reconhecida pela Ordem dos Médicos em Portugal, ndo realizaram o internato médico em
Portugal, facto pelo qual ndo dispdem de uma nota guantitativa final, sera considerada como
nota final de internato médico, a nota mais baixa da classificagdo final no internato médico
dos/as candidatos/as ao presente procedimento concursal que o realizaram e concluiram em

Portugal.

O Juri deliberou, ainda, que a comunicacio com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Jari por concluida a presente reuniso, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Amuadora, 8 de Janeiro de 2025
0O Jari,

Presidente - Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correid
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12 Vogal efetivo - Patricia Henriques Galvio Gongalves
M2thcuz Ganeaidos

22 Vogal efetivo - Ana Sc’)fia Martins Barbosa Albuguerque Nogueira
Shr Alo o

1¢ Vogal suplente - Carlos José Dias Teixeira Vieira
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22 Vogal suplénte - Tiago Filipe Aimeida Ferreira

Trop ij}@_,
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Grelha de Avaliagdo e Distussdo Curvicular
Procedimento Concursal para Admissio de Pessoal Médico, na Carrelra de Assistente da Carreira Médica para Unidade Local de Satde de AmadorafSintra E.P.E.

Espacialidade: Psiquiatria
Nome do/a Candidato/fa:

aj Exercicio de fungoes no émblto da érea de exercicio pmfissfona! respetiva, tendo
eim conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participagdo em equipas de urgéncia e de apolo e enquadramento especializado 3 0a 9 valores o 0 0 0
prética clinica, com especlal enfogue para as atividades relevantes para a satide
ptblica e euidados de satide primdrios e a avaflagdo de desempenho abtida

A.1. - Exercicos de fungdes no dmbito da drea profisslonal respetiva, tendo em contaa
competéncia téenico-profissional;

1 - Atividade assistencial {Internamento/ Hospital de Dia, Comunitdria, Psiguiatria de
Ligagdo, Psicogeriatria, Adigﬁe.s)-[s \.talores! G a9 valores HOW/OL
2 - OQutras atividades assistenciais diferenciadas no mbito de Internato {ECT - 1 ou
Perturbacdes Nevrodesenvolvimento 0,5 {1,5 vaferes)

3. Atividades assistenciais diferenciadas para além do previsto em estdgios obrigatérios
do Internato - tratamento patclogia aditiva {L,5 valores)

4- Participacdo em urgéaciainterna ou externa (1 valer)

b} Atividades de formagdo nos Internatos médicos e outras agdes de formagio e

0 0 ]
educagdo médica frequentadas & ministradas . Ba 2 valores [ °
Bl -Aividades frequentadas e -
B8.1.1, - Atividades de formagdo/cursos pés-graduados/congressos Lvalor f ______ #DIv/ol

B.2. - AcBes de formagdo e cursos ministrados e e
.. B:2.1. - Ages de formagdo/cursos ministrados ivalor 4 HOv/ot
¢} Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por
pares, & trabalhos apresentades publicamente, sob a forma oral ou poster e
atividades de investigag8io na drea da sua especialidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgagéo, tendo em conta o seu valor refativo

C.1. - Frabalhos publicados

0a 3 valores 0 o} 0 0

C.1.1, - Publicagdo de originais em revistas nacionals e]éu internacipnais como 12
autor {1 valor) ou como 22 autor (0,8} 0 & 1,5 valores #DIV/OL
€.1.2. Publicagfio de Jivros ou capitulos de livos (0,5 }

C.2. - Apresentacdo de trabalhos cientfficos/atividades de investigag@o/foutras comunicag@es orais
C.2.1, - Comunicagdes orais/posters em reunides cientificas nacionals efou

1,5 vafores H#DW/OI
internacionais B Y PP .
d} Chassificagdo obtida na avaflagdo final do Internato médico da respetiva drea de
0a4valores o} 0
formagdo especifica N [ PO S S
~ Conversdalinear da cfa§SIf|cacao ohtlda na avaliagdo final do internato médice )
g) Ativldade dacente ou de Investigagdo relaclonadas com a respetiva 4rea

0alvalores 0 0 ] 1]

proflssional L
6.1. - Atividade de Investigacdo clinice no Ambito da especiaiidade T ' B
{até 0,3 valores} 0 20,5 valores #DIV/O!
Projetos da iniciativa do investigador com publicagio dos resuhiados (até 0,2 vatores}

G.2. - atividade docente relacionada com a respetiva rea profissional

Ensino em Faculdades de Medicina ou outra - 8,5 valores 0a0,5 valores HD/ol

Colaboragdo no Ensino de estudantes de Medicina - 0,2 vatores o T N

| b} Outros fatores de valorizagho profissional, nomesdamente tlty_lgs_a_g_g_démlcos__ _|. Calvalores L 0 0

Ha.- Memhro de sotiedades clentificas R ~O2valores  § HoIv/o!

__H.2. Desenvolvimento de protocolos ou campanhas nacionals 0,5 valores HDIV/0!
_H3.- Titulos académicos {Mestrado - 0,1 valores; Doutoramento - 0 3 va res) 0ad,3valores HON/OF

O Hiri,
Data:

08 de janeirc de 2025




