UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan?l

Aos 12 de dias de Agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 19 horas, reuniu-se com
recurso a meios telematicos o jiri designado para o procedimento concursal para admiss3o de
pessoal médico, na carreira de Assistente da carreira médica, na area de exercicio profissional
hospitalar para o preenchimento de 2 vagas, de Radiologia da Unidade Local de Salde de
Amadora/Sintra, E.P.E. {ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho
da presidéncia do Conselho de Ministros {publicade no Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 119) e
vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de
Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Saude (publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 122} e respetiva republicagdo pelo Despacho n.2 7459-Af2024, de 9 de julho, do
Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Sadde {publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 131), composto pelos elementos que seguidamente se
identificam:

Presidente: Maria Clara Morais Aleluia, Assistente Graduado, Unidade Local de Sadde de
Amadora/Sintra E.P.E.

12 Vogal efetivo: Sérgio Passos Ferreira, Assistente Graduado, Unidade Local de Sadde de
Amadora/Sintra E.P.E.

22 Vogal efetivo: Ana Maria Costa, Assistente Graduado, Unidade Local de Sadde de
Amadora/Sintra E.P.E.

12 Vogal suplente: Ana Sofia Conceigfio Carreira Germano, Assistente Graduado, Unidade Local
de Satide de Amadora/Sintra E.P.E.

22 Vogal suplente: Rui Manuel Dias Henrigues Fernandes, Assistente Graduado, Unidade Local
de Satide de Amadora/Sintra E.P.E.

Crdem de trabalhos:
Ponto n? 1~ Defini¢do dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliacdo dos métodos de selegio.

Ponto n.2 2 - Defini¢do de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio final,
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Ponton?1

O Jari deliberou proceder a definicdo dos critérios de avaliagio dos fatores de avaliagio
curricular previstos no n.2 3 da clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22
de novembro de 2015.

De acordo com o 1n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao
jari definir em ata (...} os critérios a que ird obedecer a valorizagio dos fatores enunciados {...}",
pelo que, apds a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante & tramitacio de
concursos prevista no aludido Boletim, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de selegdo que a seguir se transcrevem.

Avaliacdo e discussdo curricular: {cldusula 22.2 do Boletim do Trabatho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideracio a legistacio supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a gretha
de critérios de avaliagio que consta do anexo a presente ata {Anexo | - Critérios de classificagio

para a avaliacdo e discussdo curricular).

Delibera o Jiri gue a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015.

22 Ponto ~ Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificago final,
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificacio final, delibera o Jari considerar
os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em funcdo da classificagdo obtlda na avaliacio final do internato médico da &rea
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b} Maior duragdo do vinculo & Administracio Publica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

O Jiri deliberou, ainda, que a comunicagdo com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.
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Estando Integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Jari por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/fas presentes.

Amadora, 12 de Agosto 2024

O Juri,
Presidente (Maria Clara Morais Aleluia
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Anexo Ata n.21

Grelha de Avaliagio e Discussdo Curricular
Procedimento Concursal para Admisséo de Pessoal Médico, na Carreira de Asslstente da Carreira Méo

Espacialidade:
Nome dofa Candidatofa:

a} Exerciclo de fungdes no dmhito da &rea de exerciclo profissional respetiva, tendo emcontaa
compsaténcia lécnlco-profissional, o tempo de exercicio das mesmes e particlpagao em equipas de
urgéncia e de apoio e enguadramento especlalizado 4 pritica clinica, com espaclal enfoque para a5
atividades relevantes para a salde prblica e culdados de salide primaries o a avallagdo de
desempenho obtida

A1, - Exerclcos da fungdes no Ambito da area profisslonal respetiva, tendo em conta a competéncia téenica-
grofisslonal:

1 - Alividade assistencial (Inlermamentof Ambulaldriof Procedimentos/ Técnicas! Alividade ¢lrirgica se
aplicavel) (5 valores) 2-
Qutras atividades assistenciais diferenciadas (Ex.; Hospital de Dia, Hespllalizagio Domicitidria, Consutles
especificas, Centros de Referéncia) (1,5 valor) 3-
Desenvoivimenlo de protocoles do servicol Institucionals (1 valor) 4-
Participagdo em urgéncia intema ou exlerna (1,5 valores)

0 a9 valores

$ a9 valores

b} Atividades de formagdo nos fnternatos médicos o oulras aghes de formagao e educagio médica
| frequentadas e ministradas

B.1. - Atividades frequentedas
_ B.1.1. - Atividades de formagaoioursos pos-graduatesicongressos
_B.2. - AcBes de formagBo e cursos ministrados

B.2.1. - Aghes de formag2ofcursos ministrados

Da 2 valgres

) Trabalhos publicacdas, en espacial se pubficados em revistas com revisZo por pares, @ lrabathos
aprasentados publicamente, sab a forma oral ou poster e atividades de Investigagdo na drea dasua
especialidade, da acordo com o seu Interesse clentifico e nivel de divulgagho, tendo em conta o seu
vator relativo

0 a3 valores

1.+ Trabalnos publicadcs

B _C.11. - Publicag@o da originals em revistas nacionals elou intamacionais como 1° autor )
C 2. - Apresentag3o de leabaihos clentificosialividades de investigagaofoulres comunicagdes orals

| c21.- Comunigagbes oralsiposters em reunidas clenlificas nacionais efou inlemacionais

1,5 valores

1

1,5 valores

" d) Classilcagio obtida na avaliagho imal do Internato médico da respetiva &rea de formagao
especifica

0 advalores

Conversao linear da classificacao obhda na avafiagto final do infernato medico

i g) Atividade docente ou de Investigagio relaclonadas con a respetiva drea proflsstonat

0 a1valores

G 1. - Mividade da fvesligagso clinica no &mbite da especlalidade
Ensalos clinlcos com publicagdo dos resulados {até 0,3 valores)
da nlelativa do Investigador com pubficag2o dos resultados {até 0,2 vaares)

G.2. - Alividade docente refacionada com 2 respetiva area profissional
Ensino em Faculdades de Medicina cu culea > 5 anos - 0,0 valores
em Facuidades de Medicing ou oulra < 5 ancs - 0,3 valores

Proielos

Ensine

0a05valores

& 30,5 vatores

h} Qutros fatores de valorizagie profi issional, nomeadamente titulos académicos

0a1valores

| Ht- Membro de secfededes cientificas
" H.2. - Culros elementos de velorizag3o profissional nao contabiiizados

0,2 valores
6.5 valores

H.3. - Tilulos académicos (Wasirado - 0,1 valores; Doutoramento - 6,1 valores)

0aldvalores |

GLASSIFICAGAO FINAL =

20

0,000
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