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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSÃO DE PESSOAL MÉDICO,  

NA ÁREA DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE SAÚDE PÚBLICA 

DA UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E. 
 

Ata nº 1 

 

Aos 25 dias de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, reuniu-se, com recurso a 

meios telemáticos, o júri designado para o procedimento concursal para admissão de pessoal 

médico, na categoria de Assistente da carreira médica, na área de exercício profissional de Saúde 

Pública, para o preenchimento de 2 vagas, na Unidade Local de Saúde de Amadora/Sintra, E.P.E. 

(ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lei n.º41/2024 de 21 de junho, da Presidência do 

Conselho de Ministros (publicado no Diário da República, 1.ª série, n.º 119) e vagas atribuídas pelo 

Despacho n.º 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finanças e 

Gabinete da Ministra da Saúde (publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 122), composto 

pelos elementos que seguidamente se identificam:-------------------------------------------------------------- 

Presidente: Maria Etelvina de Sousa Calé, Assistente Graduado Sénior, Unidade Local de Saúde de 

Amadora/Sintra E. P. E--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1º Vogal efetivo: Marina de Sousa Pinto Soares, Assistente Graduado Sénior, Unidade Local de 

Saúde de Amadora/Sintra E. P. E--------------------------------------------------------------------------------------- 

2º Vogal efetivo: Nuno Filipe Ambrósio Lopes, Assistente Graduado Sénior, Unidade Local de Saúde 

de Amadora/Sintra E. P. E-----------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ordem de trabalhos: ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ponto nº 1 – Definição dos critérios e ponderação a utilizar na avaliação dos métodos de seleção.  

Ponto n.º 2 - Definição de critérios de desempate em caso de igualdade de classificação final. -----

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ponto nº 1------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

O Júri deliberou proceder à definição dos critérios de avaliação dos fatores de avaliação curricular 

previstos no n.º 3, da cláusula 22.ª do Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 22 de novembro 

de 2015. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De acordo com o n.º 5 da cláusula 22.ª do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao 

júri definir em ata (…) os critérios a que irá obedecer a valorização dos fatores enunciados (...)”, 

pelo que, após a leitura da legislação em vigor, nomeadamente a respeitante à tramitação de 

concursos prevista no aludido Boletim, o Júri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos 

métodos de seleção que a seguir se transcrevem. --------------------------------------------------------------- 
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Avaliação e discussão curricular: (cláusula 22.ª do Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 22 

de novembro de 2015). -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tendo em consideração a legislação supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha de 

critérios de avaliação e respetivas ponderações parcelares nos termos constantes do Anexo I à 

presente ata, que dela faz parte integrante. ----------------------------------------------------------------------- 

A avaliação e discussão curricular, consiste na apreciação do currículo profissional do candidato e 

visa analisar a qualificação dos candidatos, designadamente a competência profissional e científica 

dos mesmos, tendo como referência o perfil de exigências profissionais, genéricas e específicas do 

posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevância da experiência 

adquirida, da formação realizada e o tipo de funções exercidas. --------------------------------------------- 

Na avaliação e discussão curricular são considerados e ponderados os elementos de maior 

relevância para o posto de trabalho a ocupar. -------------------------------------------------------------------- 

Dos elementos de maior relevância referidos no parágrafo anterior, são obrigatoriamente 

considerados os seguintes, nos termos previstos na alínea a) do nº 4 do art.º 22 do ACT, acima 

mencionado: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

a) Exercício de funções no âmbito da área de exercício profissional respetiva, tendo em conta a 

competência técnico-profissional, o tempo de exercício das mesmas e a participação em equipas 

de apoio com especial ênfase para as atividades relevantes para a saúde pública – a classificar entre 

0 e 9 valores; --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

b) Atividades de formação nos internatos médicos e outras ações de formação e educação médica 

frequentadas e ministradas – a classificar entre 0 e 2 valores; ------------------------------------------------ 

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisão por pares, e trabalhos 

apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigação na área da 

sua especialidade, de acordo com o seu interesse científico e nível de divulgação, tendo em conta 

o seu valor relativo – classificar entre 0 e 3 valores; ------------------------------------------------------------- 

d) Classificação obtida na avaliação final do internato médico da respetiva área de formação 

específica – a classificar entre 0 e 4 valores; ----------------------------------------------------------------------- 

Conversão linear da classificação obtida na avaliação final do internato médico de acordo com a 

seguinte fórmula: (classificação final a dividir por cinco). ------------------------------------------------------ 

g) Atividades docentes ou de investigação relacionadas com a respetiva área profissional - a 

classificar entre 0 e 1 valores; ------------------------------------------------------------------------------------------ 

h) Outros fatores de valorização profissional, nomeadamente títulos académicos - a classificar 

entre 0 e 1 valores. ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

As perguntas a dirigir ao candidato terão como finalidade, o esclarecimento de fatos, asserções ou 

omissões do curriculum vitae apresentado, à luz das competências técnico-científicas específicas 

da carreira especial médica de saúde pública. --------------------------------------------------------------------- 

Os resultados da avaliação curricular são classificados numa escala de 0 a 20 valores, se não 

atribuídos por unanimidade, serão obtidos pela média aritmética das classificações atribuídas por 

cada membro do júri, valorada às centésimas, por ordem decrescente, dando cumprimento ao       
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ponto 4 da cláusula 22.ª do Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 22 de novembro de 2015. - 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2º Ponto – Definição de critérios de desempate em caso de igualdade de classificação final. -------- 

Dando cumprimento ao ponto 2 da cláusula 25.ª do Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 22 

de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificação final, delibera o Júri considerar os 

seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada: ------------------------------------------- 

a) Em função da classificação obtida na avaliação final do internato médico na área de exercício 

profissional de Saúde Pública; ------------------------------------------------------------------------------------ 

b) Maior duração do vínculo à Administração Pública em sentido amplo, ainda que já cessado, na 

área de exercício profissional a que respeita o procedimento concursal; ----------------------------- 

c) Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 6.º do Decreto-Lei n.º 41/2024, de 21 de junho, em 

situações de igualdade de valoração, têm preferência na ordenação final, os candidatos que 

tenham concluído o internato médico na Unidade Local de Saúde de Amadora/Sintra E. P. E. - 

O Júri deliberou, ainda, que a comunicação com os/as candidatos/as será efetuada por via 

eletrónica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega. ------------------------------------------- 

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o 

Júri por concluída a presente reunião, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada 

por unanimidade, foi assinada por todos os presentes. --------------------------------------------------------- 

Amadora, 25 de julho de 2024 ----------------------------------------------------------------------------------------- 

O Júri: 

Presidente 

 

 

 

 

_________________________ 

Maria Etelvina de Sousa Calé 

 

1º Vogal efetivo 

 

 

 

 

_________________________ 

Marina de Sousa Pinto Soares 

 

2º Vogal efetivo 

 

 

 

 

__________________________ 

Nuno Filipe Ambrósio Lopes 
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Anexo Ata n.º 1 

Grelha de Avaliação e Discussão Curricular  
Procedimento Concursal para Admissão de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira Médica das 

E.P.E. 
Especialidade: Saúde Pública    

Nome do/a Candidato/a: 
   

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
PONTUAÇÃO 
0 a 20 valores 

Presidente 1.º Vogal 2º Vogal 
Média 

Aritmética 
      

A - AVALIAÇÃO E DISCUSSÃO CURRICULAR (a + b + c 
+ d + g + h) 20 0 0 0 #DIV/0! 

a) Exercício de funções no âmbito da área de exercício 
profissional respetiva, tendo em conta a competência técnico-
profissional, o tempo de exercício das mesmas e a 
participação em equipas de apoio com especial enfoque para 
as atividades relevantes para a saúde pública e cuidados de 
saúde primários e a avaliação de desempenho obtida. 

0 a 9 valores 0 0 0 0 

A.1. - Exercício de funções no âmbito da área profissional 
respetiva, tendo em conta a competência técnico-profissional: 
1 - Participação no planeamento e execução de programas de 
intervenção em saúde (4 valores) 
2 - Apreciação global do exercício das funções de assistente de 
Saúde Pública (3 valores) 
3 - Outras atividades diferenciadas em Saúde Pública(ex. 
Identificação das necessidades das populações) (1,5 valores) 

0 a 8,5 valores       #DIV/0! 

A.2. - Tempo de exercício das funções de especialista 
Sendo 0,2 por cada ano, atingindo o valor máximo de 0,5 valores 

0 a 0,5 valores       #DIV/0! 

      

b) Atividades de formação nos internatos médicos e outras 
ações de formação e educação médica frequentadas e 
ministradas 

0 a 2 valores 0 0 0 0 

B.1. - Atividades frequentadas    

B.1.1. - Atividades de formação/cursos pós-graduados / 
congressos (0,5 por cada) 

0 a 1,5 valores       #DIV/0! 

B.2. - Atividades ministradas    

B.2.1. - Ações de formação/cursos ministrados 0 a 0,5 valores       #DIV/0! 

      

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em 
revistas com revisão por pares, e trabalhos apresentados 
publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de 
investigação na área da sua especialidade, de acordo com o 
seu interesse científico e nível de divulgação, tendo em 
conta o seu valor relativo 

0 a 3 valores 0 0 0 0 

C.1. - Trabalhos publicados    

C.1.1. - Publicação de originais em livros e/ou revistas científicas 0 a 1,5 valores    #DIV/0! 

C.2. - Apresentação de trabalhos científicos/atividades de investigação/outras comunicações orais    

C.2.1. - Comunicações orais/posters em reuniões cientifícas (0,5 
valores por comunicação até ao máximo de 1,5 valores) 

0 a 1,5 valores    #DIV/0! 
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d) Classificação obtida na avaliação final do internato 
médico da respetiva área de formação específica 

0 a 4 valores 0 0 0 0 

Conversão linear da classificação obtida na avaliação final do 
internato médico, aplicando a seguinte fórmula: classificação 
final /5 

0 a 4 valores    #DIV/0! 

      

g) Atividades docentes ou de investigação relacionadas com 
a respetiva área profissional 

0 a 1 valores 0 0 0 0 

G.1. - Atividade de investigação clínica no âmbito da 
especialidade 

0 a 0,5 valores    #DIV/0! 

G.2. - Atividade docente relacionada com a respetiva área 
profissional.  
Ensino em Faculdades de Medicina - 0,5 valores 
Ensino para outros profissionais de saúde - 0,3 valores 

0 a 0,5 valores    #DIV/0! 

      

h) Outros fatores de valorização profissional, 
nomeadamente títulos académicos 

0 a 1 valores 0 0 0 0 

H.1. - Membro de sociedades cientificas  0 a 0,2 valores    #DIV/0! 

H.2. - Outros elementos de valorização profissional não 
contabilizados  

0 a 0,5 valores    #DIV/0! 

H.3. - Titulos académicos (Mestrado - 0,1 valores; Doutoramento 
- 0,3 valores) 

0 a 0,3 valores    #DIV/0! 

CLASSIFICAÇÃO FINAL =  20 0,000 0,000 0,000 0,000 
      

Amadora, 25/07/2024 

O Júri: 

Presidente 1ºVogal efetivo 2ºVogal efetivo 

   

   

   

   

____________________________________ __________________________________ _________________________________ 

Maria Etelvina de Sousa Calé Marina de Sousa Pinto Soares Nuno Filipe Ambrósio Lopes 
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