UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan?l

Aos 16 dias de julho do ano de dois mil e vinte e guatro, pelas 11:30 horas, reuniu-se
presencialmente no Hospital Prof, Doutor Fernando Fonseca, o juri designado para o
procedimento concursal para admissdo de pessoal médico, na carreira de Assistente da carreira
médica, na drea de exercicio profissional hospitalar para o preenchimento de 1 vaga, de
Oftalmologia da Unidade iocal de Sadde de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra),
conforme Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho da presidéncia do Conselho de Ministros
(publicado no Didrio da Reptiblica, 1.2 série, n.2 119) e vagas atribuidas pelo Despacho n,2 7097-
A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Financas e Gabinete da
Ministra da Salide (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 122} e respetiva republicagdo
pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de julho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas
e Gabinete da Ministra da Satide (publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 131}, composto
pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Isabel Maria Conde Prieto, Assistente Graduada Sénior, Unidade Local de Salide de
Amadora/Sintra E.P.E.

12 Vogal efetivo: Maria Filomena Machado Costa Silva, Assistente Graduada Sénior, Unidade
Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E.

22 Vogal efetivo: Graga Leonor Rogue Mogarra Barbas Pires S4, Assistente Graduada, Unidade
Local de Saude de Amadora/Sintra E.P.E,

12 Vogal suplente: Susana Maria Pereira Teixeira Semedo Sousa, Assistente Graduada, Unidade
Local de Saude de Amadora/Sintra E.P.E.

22 Vogal suplente: Maria Cristina Vieira Lisboa Vendrell Henrigues, Assistente Graduada,
Unidade Local de Sadde de Amadora/Sintra E.P.E.

Ordem de trabalhos:
Ponto n2 1 - Defini¢co dos critérios e ponderacgio a utilizar na avaliagdo dos métodos de selegdo.

Ponto n.2 2 - Definicdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo final.
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Ponton?21

O Juri deliberou proceder a definicio dos critérios de avaliacio dos fatores de avaliacio
curricular previstos no n.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22
de novembro de 2015.

De acordo com o n.25 da cliusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao
juri definir em ata {...} os critérios a que ird obedecer a valorizagiio dos fatores enunciados {...)",
pelo que, apds a feitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante & tramitagho de
concursos prevista no aludido Boletim, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de selegio que a seguir se transcrevem,

Avaliacdo e discussiio curricular: (cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho € Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideracio a legislagfo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha
de critérios de avaliagio que consta do anexo & presente ata {Anexo | - Critérios de classificacio

para a avaliag8o e discussio curricular).

Delibera o Jari que & pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ac ponto 4 da ¢ldusula 22.2 do Boletim do Trabalhe e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015.

22 Ponto — Defini¢3o de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio final,
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificag#o final, delibera o JOri considerar
os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a} Em funglo da classificag8o obtida na avaliagio final do internato da especialidade de
Oftalmologia;
b) Maior duracdo do vinculo a Administragdo Pablica em sentido amplo, ainda que ja
cessado, na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.
Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho, em situagdes de igualdade de
valoragdo, tém preferéncia na ordenagio final, os candidatos que tenham concluido o internato
médico no estabelecimento de salde, responsavel pela abertura do procedimento concursal,
no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham concluido o internato médico na Unidade

Local de Sadde de Amadora/Sintra E.P.E.
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O Jari deliberou, ainda, que a comunicagio com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrdnica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integraimente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o

Jari por concluida a presente reunifo, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes.

Amadora, 16/07/2024
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA Anexo Ata n.21

Grelha de Avaliagfio e Discussdo Curricular
Procedimento Concursal para Admissio de Pesscal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira Méd

Especlalidade: Oftalmologla
Nome dola Candidatofa;

a} Exercicio de fungﬁes no ambito da &rea de exerciclo prol‘ sswnal respeliva. tendo em conta a. .
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas ¢ partu::lpag:ao om equlpas de R N S :
urgéneia e de apoio e enquadramento especializado & pratica clinica, com especlal enfoque para as | - DaYvalores EERPR IS
atividades relevantes para a salde pGbllca e cu]dados de sadde prlmérlos ea avallagao de . T E S
desempenho obtlda .

A.1. - Exerclcos de fungbes no Ambito da area profissional respetiva, tendo em conla a competéneta técnico-
profissional: 0 a9 valores
1 - Atividade assistencial {Atividade médica e cirlirglca) {5 vatores)

2 - Culras atividades assistencials diferencladas {Atividade em Retina Cinirglca) (1,5 valoras)

3 - Desenvolvimento de protocslos do servigofinstitucionals {1 valor) 4-
Participagao em urgéncia inferna ou externa (1,5 valores}

b) Atividades de formagio nos intemnatos médicos e oulras agées de formagao & educagao médica

frequentadas e ministradas . ‘0a2valores ©p . w00
B.1. - Atividades frequentadas L
B.1.1. - Atividades de formag&ofcursos pds-graduados/congrassos 1 1 valor

B.2. - AgGes de formagio e cursos ministrados

B.2.1. - Agdes de formtagdolcursos ministrados 1 valor
¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados erm revistas com revisao por pares, e trabalhos .| = -
apresentados publicamente, sob a forma orai ou poster atwidades de investlgagﬁo na drea da sua

especialldade, ds acordo com o seu interesse clenlir (_:Q _e nivel de divulgagéo, tendo em con!a osen} - ' 0-_4 3 ‘_’?_‘."_“?’_?_._ N R 0
valor relative e
_C.1. - Trabalhos publicados S
€.1.1. - Publicagdo de originais em revistas nacionais efou Internacionals como 1° autor ] 1,5 valores ]
C.2. - Apresentacio de trabalhos clentificos/atividades de investigagiofoutras comunicagdes orals
€.2.1, - ComunicagGes orais/poslers em reuniGes clentilicas nacionals efou intemacionals 1,5 valores
d} Classificagdo obuda na avahagao l’nal do intemalo médico da respetwa area de formagao SRR P )
o] -0advalores - 0
espegcifica o SR
D.1. - Conversdio linear da classiﬂcal;e“ao obtida na avaliago final do internato médico _
g) Atividade docente ou de investigagdo relacionadas com a fespetiva drea profisstonal ~ * - gatvalores S0
G.1. -.Ah‘vida‘lde de fnvesﬁga;aﬂo ¢linica no &mbito da especialidade 00,5 valores
Ensalos clinicos com publicagéio dos resultados ~
(.2, - Alividade docente relacionada com a respetiva drea profissional
Ensino em Faculdades de Medicina ou outra > 5 anos - 0,5 valores Ensino ¢ a0.5 valores
| &m Faculdades de Medicina ououbra <5 anos - 0,3 valores ]
h) Qutros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos < - - “ x| - 0atvalores - R
_ H.1. - Membro de socledades clentificas - 0,2 valores .
H.2. - Quisos elementos de valorizagho profissional néo contabilizados _ 0a 0,5 valores
~H.3.- Titulos académicos (Mestrado - 0,1 valores; Doutoramento - 0,3 valores) 0 a 9,3 valores




