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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan2l

Aos 19 dias de Julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 12 horas, reuniu-se com recurso
a meios telematicos e presencialmente em Unidade Local de Saude Amadora-Sintra {ULSAS!) o
juri designado para o procedimento concursal para admiss3o de pessoal médico, na carreira de
Assistente da carreira médica, na area de exercicio profissional hospitalar para o nreenchimento
de 2 vagas, de especialidade de Ortopedia da Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, E.P.E.
(ULS Amadora/Sintra), conforme Decreto-lei n.241/2024 de 21 de junho da presidéncia do
Conselho de Ministros {publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.? 119) e vagas atribuidas
pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das
Financas e Gabinete da Ministra da Satde {publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 122)
e respetiva republicagdo pelo Despacho n.® 7459-A/2024, de 9 de julho, do Gabinete do Ministro
de Estado e das Financas e Gabinete da Ministra da Saude (publicado no Didrio da Repiblica, 2.2

sérte, n.? 131), composto pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Pedro Manuel Beckert Rodrigues, Assistente Graduado Sénjor, ULSASI
12 Vogal efetivo: Marco Wilson Dias Pato, Assistente Hospitalar, ULSAS!

22 Vogal efetivo: Nuno Miguel Correia Mendonga, Assistente Hospitalar, ULSASI
12 Vogal suplente: Patricia Alexandra Nunes Gomes, Assistente Hospitalar, ULSASI

29 Vogal suplente: Ricardo José Pinto Rocha Madureira, Assistente Graduado, ULSASI

Ordem de trabalhos:
Ponto n? 1 - Definigio dos critérios ¢ ponderagdo a utilizar na avaliacdo dos métodos de selegdo.

Ponto n.2 2 - Definigio de critérios de desempate em caso de igualdade de classifica¢do final.
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Ponton21l
O Juri deliberou proceder & definicdo dos critérios de avaliagdo dos fatores de avaliagdo
curricular previstos no n.2 3 da clausula 22.2 do Boletim do Trabatho e Emprego, n.2 43, de 22

de novembro de 2015.

De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao
juri definir em ata {...) os critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados {...}",
pelo que, apds a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante & tramitagdo de
concursos prevista no aludido Boletim, o Jari deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de selecio que a segulr se transcrevem,

Avaliago e discusséo curricular: (cldusula 22.2 do Boletim do Trahatho e Emprego, n.2 43, de

22 de novembro de 2015)
Tendo em consideracio a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha

de critérios de avaliagio que consta do anexo & presente ata {Anexo | - Critérios de classificagdo

para a avallagiio e discussdo curricular).

Delibera o Jari que a pontuagio curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando

cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015,

22 Ponto — Defini¢3o de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.

Dando cumprimento ac ponto 2 da clausula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificacdo final, delibera o Jari
considerar, dando cumprimento ao ponto 2 da clausula 252 do Boletim de Trabalho e Emprego,
n243, de 22 de novembro de 2015, em caso de igualdade da classificagio final, delibera o Jari

considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:

a) Em funcdo da classificagdo obtida na avaliagio final do internato médico da area

profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Maior duragiio do vinculo & Administragdo PUblica em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.
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Dando cumprimento ao Decreto-Lein.241/2024 de 21 de junho, “emsitua¢des de igualdade de
valoragio, tém preferénciana ordenacio final, os candidatos gue tenham concluido o internato
médico no estabelecimento de salide, responsavel pela abertura do procedimento concursal.”,
no caso concreto, leia-se, candidatos/as que tenham concluido o internato médico na Unidade

Local de Sadde de Amadora/Sintra £.P.E.

O Jari deliberou, ainda, que a comunicacdo com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estandointegralmente cumpridaa ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deuo
Jiri por concluida a presente reunifio, lavrando-se a presente ataque, depois de fida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes,

Lisboa, 19 de Jutho de 2024

O 1dri,
Presidente (Pedro Manuel Beckert Rodrigues) (%2/\;3 W

12 Vogal efetivo (Marco Wilson Dias Pato) /( 1/

22 Vogal efetivo (Nuno Miguel Correia Mendonga)\ W |

e

22 Vogal suplente (Ricardo José Pinto Rocha Madureira)
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Grelha de Avaliagio e Discussao Curricular
Prosedimento Concursal para Admissdo de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira Méc

Especialidade:
Nome dofa Candidatola:

a} Exerciclo de fungdes no Smbllo da drea de exerciclo profisslonal respellva, tendo em conta 2
competéncta téenica-profissional, o tempo de exerclclo das mesmas e pariiclpagdo em equipas de
urgéncla ¢ de apolo e enquadramento especlallzado A pritica chinlea, com especial enfoque para as 0a%valoras 0
alividades relevantes para a saltdo piblica o culdades de s2ddo primitios e  avallaglo de
desempenho obilda

AL, - Exerclcos de fungdes no dmbile da Area profissional respetiva, tendo em conla a compeléncia tecnico-

profissional;

1 - Atividade assistendial {Internamentof Ambulatdriof Procedimentos/ Técaleas! Alvidade clinirgica se

apfcével} (5 valores} 2- 0 a9 valores

Outras atividades assistencials diferencladas (Ex.: Hospilal de Dia, Hospitelizagio Domictidra, Consultas

espacificas, Cenlros da Referdneia) (1,6 valer) 3

Desenvolvimanto de protocolos fo servigo/ Institucionals {1 vator) 4-

Partcipagas em urgéncia Interna ou extema (1,5 valores) e .
b Atividades de formagdo nos Internatos médicos s otlras agbes @6 formagho ¢ educagdo médica 022 valores o

frequznladas e nilnlstradas
8.1, - Atividedes frequentadas

B.1.1. - Athidadas de formagao/cursos pds-graduadosicongressos 1valor
B.2.- Agdesde !orma:éo e Cursos ministrados
B.2.1. - Agdes da formegaiofeursos minisleados tvalor
c] Trabalhos puhl!cados. em especlal sa puhllcados em rovistas com ravigao por pares, ¢ trabaihos
apresentados publicamanle, sob a forma oral ou poster ¢ alividades de Invesligacio na érea da sua
0 a 3valores i}
espachalidade, de acordo com o seu Interesse clontifico & nivel de divalgagde, fondo em conta o seu
valor refalivo o o
C.1, - Trabathos publicados
€.1.1, - Publicagao de originals em revistas naclonsis efou nntamacionals como 1% aulor l 1.5 valores |
.2, - Apresentagdo de abalhos cienlificostalividades de Investigagioloulras comunicagdes orais o
C.2.1. - Comunicagdes orals’posters em reurtdes clentiflcas aacionals elot Inlemacionals ‘ ASvalores
d) Classificagdo obifda na avallagdo flnat do Internate médico da !espeiiva 4rea de formagdo 03 4valores a
__ospecfica ] S Y F
Conversao fingar da c%assnﬁcagao oblida na avaliagéo ﬁnaI do miemalo méo"eoo D | )
g} Atividado docente ou de Investigag3o relaclenadas com & respotiva 4rea profissional 0 a 1 valorss 0
G.1. - Atividade de Investigagdo dinlca no Amblte da especialidade
Ensaios clinicos com publicacdo dos resullados (até 0,3 valores) Projetos | 0 80.5valores
da inicialiva go investigador com publicagio dos resulfados (atd 0,2 valores)
G.2, - Atividade docents relacionada con a respativa area profissionat
Ensing em Faculdades de Medicina qu oulrs > 5 anos - 0,5 valores Ensing 0805 valores
em Faculdadss da Medicing cu oulra < 5 anos - 0.9 valores I . o
h}Ouhos fatores de valorizagho profissional, nomeadaments litulos académlces | Gatvalerss | 0
H.1. - Membro de sociedades dentificas 0,2 valores
H.2. - Qutros elementes da valorizagho profissional nao contatilizados . 0205valores
H.3, - Titulos acadéaicos {Mesirade - 0,1 valores; Dovloramerte - 0,3 valires) . 0a03valores
CLASSIFICAGAOD FINAL = 20 0,000
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