UNIDADE LOCAL DE SAUDE %Lq/

AMADORA / SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atan2l

Aos 15 dias de jutho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 9 horas, reuniu-se presencialmente
na sala de reunites do Servico de Psiquiatria da ULS Amadora/Sintra o jiri designado para o
procedimento concursal para admissdo de pessoal médico, na carreira de Assistente da carreira
médica, na 4rea de exercicio profissional hospitalar para o preenchimento de 2 vagas, de
Psiquiatria da Unidade tocal de SaGde de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS Amadora/Sintra),
conforme Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho da presidéncia do Conselho de Ministros
{publicado no Diério da Repliblica, 1.2 série, n.2 119) e vagas atribuidas pelo Despacho n.2 7097~
A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da
Ministra da Satde (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 122} e respetiva republicacdo
pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de julho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Financas
e Gabinete da Ministra da Satide {publicado no Didrio da Repubilica, 2.2 série, n.2 131), composto

pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia - Assistente Graduada Sénior do Servigo de
Psiquiatria de Adultos da ULS Amadora Sintra

12 Vogal efetivo: Alice do Rosdrio Teixeira Antunes Luls - Assistente Graduada Sénior do Servico
de Psiquiatria de Adultos da ULS Amadora Sintra

2¢ Vogal efetivo: José Nuno Casanova Borja Santos - Assistente Graduado do Servigo de
Psiquiatria de Adultos da ULS Amadora Sintra

12 Vogal suplente: Maria do Pilar do Couto Brum Santos Pinto - Assistente graduada do Servigo
de Psiquiatria de Adultos da ULS Amadora Sintra

2¢ Vogal suplente; Jodo Carlos Carvalho Melo - Assistente Graduado do Servigo de Psiquiatria de
Adultos da ULS Amadora Sintra

Ordem de trabalhos:
Ponto n2 1 - Definicio dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliagdo dos métodos de selegdo.

Ponto n.2 2 - Definigio de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
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Ponton?1
O lGri deliberou proceder & definicio dos critérios de avaliagdo dos fatores de avaliagdo
curricular previstos no n.2 3 da ctiusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22

de novembro de 2015,

De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe ao

jari definir em ata (...) os critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados (...}",
pelo que, apds a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitagdo de
concursos prevista no aludido Boletim, o Jiri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos

métodos de sele¢do que a seguir se transcrevem.

Avaliagdo e discusso curricular: (cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideraco a legislacdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a greltha
de critérios de avaliagio que consta do anexo & presente ata {Anexo | - Critérios de classificagdo

para a avaliagdo e discussdo curricular).

Delibera o Jari que a pontuacio curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22 de

novembro de 2015.

22 Ponto — Defini¢io de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificagdo final, delibera o Juri considerar
0s seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em fungdo da classificacio obtida na avaliagdo final do internato médico da &rea
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duragdo do vinculo 3 Administragdo Publica em sentido amplo, ainda que j&
cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.
Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho, em situagdes de igualdade
de valoracdo, t8m preferéncia na ordenacio final, os candidatos que tenham concluido o
internato médico no estabelecimento de salide, responsdvel pela abertura do procedimento
concursal,”, no caso concreto leia-se candidatos/as que tenham concluido o internato

médico na Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra E.P.E.
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O JGri deliberou, ainda, que a comunicagdo com os/as candidatos/as serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega,

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Juri por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada

por unanimidade, foi assinada por todos/as os/as presentes,

Amadora, 15 de jutho de 2024
0 Jar, '

Presidente - Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia

12 Vogal efetivo: Alice do Rosdrio Teixeira Antunes Lufs
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22 Vogal suplente: Jodo Carlos Carvaltho Melo
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| UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA Anexo Ata n.21

Grelha de Avaliagdo e Discussdo Curricular
Procadimento Concursal para Admisséo de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira Méd

Especialidade:
Nome dofa Candidato/a:

a} Exercicio de fungbes no dmbito da &rea de exercicio profissional respetiva, tendo em confa a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exerciclo das mesmas e participagio em equipas de
urgéncia e do apoio e enquadramento especializado & prética clinica, com especial enfoque para as 0a9valores 0
atividades relevantes para a saide publica e culdados de satde primérios ¢ a avaliagio de
desempenho ohtida

A.1. - Exercleos de fungdes no mbito da drea profissional respetiva, tendo em conta a compaténcia técnico-

profissional:

1 - Atividade assistencial (fnternamentof Ambulatériof Procedimentos! Técnicas! Alividade cirlirgica se

aplicavel) {5 valores) 2- 0 a9 valores
Culras atividades assistenclzls diferencladas {Ex.: Hospifal de Dia, Hospitalizagdo Domiciliaria, Consulias

especificas, Cenlros de Referéncla) (1,5 valor) 3

Desenvolvimento de protocolos do senvigof Institucionals {1 valor) 4-

Participagdo em urgéncia inferna ou exferna (1,5 valores)
b} Atividades de formagio nos internatos médicos e outras agbes de formagho e educagio médica

~frequentadas e ministradas 0a ?va[ores 0
B.1. - Atividades frequentadas N
B.1.1. - Atividades de formagalcursos pés-graduados/congressos o 1 valor
B.2. - Agbes de farmagdo e cursos ministrados
B.2.1. - Agbes de formagdo/cursos ministrados 1 valor
¢) Trabalhos publicados, et especlal se publicados em revistas com raviséio por pares, ¢ frabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigagio na drea da sua 0a3val 0
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagio, tendo em conta o seu asvalores
valor relativo _
C.1. - Trabalhos pubhcados -
C.1.1. - Publicagao de originais em revistas nacionais e/ou internacionals como ° autor o | 1,5 valores |
C.2. - Apresentacdo de frabalnos cientificos/atividades de invesligacdo/outras comunicagdes orais
C.2.1. - Comunicagdes orais/poslers em reuniBies cientificas naciona’s efou internacionals 15 valores
d) Classlificagio obtida na avaliagao final do internato médico da respefiva area de formagdo
0 a4 valores 0
especifica . .
Converséo linear da classw icacdo oblida na avaliacdo final do infernalo médlco o
g) Atividade docente ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea profissional 0 a1 valores b
G.1. - Alividade de investigaglo ciinica no dmbito da especlalidade
Ensalos elinicos com publicagdo dos resultades (até 0,3 valores) Projetos | 00,5 valores
da iniciativa do investigador com publicacao dos resultados (até 0,2 valores)
G.2. - Atividade docente relaclonada com a respetiva érea profissional
Ensino em Faculdades de Medicina ou outra > 5 anos - 0,5 valores Ensino 0 a0,5 valores
em Faculdades de Medicina ou outra <§anos - 0,3 valores N
h) Qutros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos b Datvalores 0
H.1. - Membro de sociedades cienlificas 0,2 valores
_H2.- Ouiros eIememos de va[onzagao pror ssmnal ndo confabilizados 0a0,5 valores
0 20,3 vafores
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