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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO DE PESSOAL MEDICO, NA C-/(/ ‘
AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE AMADORA/SINTRA, E.P.E.

Atangl

Aos 15 dias de Julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, reuniu-se
presenciaimente na sala de reunifes do Servigo de Urclogia, o juri designado para o
procedimento concursal para admissdo de pessoal médico, na carreira de Assistente da
carreira médica, na drea de exercicio profissional hospitalar para o preenchimento de 1 vaga,
de especialidade de Urologia da Unidade Local de Salde de Amadora/Sintra, E.P.E. (ULS
Amadora/Sintra), conforme Decreto-Lei n.241/2024 de 21 de junho da presidéncia do
Conselho de Ministros {publicado no Didric da Reptblica, 1.2 série, n.2 119) e vagas atribuidas
pelo Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das
Finangas e Gabinete da Ministra da Satde (publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 122)
e respetiva republicagdo pelo Despacho n.2 7459-A/2024, de 9 de julho, do Gabinete do
Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Satide (publicade no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 131), composto pelos elementos que seguidamente se identificam:
Presidente; Fernando AlbertoBraz Ferrito, Assistente Graduado Senior de Urologia, Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca

12 Vogal efetivo: Alberto José Marques Silva, Assistente Hospitalar de Urologia, Hospital Prof,
Doutor Fernando Fonseca

22 Vogal efectivo Sénia Afonso Teixeira Ramos, Assistente Hospitalar de Urclogia, Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca

Ordem de trabalhos:

Ponto n2 1 — Definigdo dos critérios e ponderacdo a utilizar na avaliacio dos métodos de
selecdo,

Ponto n.2 2 - Defini¢do de critérios de desempate em caso de igualdade de classificag8o final,

Ponton?1

O Juri deliberou proceder a definigdo dos critérios de avaliaglo dos fatores de avaliagdo
curricular previstos no n.2 3 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 22

de novembro de 2015.
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De acordo com o n.2 5 da cldusula 22.2 do referido do Boletim do Trabalho e Emprego, “cabe
ao jari definir em ata {...) os critérios a que ird obedecer a valorizagio dos fatores enunciados
(..)", pelo que, apés a leitura da legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante 3
tramitagdo de concursos prevista no aludido Boletim, o Jiri deliberou, por unanimidade, dar

cumprimento aos métodos de sele¢io que a seguir se transcrevem,

Avaliagdo e discussdo curricular: {cldusula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015)

Tendo em consideracdo a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a
grelha de critérios de avaliagdo que consta do anexo 2 presente ata (Anexo | - Critérios de

classificacdo para a avaliagdo e discussdo curricular).

Delibera o Jari que a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente,
dando cumprimento ao ponto 4 da cldusula 22.2 do Boletim do Trabatho e Emprego, n.2 43, de

22 de novembro de 2015.

22 Ponto — Defini¢do de critérios de desempate em caso de igualdade de classificaggo final.
Dando cumprimento ao ponto 2 da cldusula 25.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de
22 de novembro de 2015, em caso de igualdade de classificacdo final, delibera o Jari
considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:
a) Em fungdo da classificacdo obtida na avaliagio final do internato médico da drea
profissional a que respeita o procedimento concursal;
b) Maior duragdo do vinculo & Administragdo Publica em sentido amplo, ainda que j3

cessado, na drea de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.°41/2024 de 21 de junho, em situagées de igualdade de
valoragdo, tém preferéncia na ordenacéo final, os candidatos que tenham concluido o internato
médico no estabelecimento de satide, responsével pela abertura do procedimento concursal”,
no caso concreto leia-se candidatos/as que tenham concluido o internato médico na Unidade

Local de Satde de Amadora/Sintra E.P.E.

O Jari deliberou, ainda, que a comunicagdo com os candidatos serd efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Pigina2de3




| UNIDADE LOCAL DE SAUDE
- AMADORA 7 GINTRA

Estando integralmente cumprida a ordem de trabathos, e nada mais havendo a deliberar, deu

o luri por concluida a presente reunifo, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e

aprovada por unanimidade, foi assinada por todos os presentes,

Amadora, 15 de Jutho de 2024

O Juri, ’.
Presidente : /7‘_’/,/&:':_—/ 4% /ﬁﬂ: /
12 Vogal efectivo: K:)f'u wi”\\ J,‘) 31 /\Z&ﬂﬁ vy L':/\"%

22 Vogal efectivo: gsw‘c. D;EJ\,W ’-\g&lag,.\fL ‘@M
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA /7 SINTRA Anexo Ata n.21

Grelha de Avaliagdo e Discuss#o Curricular
Procedimento Concursal para Admisséo de Pessoal Médico, na Carreira de Assistente da Carreira
Médica das E.P.E.

Especialidade: URCLOGIA
Nome do/a Candidato/a:

a) Exercicio de fungdes no Ambito da drea de exercicio profisslonal respetiva, tendo em contaa
competénela téenico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e paricipagio em equipas de
urgéncta e de apoio ¢ enquadramento especializado a pratica ¢linica, com especial enfoque para as 0 a9valores
atividades relevantes para a salde ptblica e culdados de satde primérios e a avaliagio de
desempenho obtida

A1. - Exercicos de fungfes no dmbito da 4rea profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-

profissional:

1 - Atividade assistencial {Interamentol Ambulatério/ Procedimentos/ Técaicas/ Atividade cinlirgica se

apticavel) (5 valores} 2- 0 a 9 valores

Qutras atividades assistenciais diferenciadas (Ex.: Hospital de Dia, Hospitalizagao Domiciliaria, Consultas

especificas, Centros de Referéncia) (1,5 valor) 3.

Desenvolvimento de protecolos do senvigof insBlucionais {1 valor) 4-

Paricipago em urgéncia interna ou externa (1,5 valores)

b} Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes de formagio ¢ edlicagio médica
_frequentadas e ministradas

0 a 2 valores

_B.1, - Alividades frequentadas

B.1.1. - Atividadss de formagao/cursos pds-graduados/congrassos o 1 valor

B.2. - AgBes de formagdo & cursos minisirados

~ B.2.1.- Abes de formagfiofcursos ministrados tvalor
¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisgo por pares, e trabathos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster ¢ atividades de investigagdo na drea da sua

especialidade, de acordo com o seu Interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em confa o seu 0a3 valores
_valor relativo
| C.1. - Teabalhos publicados R
C.1.1. - Publicagdo de originals em revistas naciozals efou internacionais como 1° autor ] i5valores |
_C.2, - Apresentagdo de frabathos clentificos/atividades de investigagiofoutras comunicagdes orais
C.2.1, - Comunicagles orals/posters em reunides cientificas nacionais efou internacionais __1bvalores
d) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva drea de formagio
. 0 a4 valores

Conversio linear da classificagdo obtida na avaliago final do infernato médico

g} Atividade docente ou de investigagio relaclonadas com a respetiva drea profissional 0a 1valores

G.1. - Alividade de investigacéo clinica no dmbito da especiatidade

Ensaios clinicos com publicagdo dos resultados {até 0,3 valores) Projetos| 0 a5 valores

da iniciativa do investigador com publicagao dos resultados (até 0,2 valores)

G.2. - Atividade docente relacionada com a respetiva rea profissional

Ensino em Faculdades de Medicina ou outra > 5 anos - 0,5 valores Ensino 0a0,5 valores

em Faculdades de Medicina ou oufra < § anos - 0,3 valores o

h) Qutros fatores de valorizagio profissional, nomeadamente titulos académicos . Da1valores

H.1. - Membro de sociedades cientificas 02valores
__H.2. - Guiros elementos de valorizagio profissional ndo contabilizados 0a0,5 valores

H.3. - Titulos académicos (Mestrade - 0,1 valores; Douteramento - 0,3 valores) 0 20,3 valores

O Presidente do Jari,

15-07-2024




