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Formulário ADSE

Ficha do colaborador

Declaração de Robustez

Declaração de situação de aposentação/reforma/reserva

Declaração da inexistência de conflitos de interesses

Registo Criminal

Boletim Individual de Saúde

Resumo Curricular 

Check-list 

Documentos necessários à Admissão de Colaboradores/as 

com Contrato de Trabalho

De acordo com o tipo de contrato definido deverão ser entregues ao Serviço de Recursos 

Humanos, os seguintes documentos: 

Documentos

Cédula Profissional (Médicos, Enfermeiros e Técnicos)

Número de Identificação Fiscal - NIF (Cidadão Estrangeiro)

Número de Identificação de Segurança Social - NISS (Cidadão Estrangeiro)

Documento de identificação (Cartão de Cidadão/Titulo de Residência)

Certificado de Habilitações Literárias/Profissionais

(A não entrega de documentação no prazo requerido implica o cancelamento de contrato.)

Comprovativo de IBAN

Certificado de Formação em Reanimaçao (se aplicável)

IMP.0211/E.UDFRH/Versão 09/14-10-2014/Check-list de Documentação Admissão (Individuais) 1  de 1


