0 ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

Check-list
Documentos necessarios a Admissao de Colaboradores/as
com Contrato de Trabalho

De acordo com o tipo de contrato definido dever&o ser entregues ao Servigo de Recursos
Humanos, os seguintes documentos:

Nome:

Data de Admissao:

Documentos

o Documento de identificagdo (Cartdo de Cidaddo/Titulo de Residéncia)
o NUmero de Identificagdo Fiscal - NIF (Cidadao Estrangeiro)

o Numero de Identificagdo de Seguranga Social - NISS (Cidadao Estrangeiro)
e Comprovativo de IBAN

e Cédula Profissional (Médicos, Enfermeiros e Técnicos)

o Certificado de Habilitagdes Literarias/Profissionais

o Certificado de Formag&o em Reanimagao (se aplicavel)

e Resumo Curricular

¢ Registo Criminal

o Boletim Individual de Saude

o Ficha do colaborador

e Declaracéo de Robustez

o Declaragéo de situacdo de aposentagédo/reforma/reserva

o Declaragéo da inexisténcia de conflitos de interesses

e Formulario ADSE
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(A ndo entrega de documentagéo no prazo requerido implica o cancelamento de contrato.)
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