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A Comissdo de Avaliagdo é auténoma na condugdo do processo e é composta por: Conselho de
Administragdo: Carlos Sa (Presidente do Conselho de Administra¢do); Dalia Oliveira (Vogal Executiva);

Catarina Conde (Diretora do Servigo de Recursos Humanos).

A lista de classificagdo final de candidatos/as carece de homologagdo do Conselho de Administragdo.

2. Antncio de Recrutamento

0 antncio de recrutamento é publicado no site e redes sociais da ULS Amadora/Sintra, E.P.E., e em

jornal de tiragem nacional.

3. Prazo de Candidatura

Prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo no site da ULS

Amadora/Sintra, E.P.E..

4, Método de Selegio

0 método de selegdo é composto por duas fases: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Selegdo (ES).

5. Critérios de Pré-sele¢do de Candidaturas

e Licenciatura em Direito;
e Experiéncia profissional em assessoria juridica;

e Serdo excluidas todas as candidaturas que obtenham uma pontuagdo inferior a 10,0 em

qualquer uma das fases do método de selegdo.

6. Avaliagdo Curricular (AC)
Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:
A. Habilitagbes Académicas (HA) - 20 pontos
Al. Licenciatura em Direito
Al.1. Nota inferior ou igual a 14 valores
A1.2. Nota superior a 14 valores
A2. Pds-Graduagdo na drea juridica
A3. Mestrado/Doutoramento na drea juridica
B. Experiéncia Profissional (EP) - 20 pontos
B1. Experiéncia profissional em assessoria juridica
B1.1 lgual a 4 anos e inferior a 8 anos
B1.2 lgual ou superior a 8 anos
B2. Experiéncia profissional em assessoria juridica em Unidades de Salde
B2.1 Igual a 4 anos e inferior a 8 anos
B2.2 lgual ou superior a 8 anos
B3. Experiéncia em fungdes de diregdo/coordenagdo na drea juridica
B3.1 lgual a 4 anos e inferior a 8 anos

17 pontos
15 pontos

17 pontos

1 ponto
2 pontos

4 pontos
2 pontos
4 pontos
6 pontos
4 pontos
6 pontos
10 pontos
8 pontos
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B3.2 lgual ou superior a 8 anos 10 pontos
C. Competéncias Especificas (CE) - 20 pontos
C1. Conhecimentos especificos de Cadigo do Trabalho 6 pontos
C2. Conhecimentos especificos de Lei Geral do Trabhalho em Fungdes Publicas 6 pontos
C3. Conhecimentos especificos em direito da contratagdo publica 4 pontos
C4. Conhecimentos especificos em direito administrativo 4 pontos
D. Formagdo Profissional (FP) - 20 pontos
D1. Frequéncia de formag6es na area juridica 10 pontos
o Inferior a 12 horas — acresce 2 pontos por curso até um maximo de 4 pontos
e |gual ou superior a 12 horas —acresce 3 pontos até um maximo de 6 pontos
D2. Outros cursos de formacdo profissional de relevincia na area 10 pontos
e Inferior a 12 horas —acresce 2 pontos por curso até um maximo de 4 pontos
e |gual ou superior a 12 horas —acresce 3 pontos até um maximo de 6 pontos
A pontuagdo da AC resulta da aplicagdo da seguinte farmula;
AC=(HA x 8) + (EP x 8) + (CEx 2) + (FP x 2)
20
7. Entrevista de Selegdo (ES)
i) A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliagdo, sendo entrevistados os candidatos que
na Avaliacdo Curricular (AC) apresentem um total de 10,0 pontos.
i) A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo, tendo a duragdo estimada de

20 minutos.

iii) A ES tem a valoragdo maximo de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e

pontuacdo;

E.1. Comportamento, atitude, relagdo interpessoal (Capacidade de comunicagdo, empatia e
relacdo; disponibilidade e motivagio do/a candidato/a) - (1 a 5 valores)
E.2. Conhecimentos, competéncias e aptiddes profissionais relevantes para a fun¢do (Clareza da
dissertacdo, l6gica da exposicdo e capacidade de argumentagdo sobre a realidade funcional) - (1 a

5 valores)

E.3. Rigor técnico e conhecimento demonstrado (Metodologia e procedimentos a desenvolver no
ambito da ULS Amadora/Sintra; Exequibilidade e adequagdo no @mbito da ULS Amadora/Sintra) -

(1 a5 valores)

E.4. Capacidade de lideranca (Aferir a percegéo e experiéncia do/a candidato/a face a fungdo de
Diretor/a na realidade da Unidade Local de Salde) - (1 a 5 valores)

A classificacdo destes fatores sera assim realizada de acordo com a seguinte matriz:

Elevado Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

5 4

3

2

1

Elevado (5 valores) - O/a candidato revela conhecimentos e competéncias elevadas relativamente ao fator considerado.

Bom (4 valores) - Ofa candidato revela bons conhecimentos e competéncias relativamente ao fator considerado.
Suficiente (3 valores) - 0/a candidato revela conhecimentos e competéncias suficientes relativamente ao fator considerado.
Reduzido (2 valores) - O/a candidato/a revela poucos conhecimentos e/ou competéncias relativamente ao fator considerado.
Insuficiente (1 valores) - O/a candidato/a ndo revela conhecimentos e/ou competéncias relativamente ao fator considerado.
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A pontuacgdo da ES resulta da seguinte formula:
ES=E1+E2+E3+E4

8. Classificagdo Final (CF)
A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte formula:
CF = (ACx 6) + (ES x 14)
20

9. Critérios de Eliminagdo
[.  Ndo verificagdo dos critérios de pré-selegdo.
Il.  Serdo excluidas todas as candidaturas que obtenham uma pontuagdo inferior a 10,0 em
qualquer uma das fases do método de sele¢do,

10. Critérios de Desempate
Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificacdo final, sdo os
seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

I Mais tempo de exercicio profissional, nas fung¢ées pretendidas;

Il. Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar,

11, A Comissdo de Avaliagdo reserva-se o direito de aceitar documentos comprovativos apds a data de
entrega curricular, se o entender.

12. Publicagdo de Resultados
a) As listas de classificagdo sdo publicadas no site da ULS Amadora/Sintra para consulta dos/as

candidatos/as.
b) Os/as candidatos/as dispéem de 5 dias Gteis, contados a partir da data da publicagdo dos

resultados, para recorrer da sua classificagdo.

13, Validade da Bolsa de Recrutamento
A bolsa de recrutamento é valida por um periodo de 12 meses, apds a publicacdo da lista de
classificagdo de resultados de classificagdo final de candidatos/as.

14, Quotas de Emprego
Aplicado o artigo 5.2 da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro.

15. Principio da Consentimento e Confidencialidade

Os/as candidatos/as encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protegdo de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliagdo e/ou perante eventuais
pedidos de consulta do processo de recrutamento em causa.

A ULS Amadora/Sintra assegurard a destruicdo de todos os documentos pessoais referente ao processo

de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.
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16. Politica De Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, a ULS
Amadora/Sintra enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo nos

processos de recrutamento.

Amadora, 27 de margo de 2025
A Comissdo de Avaliagao
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Carlos Sa Dalia Oliveira Catarina Conde
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